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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Missao institucional

A missao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul, definida em seu Mapa Estratégico, é "Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos". Ela orienta a elaboracdo do Plano de Ag¢ao e Orcamento do Conselho e é o parametro a partir do qual emana o
processo decisorio e a criacdo das politicas publicas.

A visao de futuro do CAU/RS é "Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo".

Os valores do CAU/RS, conforme constam no Mapa Estratégico do Conselho, sdo:?

o Etica e transparéncia

o Exceléncia organizacional

o Comprometimento com a inovacao

o Unicidade e integracao

o Democratizagdo da informagao e conhecimento

o Interlocucao da Arwuitetura e Urbanismo na sociedade

Objetivos estratégicos

Como resultado do Planejamento Estratégico do Conselho, definido até 2023, constam os seguintes objetivos estratégicos:
o Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
o Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade
o Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo
o Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formacé&o continuada
o Garantir a participacdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e na gestéo urbana
o Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacdo com a sociedade
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o Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

o Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

o Assegurar a sustentabilidade financeira

o Aprimorar e inovar 0s processos e as acoes

o Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores

o Construir cultura organizacional adequada a estratégia

o Ter sistemas de informacéao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

Prioridades da gestao

O CAU/RS, em sua Gestao 2018/2020, divide suas prioridades de atuagao em duas frentes.

No lado Institucional, defendemos a Plataforma da Gestao 2108/2020, conforme consta na figura a seguir.

E, no lado Organizacional, nosso objetivo € a implantagdo do Programa de Desenvolvimento Organizacional, que pode ser vizualizado no
quadro anexo.

Principais resultados da gestao

O primeiro ano da gestdo 2018/2020 foi o ano de reconhecimento do terreno e estabelecimento das prioridades para o triénio. A partir de uma
plataforma de gestéo e realizando uma gestao participativa e compartilhada, foram delineadas as a¢des a serem executadas nos préximos dois
anos, sem descuidar da execucio no ano corrente.

Destacamos o langamento de editais de apoio institucional e patrocinio, que destinaram significativo volume de recursos para agdes voltadas
para a difusdo de melhores praticas na Arquitetura e Urbanismo; as a¢gdes de Comunicagédo, com a renovagao da imagem e atuagéo destacada
nas redes sociais; o significativo volume de receitas obtido a partir da agéo ativa de cobrancga por parte da Geréncia Financeira; o inicio de
projeto de longo prazo para a construgdo de uma Cultura Organizacional voltada para Resultados e a criagdo de escritérios regionais,
favorecendo a interiorizacao.

Essencialmente, foi um ano de organizacédo da estrutura administrativa e racionalizagdo no uso de recursos, preparando o CAU/RS para as
realizagdes esperadas para os anos de 2019 e 2020. Neste percurso, foi essencial a participagao do olhar estratégico para a Autarquia, o que
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favoreceu a atuagdo em temas como o combate ao pregdo em obras publicas, o foco na protegdo ao patriménio historico e os esforgos para
implantagédo do Sistema de Gest&o Integrada.
Nas proximas paginas, detalhamos as ag¢des realizadas e apresentamos um panorama completo do CAU/RS.

Desafios e perspectivas

Iniciamos 2019 de modo alvissareiro e extremamente ativo: mais de uma dezena de projetos estratégicos enfocam os principais desafios e
miram nos objetivos definidos no Mapa Estratégico do CAU. Destacamos trés deles, que merecem uma atencao especial pela complexidade
envolvida, pelo volume de recursos a ser utilizado e pelos significativos impactos a serem observados.

A criacao de escritorios regionais aumenta a presenca do CAU/RS no interior do estado, favorecendo as agdes de fiscalizacdo e atendimento.
A realizagcao desta meta, sem o comprometimento da estrutura administrativa e sem o aumento excessivo dos custos € o principal ponto de
atengao.

O Gabinete da ATHIS, criado ao final de 2018, é uma das agdes que endereca um dos principais problemas brasileiros, e que deve ser
realizado a partir de uma forte atuagédo em conjunto com municipios, universidades e entidades. A integragédo entre os diversos atores e a
coordenacgao das agdes sao os principais elementos estratégicos a serem observados.

A inauguracao do Espaco do Arquiteto, local qualificado para atendimento presencial na Sede do CAU/RS, ¢é outro desafio que, apds superado,
permitira ao CAU/RS exercer um maior protagonismo junto ao seu publico-alvo principal e maior motivo de sua existéncia: o Arquiteto e
Urbanista gaucho.

A partir das ag¢des de organizagéo e planejamento realizadas em 2018, temos a convicgdo de que 2019 e 2020 serdo anos de intensas
realizacgoes.
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

A visao do CAU/RS é "Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbansimo".
A missao do CAU/RS é "Promover a Arquitetura e Urbanismo par Todos".

Ambiente externo

Como parte integrante da anailse SWOT, o ambiente externo caracteriza-se pelas oportunidades e ameagas que podem impactar na realizagao
da estratégia do Conselho, ou seja, ndo estdo sob o controle da entidade.

Da analise do ambiente externo do do CAU/RS, chega-se as oportunidades, quais sejam:
o Aumento da demanda por assisténcia técnica
o Elevada quantidade de Instituicdes de Ensino Superior que oferecem graduagdo em Arquitetura e Urbanismo
o Aumento das acdes sustentaveis
o Aproximacao com o poder publico
o Novas tecnologias

Identificaram-se, também, as ameacas, quais sejam:
o Desvalorizagao da profissdo por meio da exagerada oferta de cursos com ensino a distancia
o Falta de conscientizac&o da populacao sobre a importancia do profissional de Arquitetura
o Crise econdmica e recesséo
o Inadimpléncia



Modelo de negécios

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo € uma autarquia criada pela Lei 12.378/2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo
no pais. O nascimento de um Conselho préprio significa maior autonomia e representatividade, fazendo parte do processo de valorizagao da
profissdo. E também uma conquista histérica da sociedade que agora conta com um Conselho forte, atuante e comprometido com o processo
de qualificagdo da paisagem urbana.

O CAU/RS tem como compromisso acompanhar e participar efetivamente da discussao e realizacdo de agcdes que envolvem as cidades e as
pessoas que nelas habitam. Entre os assuntos de interesse do Conselho estdo o planejamento urbano e regional, a qualificagdo da paisagem
urbana, a preservacao do meio ambiente, a seguranca dos espacos publicos para contratacao de projetos de interesse publico e a
obrigatoriedade de assisténcia técnica gratuita a sociedade.

A estrutura organizacional da autarquia € constituida 19 conselheiros titulares e 19 suplentes, que decidem em plenaria as diretrizes que serao
tomadas pela Conselho gaucho.

Cabe ao CAU/RS “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios
de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo” (§
1° do Art. 24° da Lei12.378/2010).

ANEXO - Modelo de Negdcios - Vide anexo do tépico 3.1 no final da segao




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Areas/Subunidades estratégicas: Geréncia Administrativa

Competéncia: Gerenciar e coordenar os processos administrativos a fim de efetivar a atividade-fim do Conselho.
Titular: Carla Ribeiro de Carvalho

Cargo: Gerente Administrativo

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Gerenciar as atividades de fiscalizagdo e aquelas a ela inerentes

Titular: Marina Leivas Proto

Cargo: Gerente de Atendimento e Fiscalizacdo

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Areas/Subunidades estratégicas: Geréncia de Comunicagao

Competéncia: Assessorar a presidéncia e coordenar as agdes necessarias a eficiente comunicagao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do

Sul.
Titular: Luciano Antunes de Oliveira
Cargo: Gerente de Comunicagéo
Periodo de atuagao: 01/03/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018




Areas/Subunidades estratégicas:

Geréncia de Planejamento

Competéncia: Promover estudos, coordenar projetos para a otimizagdo de processos de trabalho.

Titular: Gelson Luiz Benatti

Cargo: Gerente de Planejamento

Periodo de atuagao: 23/04/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Gerenciar os recursos financeiros, a fim de efetivar as metas e Planos de A¢ao do Conselho.
Titular: Cheila da Silva Chagas

Cargo: Gerente Financeiro

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Gerenciar, planejar e coordenar as atividades da Geréncia Juridica; oferecer seguranga juridica, protegéo legal e defender os interesses do

Competéncia: CAU/RS nos ambitos judiciais ou extrajudiciais de qualquer natureza, dentro da ordem juridica

Titular: Alexandre Noal dos Santos
Cargo: Gerente Juridico

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Gerenciar o acervo e biblioteca, garantindo a histéria em relagédo aos registros das atividades de Arquitetura e Urbanismo no Rio Grande do Sul.




Titular: Marindia Izabem Girardello

Cargo: Gerente Técnico

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Gerenciar atividades da presidéncia a fim de que essa promova a Arquitetura e Urbanismo no Rio Grande do Sul.

Titular: Josiane Bernardi

Cargo: Secretario(a) Geral da Mesa

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Planejar, propor e supervisionar as atividades junto as Geréncias do CAU/RS, visando a efetivacdo da atividade-fim do Conselho
Titular: Tales Volker

Cargo: Gerente Geral

Periodo de atuagao: 01/01/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018

Competéncia: Subsidiar as ag¢des, sugerir politicas, diretrizes e normas, bem como assegurar o funcionamento e a representagéo externa do CAU/RS.
Titular: Fausto Leiria Loureiro

Cargo: Chefe de Gabinete




Periodo de atuagao: 15/05/2018

Periodo de atuagao: 31/12/2018




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/RS i
DELIBERACAO PLENARIA CAU/RS N° 874/2018 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2013 a CALU/RS Sin e s s




MODELO DE NEGOCIOS




MODELO DE NEGOCIO - CAU/RS

Parceiros Estratégicos e Fornecedores Atividades Chave Proposta de valor/Produtos e Servicos Relacionamento com o publico alvo Publico alvo
¢ A sociedade ¢ Desenvolvimento de produtos e servigos Basicos/essenciais e Call center * RelagBes de prestagdo de
» Orgdos publicos nas trés esferas de | Plano de Fiscalizagdo Préximos 02 anos * Redes sociais — Féruns de debate |servigos
governo * Gestdo da informagdo (Gestdo do e Acervagdo e Midia (imprensa, revistas ® Relagdes politicas e
* Conselhos profissionais conhecimento) * Registro e certificagdo especializadas, eventos institucionais
e Instituigdes de ensino e pesquisa * Gestdo eletronica de documentos e processos |e Fiscalizagdo relacionados, publicagbes gerais do |e Relagdes de fiscalizagdo
* Arquitetos e urbanistas * Gestdo do relacionamento ¢ Informagdo e comunicagdo para a CAU) / Midia subliminar * RelagBes de formagdo
¢ Entidades de classe e Comunicagdo Arquitetura e Sociedade ¢ Portal do CAU profissional e pesquisa
* Empresas de construgdo * Atendimento e Articulagdo para integragdo de ® SICCAU (considerado apenas como | Relagbes de captagdo de
* Planejamento e gestdo estratégica politicas publicas canal de entrega) recursos
* Prestagdo de contas ¢ Normatizagdo da atividade ¢ Atendimento presencial * Relagbes associativas
* Produgdo de encontros presenciais (palestras, |profissional e Quvidoria ¢ RelagBes culturais e
feiras e mostras especializadas, semindrios, e Convénios e patrocinio * Encontros presenciais (palestras, |cientificas
oficinas, congressos, conferéncias, outros) feiras e mostras especializadas, ¢ Publico infanto-juvenil
* Normatizagdo da profissdo Novos para o futuro semindrios, workshops, congressos, | Sociedade
* Consultoria/ orientagBes 05a 10 anos conferéncias, outros)
« Colaboradores do CAU ¢ Produgdo e difusdo do conhecimento |Online
¢ Funcionarios, contratados, conveniados * Fomento para a pesquisa aplicada * SICCAU
e Valorizagdo das boas e Portal Online
Infraestrutura fisica préaticas/premiacdes frente a sociedade
« Sedes nacionais, estaduais e escritérios Presencial
 Pontos de atendimento Valores: * Sedes regionais
dedicados/méveis/provisorios ou * Etica e transparéncia (fiscais/funcionarios)
compartilhados com os parceiros: instituicdes  |* Exceléncia organizacional * Pontos méveis/provisérios de
de ensino, prefeituras ¢ Comprometimento com a inovagdo [atendimento (fiscais/funcionarios)
* Unicidade e integragdo « Pontos de atendimento dedicados
Tecnologia * Democratizagdo da informagdo e ou compartilhados com os parceiros:
« SICCAU conhecimento instituicdes de ensino, prefeituras
« Portal ¢ Interlocugdo da arquitetura e municipais
* CRM (Customer Relationship Management) Urbanismo na sociedade * Publicidade
« Inteligéncia geografica * Publicagbes
« Implanta * Recursos audiovisuais
* Apps * Assessoria de imprensa
 Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervagdo, registro e certificagdo) e Anuidades
e Capital humano * Emissdo de RRT e certidbes
* Operagdo, ampliagdo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagdo e Fiscalizagdo atuante (novas RRT e multas)
* Produgdo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, e Convénios e parcerias para fiscalizagdo (cartérios, sindicatos, etc.)
congressos, conferéncias, outros) ¢ Locagdo e servigo de Tl
e Infraestrutura fisica (construgdo e manutengdo das sedes) * Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU

* Aquisigdo de estudos com impacto na Arquitetura e Urbanismo

* Parcerias nacionais e internacionais para inovagdo, projetos, integragdo de politicas publicas, produgdo
de conhecimento, patrocinio e convénios

¢ Desenvolvimento / precificagdo de produtos e servigos

e Comunicagdo e marketing

¢ Capacitagdo continuada — reciclagem profissional

* ReuniBes plenarias e de comissbes para a normatizagado da atividade profissional

* Premiagdes (valorizagdo das boas praticas / concurso de TCC)




4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.1 -Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagdo da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagbes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuragéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Afericdo do grau de satisfacao dos cidadaos usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagoes




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 148.610.031-72

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A19712-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Processo de escolha de dirigentes e -

exigéncias quanto ao perfil: Eleicao

Ato de designacao: Termo de Posse

Data do Ato de designacao: 01/01/2018

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informagé6es adicionais

CPF: 151.342.530-72

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A1479-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Eleicao




Ato de designacgao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 002.495.480-20

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A78846-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Processo de escolha de dirigentes e -

exigéncias quanto ao perfil: Eleigao

Ato de designacao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 01/01/2018

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 382.277.110-49

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A15347-8




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicdo

Termo de Posse

01/01/2018

01/01/2018

31/12/2020

JOSE ARTHUR FELL

339.948.700-20
Conselheiro
A17412-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleigao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

Manoel Joaquim Tostes




CPF:

Cargo:
Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

291.593.180-15
Conselheiro
A9150-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

Matias Revello Vazquez

004.347.330-08
Conselheiro
A47423-1

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicdo

Termo de Posse
01/01/2018

01/01/2018




Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: NOE VEGA COTTA DE MELLO

CPF: 165.356.340-00

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A4648-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Processo de escolha de dirigentes e .

exigéncias quanto ao perfil: Eleicao

Ato de designacgao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 01/01/2018

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: ORITZ ADRIANO ADAMS DE CAMPOS

CPF: 646.557.410-15

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A61374-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Eleicao




Ato de designacgao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

PAULO FERNANDO DO AMARAL FONTANA

032.716.920-68
Conselheiro
A10368-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicdo

Termo de Posse

01/01/2018

01/01/2018

31/12/2020

PAULO RICARDO BREGATTO

350.496.690-49
Conselheiro

A16102-0




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicdo

Termo de Posse

01/01/2018

01/01/2018

31/12/2020

PRISCILA TERRA QUESADA

575.064.340-91
Conselheiro
A19716-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Termo de Posse

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

RAQUEL RHODEN BRESOLIN




CPF:

Cargo:
Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

686.989.920-72
Conselheiro
A25517-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

ROBERTO LUIZ DECO

357.859.690-68
Conselheiro
A11585-1

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicdo

Termo de Posse
01/01/2018

01/01/2018




Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

31/12/2020

RODRIGO SPINELLI

946.900.810-34
Conselheiro
A42957-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande Sul
Eleicao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

ROMULO PLENTZ GIRALT

346.089.580-20
Conselheiro
A17370-3

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Eleicao




Ato de designacgao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:
Informagoes adicionais
CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

347.660.570-15
Conselheiro
A16973-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleicdo

Termo de Posse

01/01/2018

01/01/2018

31/12/2020

TIAGO HOLZMANN DA SILVA

600.929.550-53
Presidente

A21633-0




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleicdo

Termo de Posse

01/01/2018

01/01/2018

31/12/2020

VINICIUS VIEIRA DE SOUZA

000.854.180-99
Conselheiro
A101240-1

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleigao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

ALEXANDRE COUTO GIORGI




CPF:

Cargo:
Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

937.764.890-49
Conselheiro
A38710-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleicao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

ANTONIO CESAR CASSOL DA ROCHA

316.500.740-34
Conselheiro
A16881-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleicdo

Termo de Posse
01/01/2018

01/01/2018




Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Bernardo Henrique Gehlen

CPF: 814.816.750-87

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A53855-8

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e

exigéncias quanto ao perfil: Eleicao

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Carlos Fabiano Santos Pitzer

CPF: 809.461.350-53

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A40249-4

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Eleicao




Ato de designacgao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 801.386.590-87

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A41552-9

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Processo de escolha de dirigentes e -

exigéncias quanto ao perfil: Eleigao

Ato de designacao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 01/01/2018

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 817.471.520-72

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A29180-3




Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e

exigéncias quanto ao perfil: Eleigao

Ato de designacao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Evelise Jaime de Menezes

CPF: 443.649.700-34

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A9720-9

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e

exigéncias quanto ao perfil: Eleicao

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Felipe José Trucolo




CPF:

Cargo:
Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:
Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

492.394.300-91
Conselheiro
A22890-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Eleicao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

JORGE LUiS STOCKER JUNIOR

841.488.450-49
Conselheiro
A123461-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Eleicdo

Termo de Posse

01/01/2018

01/01/2018




Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Magali Mingotti

CPF: 913.290.270-00

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A41528-6

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e

exigéncias quanto ao perfil: Eleicao

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Marcia Elizabeth Martins

CPF: 348.271.702-82

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A76959-2

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Eleicao




Ato de designacgao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 260.303.570-34

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A11790-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Processo de escolha de dirigentes e -

exigéncias quanto ao perfil: Eleigao

Ato de designacao: Termo de Posse

Data do Ato de designagao: 01/01/2018

Data inicial do mandato: 01/01/2018

Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

CPF: 995.556.110-68

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: 88511-8




Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Dirigente:

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleicdo

Termo de Posse

01/01/2018

01/01/2018

31/12/2020

Mauricio Zuchetti

007.232.080-00
Conselheiro
A118112-2

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleigao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

Orildes Tres




CPF:

Cargo:
Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacgao:

Data inicial do mandato:

327.713.390-72
Conselheiro
A15881-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleicao

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

Renata Camilo Maraschin

882.015.380-72
Conselheiro
A34507-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
Eleicdo

Termo de Posse
01/01/2018

01/01/2018




Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Roberta Krahe Edelweiss

CPF: 928.178.310-04

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A78766-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e

exigéncias quanto ao perfil: Eleicao

Ato de designacgao: Termo de Posse
Data do Ato de designagao: 01/01/2018
Data inicial do mandato: 01/01/2018
Data final do mandato: 31/12/2020

Informagoes adicionais

Dirigente: Rodrigo Rintzel

CPF: 988.087.700-44

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: A98808770044

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Eleicao




Ato de designacgao:

Data do Ato de designacao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

Termo de Posse
01/01/2018
01/01/2018

31/12/2020

ANEXO - Mapa Estratégico - Vide anexo do tépico 4.1 no final da secéo




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

No ambito de funcionamento dos CAU, tanto o nacional quanto os estaduais e do Distrito Federal, uma das instdncias de controle é a
realizacdo de auditoria interna, com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na
gestao publica. O processo € realizado por empresa de auditoria independente especialmente contratada para tal fim. As principais conclusdes
da auditoria realizada no CAU/RS estdo no documento anexo Relatério dos Auditores Independentes. Ressalta-se, ainda, a prestacao de
contas trimestral ao nosso conselho federal, que efetua vistas, observagdes, sugestdes, recomendagdes e apontamentos sobre todas as
contas (balancetes, balangos), orgamento anual, Plano de Agao, reformulagdes e transposi¢cdes, execugao orgamentaria (desempenho da
arrecadacao e gastos por unidade de contas, projeto/atividade), e ainda analise dos relatérios com informagdes gerenciais.

O CAU/RS néao possui unidade de auditoria interna prépria, entretanto ha contrato vigente com a empresa MACIEL AUDITORES S/A, que
presta este sevico.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

SISTEMATICA DE CONTRATAGAO DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA CONTRATADA
CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMAGOES ADICIONAIS

Foi realizado processo licitatério na modaliddae pregao eletronico, seguindo os ditames jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da
melhor forma de assegurar-se a quelificagdo técnica de possiveis licitantes, no limites legais.

BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES
- SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA 54.276.939/0001-79
Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo, CEP: 01050-030, Sao Paulo - SP.
Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br
06/09/2018 VALOR DO CONTRATO R$254.650,36
Execucgao dos trabalhos de analise, revisdo e emissao de relatérios e pareceres sobre os controles internos e as demonstragdes

financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018, quanto as posi¢des financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil — CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF.

O quarto termo aditivo contratual assinado com a licitante em 06/09/2018 teve vigéncia contratual alterada, visando a adequacao as
necessidades da Administracao, dentro dos limites legais da Lei n° 8.666/93.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

O CAU/RS possui normas para a averiguagao de fatos no Regime Disciplinar dos empregados.




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

N&o houve ocorréncia de dano ao erario no exercicio.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

Os principais canais de atendimento do CAU/RS s&o o telefone, e-mail e aplicativo WhatsApp, além dos atendimentos realizados
presencialmente na sede do Conselho. No ano de 2018, tivemos o atendimento de 21994 ligacdes telefénicas, 4154 e-mails respondidos pela
unidade de atendimento, 3781 atendimentos feitos pelo aplicativo WhatsApp e 1029 atendimentos presenciais. Além disso, o programa
itinerante do CAU/RS, o CAU Mais Perto, registrou o numero de 615 atendimentos em suas agdes pelo estado durante o ano de 2018.

Os profissionais e empresas com registro no CAU tém a sua disposi¢ao integralmente o Sistema de Informagéo e Comunicagao do CAU —
SICCAU. Este ambiente online é acessado com senha e, a partir disso, é possivel realizar procedimentos como efetuar RRTs e Certidées, bem
como fazer diversas solicitacdes. Este mesmo sistema possui uma area publica onde podem ser feitas solicitagdes, denuncias, verificagao de
autenticidade de documentos e busca de profissionais e empresas registradas através da Plataforma ACHE UM ARQUITETO.

O site do CAU/RS traz os canais de acesso ao cidadao listados no “Fale Conosco”, bem como o link para acesso ao SICCAU. Além disso, em
cada noticia publicada, é possivel fazer comentarios. A partir deles, a Unidade de Comunicacao faz as condugdes necessarias, dando retorno
ao usuario, se for o caso.

O Conselho também tem uma pagina na rede social Facebook, canal muito utilizado para divulgacdes, onde as duvidas recebidas sao
encaminhadas pela Unidade de Comunicagao aos setores responsaveis.

ANEXO - Tele Atendimento Qualificado - Resultado anual - Rio Grande do Sul - Vide anexo do tépico 4.6 no final da sec¢ao




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Na sede do Conselho é disponibilizada uma pesquisa de satisfacdo em relacdo ao atendimento presencial. Também, apds os atendimentos
realizados pelo CAU Mais Perto, um e-mail € enviado com a oferta da pesquisa de satisfacdo. Em 2018, tivemos 36 pesquisas respondidas
apos atendimento na sede do CAU/RS e 167 pesquisas respondidas apds o atendimento do CAU Mais Perto, com resultados de 5,00/5 e
5,00/5, respectivamente.

Quanto a Pesquisa de Satisfagdo do Atendimento Telefénico registrou-se 2605 que responderam e apresentaram uma média do indice de
satisfacao de 4,86/5




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

Introducgao

O Portal da Transparéncia do CAU/RS tem a intengéo de permitir ao cidadédo o acesso transparente e integral a informacgdes diversas sobre a
autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011, denominada Lei de Acesso a Informagao, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicdo Federal
ao estabelecer que todas as informagdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com excec¢ao apenas de
documentos oficialmente declarados como sigilosos. Os procedimentos para o cumprimento da legislagado sado detalhadas no ambito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul pela Instrugao Normativa CAU/RS n° 23/2017.

Endereco do portal da transparéncia

http://transparencia.caurs.gov.br/

Informacoes disponiveis ao Cidadao

Institucional - Apresentagéo - Carta de Servigos - Quem é Quem - Atas das Reunides - Agenda

Legislagao - Acordos e Parcerias - Leis Federais - Orientagdes Juridicas - Atos do CAU/BR - Atos do CAU/RS

Planejamento - Mapa Estratégico - Planos de Agao e Orgamento - Balango Orgamentario - Relatérios e Pareceres - Relatérios ao TCU
Financas - Empenhos e Pagamentos - Demonstrativo de Despesas - Comparativo de Despesa - Comparativos de Receita - Fluxo de Caixa -
Balanco Financeiro - Balanco Patrimonial - Relacdo de Bens - Relagao de Imdveis

Licitacdes - Editais e Resultados - Chamadas Publicas - Relagéo de Contratos e Convénios - Contratos e Convénios na integra - Contrato de
Publicidade

Viagens - Passagens Aéreas - 1 - Passagens Aéreas - 2 - Diarias e Deslocamentos - Ressarcimento - Diarias e Passagens

Gestao de Pessoas - Centro de Custos - Organograma - Quadro de Empregados - Quadro de Estagiarios - Tabelas Salariais - Regulamento de

—— .



Pessoal e Avaliacdo de Desempenho - Regime Disciplinar dos Empregados do CAU/RS - Plano de Cargos e Salarios - Folhas de Pagamento -
Concurso Publico

Arquitetos e Urbanistas - Consulta de Registro - Quantitativo de Registros - Verificagcdo de RRT - Quantitativo de RRT - Censo Profissional -
Pesquisa CAU/BR Datafolha - Dados Georreferenciados - Eleigdes dos CAU - Cadastro de Denuncia Registre Seu Pedido - Perguntas
Frequentes - Informacgdes Sigilosas - Sobre o SIC - Registre seu Pedido (e-SIC)

Analise critica

O Portal da Transparéncia foi criado com a finalidade de disponibilzar ao publico externo as informacgdes de carater publico do Conselho. Por
meio dos dados disponibilizados, a sociedade pode acompanhar a evolugao das despesas do ente ao longo do exercicio financeiro, exercendo
o controle popular frente a qualidade e a quantidade dos gastos da autarquia.

Através do e-SIC, disponivel desde maio de 2016, o cidadao pode fazer requerimentos - presenciais ou on line - nos termos da Lei de Acesso a
Informacao.




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

Medidas Adotadas

O sitio eletrénico dispde de ferramenta de alto contraste e de ajuste do tamanho do texto.

A sede do Conselho ainda n&o dispde de acessibilidade total, mas as medidas para sua obtencao estdo sendo tomadas. Foi realizado concurso
de projeto para a loja de atendimento prevendo banho e rotas acessiveis. O estudo para adaptagdo dos sanitarios existentes no 14° e 15°
andar ja foi concluido e aprovado pela Comissédo de Organizagao e Administragdo, com conclusao do projeto basico prevendo a construgao de
um banheiro acessivel em cada pavimento.

Informacoes adicionais

Os préximos passos sao a contratacao de projeto executivo e posterior execugao da obra.




MAPA ESTRATEGICO




SERVICO PUBLICO FEDERAL
m B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

Assessoria de Planejamento e Gestdo da Estratégia

MAPA ESTRATEGICO CAU/RS

Missado: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
ke Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/RS
’ fomento das boas praticas da Arguitetura e
Urbanismo

i — e — . - e T S R TR
Sociedude - Etica e transparéncia

= Exceléncia organizacional

« Comprometimento com a inovaggo Valorizar a Arquitetura e

« Unicidade e integracac Urbanismo

Impactar significatvamente o
plangjamento e a gestao do
territério

Democratizac@o da informagéo e conhecimento
Interlocuc8o da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Processos Internos

—_— éncia Organizaciona Relages Institucionais —— Relacac a Sociedade
diretriz Assegurar a eficacia no
: relacionamento e comunicacio
com a sociedade

Tornar a fiscal o um vetor de melhoria
do exercicio srquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arguitetos e
urbanistas e a sociedade

Promaver o exercicio ético e
qualificado da profisséo

_______________________________________ e

" Pessoas e
e anrcl Cesenvolver competencias Ter sistemas de informagéo e infraestrutura

de dirigentes e Co“s't;”i" culctiurg OrQE"Sa.CiO”a' que viabilizem a gestao e o atendimento
adequada a estratégia dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

colaboradores
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TELE ATENDIMENTO QUALIFICADO - RESULTADO ANUAL -RIO
GRANDE DO SUL




€5 CAU/BR

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Brasil

TAQ - Tele Atendimento Qualificado

Resultado Anual
Rio Grande do Sul

Periodo de 25/12/2017 a 24/12/2018



€9 CAU/BR st
ATENDIMENTOS POR CANAL

v 2383 Ligacbes
v/ 1372 Chat
v' 111 E-mail



| ﬁ CAU/BR stsmr
REGISTROS - CRM

Motivo de contato com o atendimento do CAU Brasil

INFORMACAO

piversos [ 449 (12%)

rRecLAMACAC [l 126 (3%)

3134 (81%)

SOLUATACAD 113 (2,92%)
DENUNCA | 44 (1,03%)

SUGESTAD | 2 (0,05%)

v" Foram 3.866 registros realizados, correspondentes a 3.781contatos atendidos.*

*A diferenca entre o nimero de contatos e quantidades de registro, refere-se aos diversos assuntos abordados em um Unico atendimento.



Consefho de Arquitetura

€ CAU/BR e

REGISTROS - CRM
Informacéo

Reclamacgéo

RRT
ANUIDADE
REGISTRO PROFISSIONAL

CAU ASSUNTOS GERAIS
REGISTRO PESSOA JURIDICA

SUPORTE

RRT
ANUIDADE
CAU ASSUNTOS GERAIS

ATENDIMENTO




€9 CAU/BR st
ANALISE DAS DEMANDAS DE INFORMACAO

RRT CAU Assuntos Gerais
v' Simples (20%) v' Comunicacao / Noticias (4%)
v' Duavidas sobre Boleto (4%) v Atribuicdo Profissional (3%)
v Retificador Geral (3%) v Orientacao Legislacéo (3%)
v/ Status Duvida sobre Baixa (2%) v' Ache Um Arquiteto (1%)
v Status Duvidas Sobre Cancelamento (1%) v Plano De Saude (1%)
Anuidade Registro Pessoa Juridica
v' Duvidas sobre Valores / Boleto (10%) v Critérios Para Registro Cau (1%)
v Parcelamento (5%) v Responsavel Técnico (1%)
v' Duvidas Sobre Descontos / Isencao (1%) v Envio De Documentos Anexados (1%)
v Refinanciamento (1%) v Suspenséo / Cancelamento De Registro (1%)
v Ressarcimento (0,13%) v CRQ/PJ (1%)

Registro Profissional

v' Orientacado Pré-Cadastro (3%)
Envio De Documentos Anexados (3%)
Suspensao / Cancelamento De Registro (3%)
Alteracdo de Dados (2%)

v
v
v
v CRQ/ PF (2%)



€9 CAU/BR st
ANALISE DAS DEMANDAS DE RECLAMACAO

Suporte CAU Assuntos Gerais
v" Problema com Login / Senha (18%) v' Ache Um Arquiteto (2%)
v’ Sistema Indisponivel (13%) v' Comunicacao (2%)
v Usabilidade SICCAU (1%) v' Contatos Fone / Cel / E-mail (1%)

v' Atribuicao Profissional (1%)

RRT Atendimento
v Duvidas Sobre o Boleto (21%) v CAU/UF - Postura Inadequada (3%)
v Retificador Contratante (3%) v" CAU/BR- Demora Na Solugé&o (1%)
v Simples (2%) v' CAU/UF - Sem Comunicacéo (1%)
v Status Davidas Sobre Baixa (1%)
v' Outros (1%)

Anuidade
v' Cobranca Indevida (8%)

Boleto Indisponivel (6%)

v
v' Reclamacdes Especificas (2%)
v' Dados Incorretos (2%)

v

Baixa De Pagamento (1%)



Conselha de Arquitetura
2 Urbanismo do Brasil

PESQUISA DE SATISFACAO
INDICE DE SATISFACI\O

94% ficaram satisfeitos e muito satisfeitos - Meta 90% de satisfacéo

indice de Satisfacdo

SATISFACAD QUANTIDADE

MUITO SATISFEITD 237
SATISFEITO 713
REGULAR H
INSATISFEITO 18
MUITO INSATISFEITO T

TOTAL GERAL 1006

M MUITO SATISFEITO  m SATISFEITO = REGULAR  WINSATISREMMO = MUITO INSATISFEITO

A diferenca de valores entre o “total geral” e o “numero de atendimentos” ocorre, pois ndo sido todos os arquitetos que fazem a
avaliacéo do atendimento.



5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

o 5.1 - Gestao de riscos e controles internos




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Nao ha uma metodologia estabelecida para a Gestao de Riscos no ambito do CAU/RS, em suma, principalmente, pela auséncia de um setor de

controladoria.
Quanto a governanca, gestéo de riscos e controle interno, o CAU/RS ja detectou a necessidade de implementar metodologias que atendam a

essas necessidades, na autoavaliagao do Gespublica.
Destaca-se a contratagdo, em 2018, do Sistema de Gestéo Integrada, que, junto a outras funcionalidades, permitira o aprimoramento das
acdes de gestado de riscos e a criagao de uma area voltada aos controles internos.




6. RESULTADO DA GESTAO

= 6.0 - Introdugao

N 6.1 - Objetivos e Metas

] 6.2 - Resultados




6.0 - INTRODUGAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia
criada pela Lei 12.378/2010, tem como funcao “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela
fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio
da arquitetura e urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca, através da avaliagdo dos resultados obtidos com a aplicagao da estratégia atual, bem como de uma
reflexdo sobre os cenarios de atuagao e de recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagao dos planos de
acao do CAU/BR e dos CAU/UF, visando ao alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que é a sintese do seu
Planejamento Estratégico 2023.

O Planejamento estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados para o alcance da missao "Promover a Arquitetura e
Urbanismo para Todos" e da visao "Ser Reconhecido como Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e Urbanismo".

O Plano de Agao de 2018, realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma integrada com os parceiros
internos. Os projetos e atividades — metas, resultados e indicadores de desempenho - focaram a contribui¢gdo a cada objetivo estratégico.

O Plano de Ac¢édo do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2018 segue as premissas e orientagdes estratégicas tracadas no
Planejamento Estratégico do CAU - na visdo de longo prazo 2023, objetivando ao atendimento das perspectivas e objetivos estratégicos que se
apresentam no Mapa Estratégico. Para a elaboragao do Plano de Agéo, Planejamento Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas
estratégicas - projetos e atividades vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o exercicio, as orientagdes e destinagdes
estratégicas de recursos estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2018, na forma das
Diretrizes para Elaboracédo do Plano de Acao, aprovadas. No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcangados no
periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se facam necessarias para um melhor desempenho da atuacdo do Conselho, na busca do
alcance de sua Misséao e Visdo, e em prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as correcées de rumo que se fizeram
necessarios foram objeto de ajustes no processo das reprogramacdes do Plano de Ag¢do e Orgamento 2018, que ocorreram no
periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas Diretrizes para Reprogramacéo do Plano de Ag¢ao e Orgamento do CAU, na
forma aprovada pelo Plenario. Os limites e condi¢gbes de alocagao de recursos estratégicos para o exercicio de 2018 situaram-se, praticamente,
nas metas previstas/aprovadas para o exercicio. As variagdes frente as metas previstas justificaram pelas adequacgdes realizadas pelo
CAU/RS, visando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuagao estabelecidas no alcance da Missao e Visdo do Conselho.

—— '



6.1 - OBJETIVOS E METAS

Os objetivos estratégicos locais definidos pelo CAU/RS no seu Mapa estraégico foram trabalhados por meio dos projetos/atividades
elencados a segquir:

Objetivo Estratégico Local: Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com a sociedade

Projeto: Comunicagcao CAU/RS

Finalidade: Promover divulgacédo da Arquitetura e Urbanismo para sociedade e profissionais.
Programacao: R$ 485.173,00

Reprogramagao: R$ 478.103,00

Executado: R$ 389.819,18

Resultados:

o Manteve-se a comunicacao do CAU ativa em diferentes plataformas

o Valorizou-se a profissédo perante a sociedade

o Qualificou-se a presencga do Conselho nos veiculos de comunicacdo

o Aprimorou-se a qualidade dos conteudos desenvolvidos pelo setor de Comunicacdo do CAU/RS

Projeto: Eventos CAU/RS
Finalidade: Promover a Arquitetura e Urbanismo
Programacao: R$ 223.180,00
Reprogramacao: R$ 437.141,00
Executado: R$ 99.895,96
Resultados:
o Entregou-se conhecimento sobre a profissdo ao publico-alvo.
o Aproximou-se o Conselho a sociedade e aos arquitetos e urbanistas através e acdes de relacionamento em eventos relevantes.

—— .



o Valorizou-se a profissdo. Possibilitou-se a atualizacdo dos profissionais acerca de temas presentes no cotidiano do exercicio
profissional.

Objetivo Estratégico Local: Promover o exercicio ético e qualificado da profissao

Atividade: Manutengao das Atividades da Comissao de Etica e Disciplina

Finalidade: Prover insumos e recursos necessarios @ manutencdo das atividades da Comiss&o de Etica e Disciplina
Programacao: R$ 107.529,00

Reprogramacao: R$ 132.776,00

Justificativa: Foram ajustados os valores das reunides e das audiéncias conforme execugao de janeiro a julho.

Os demais objetivos estratégicos sdo detalhados a seguir:

Objetivo Estratégico: Tornar a Fiscalizagao um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Projeto: CAU Mais Perto

Finalidade: Aprimoramento da Fiscalizagéo

Programacao: R$ 828.583,00

Reprogramacao: R$ 469.127,00

Em virtude da execucéo financeira reduzida nos primeiros meses do ano e do reduzido quantitativo de pessoal alocado nas atividades do CAU
Mais Perto, reduziu-se a dotagao orgamentaria destinada a agdo de hospedagem e diarias dos empregados. Pelo mesmo motivo, foi reduzida a

previsdo de gasto com combustivel para os furgdes utlizados no Projeto. Ainda, optou-se por ndo adquirir os 04 veiculos de apoio inicialmente
previstos.

Atividade: Manutencédo e Rotinas da Fiscalizagao

—— .



Finalidade: Promover a Fiscalizacdo no CAU/RS
Programacao: R$ 1.567.169,00
Reprogramacao: R$ 2.074.989,00

Atividade: Manutencéo das Atividades Operacionais da Comisséo de Exercicio Profissional
Finalidade: Promover as Atividades da Comissao de Exercicio Profissional

Programacao: R$ 115.519,00

Reprogramacéo: R$ 134.840,00

Objetivo Estratégico: Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade

Atividade: Manutencao das Atividades da Geréncia Técnica

Finalidade: Promover as atividades das Comissdes Técnicas e Implantar o Memorial

Programacao: R$ 155.200,00

Reprogramagao: R$ 143.510,00

Justificativa: Optou-se por ndo constituir a Comissao de Avaliagédo dos Documentos do Memorial do CAU/RS.

Atividade: Manutengao das Atividades do Atendimento

Finalidade: Promover a eficiéncia no atendimento aos usuarios
Programacao: R$ 940.623,00

Reprogramacao: R$ 871.223,00

ANEXO - Indicadores e Metas - Vide anexo do tépico 6.1 no final da secao



6.2 - RESULTADOS

A ferramenta de acompanhamento da execuc¢ao dos planos de acio e orcamento esta definida na Resolugédo n° 101/2015:

“DA EXECUCAO DOS PLANOS DE ACAO E ORCAMENTOS DO CAU/BR E DOS CAU/UF

Art. 7° Os CAU/UF encaminhardo ao CAU/BR, quadrimestralmente, até o ultimo dia util do més subsequente ao quadrimestre findo,
informacdes sobre a execugao de seu plano de agao, contemplando:

| - relatério da execugao do plano de agao, contemplando os resultados para os indicadores do mapa estratégico e dos projetos e atividades,
bem como a execucio das metas fisicas e financeiras, frente ao previsto no plano aprovado;

Il - justificativas da execugéo do plano de agao dos projetos e atividades, metas fisicas e financeiras em patamares inferiores ou superiores a
20% (vinte por cento) em relagao ao previsto.”

Quanto aos resultados obtidos no ano de 2018, o CAU/RS, no intuito de cumprir com sua missao de “Promover a Arquitetura e o Urbanismo
para todos”, destacamos diversas agdes que serviram para alcangar nossos objetivos estratégicos:

1.  Atendimento: na busca do alcance do objetivo estratégico de "Assegurar a eficicia no atendimento e no relacionamento com 0s
arquitetos e urbanistas e a sociedade" foram executadas as iniciativas estratégicas "Remuneracado de Pessoal" e "Participacdo de
funcionaros em eventos externos”. Das metas e resultados previstos, menciona-se: (i) assegurou-se a remuneracao do pessoal do
atendimento durante os 12 meses do exercicio e (ii) 02 funcionarios do atendimento participaram de 02 eventos externos, uma
palestra na UCPEL - Pelotas/RS e o0 3° Seminério Técnico do Centro de Servicos Compartilhados. Para a realizacdo dessas
iniciativas, dos investimento previstos, R$ 871.223,00, foi realizado R$ 735.497,00, ou 84%.

2. Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores: os servidores do Conselho receberam capacitagdes em diversas
areas, a fim de manter uma equipe qualificada, que possa atender ao publico alvo com eficiéncia. Em relacdo a meta estipulada no
indicador de capacitacdo, salienta-se que o indice de horas de treinamento por funcionario situou-se em 4,75. Servidores do
Conselho receberam capacitacdes em diversas areas, sobretudo a fim de manter uma equipe qualificada, que possa atender nosso
pubico alvo com propriedade. Destacam-se capacitacfes na area de fiscalizacdo de contratos publicos. A administracdo promoveu
um Programa de Desenvolvimento Organizacional, com a participacao de todos os funcionarios, concursados e cargos e confianca.

3.  Asseqgurar a eficacia no relacionamento e comunica¢cdo com a sociedade: implementamos pesquisas de satisfacdo para os
atendimentos telefénicos, possibilitando analise qualitativa de nosso atendimento. Em 2019, serdo implementadas pesquisas
similares para atendimentos por e-mail e WhatsApp. Temos um indicador gerencial de qualidade do atendimento para responder 0s
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e-mails em no maximo 05 dias uteis. Em 2018, 92,5% dos e-mails recebidos no atendimento@ foram respondidos dentro do prazo
especificado no indicador.

4.  Ter sistemas de informacgéo e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos Arquitetos e Urbanistas e a
sociedade: o CAU/RS, em 2018, deu continuidade a implantacdo do Sistema de Gestao Integrada, que possibilitara a integracéo de
processos eletrénicos, documentos, conteido em geral e a gestdo da estratégia do Conselho. Divulgou-se o primeiro Escritério
Regional do CAU/RS, em Santa Maria, com locacdo de sala para funcionamento e inicio de processos de aquisicdo necessarios
para o desenvolvimento das atividades. Outros trés escritorios regionais foram planejados, em Pelotas, Caxias do Sul e Passo
Fundo.

5. Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo: foram realizadas diversas palestras sobre Etica em faculdades de
Arquitetura e Urbanismo, assim como realizadas audiéncias de conciliacdo em processos éticos. Além disso, foram realizadas nove
palestras, pelos arquitetos e urbanistas da Geréncia de Atendimento e Fiscalizacdo, para auxiliar os profissionais na utilizacdo da
Tabela de Honorarios de Arquitetura e Urbanismo, tabela oficial do CAU/BR para servi¢os técnicos, além das frequentes consultas
telefénicas e por e-mail sobre 0 mesmo tema.

6. Fiscalizacdo: na busca do alcance do objetivo estratégico de " Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da
arquitetura e urbanismo" foram executadas as iniciativas estratégicas "Fiscaliza¢do vinculada a sede", "Participacdes em eventos",
"Remuneracao de Pessoal”, "Servicos e diarias de motoristas"”, dentre outras que contribuiram para o alcance das metas e dos
objetivos propostos. Das metas e resultados previstos, menciona-se: (i) a Fiscalizacdo esteve presente em 138 cidades do Estado
em 2018, representando um aumento de 56% em relagdo a 2017; (ii) foram emitidos 2.504 documentos de fiscalizacao (relatorios,
notificacdes e autos de infracdo) em 2018, que representa um aumento de mais de 100% em relacdo ao numero de documentos
emitidos no ano anterior; (iii) foram arquivados 2.130 processos, representando um aumento de 97% em relacdo ao numero de
arguivamentos do ano anterior; (iv) 1.612 obras foram fiscalizadas em 2018, representando um aumento de 226% em relagao a
2017 . Para a realizagbes dessas iniciativas, dos investimentos previstos de R$ 3.471.837,00, foi realizado R$ 2.705.427,00, ou 78%
do previsto. Das acoes e resultados previstos, optou-se por ndo contratar o seguro de vida para os empregados do CAU Mais Perto,
tampouco locar as impressoras para utilizagdo nos furgdes, visto que a frota ndo estava sendo utilizada na sua totalidade. Ainda,
destaca-se que algumas das acdes estdo sendo executadas e estdo previstas para serem finalizadas em 2019, dentre elas: kits de
coleta biométrica, aquisicdo de vestuario, suprimentos e equipamentos, aquisicdo de aparelhos de ar condicionado. O Programa
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CAU Mais Perto percorreu o Estado com dois furgbes equipados com toda a infraestrutura necessaria para o atendimento e a
fiscalizacao, realizando 614 atendimentos presenciais (89% dos atendimentos de 2017), 1586 obras fiscalizadas (aumento de 131%
em relacdo a 2017), 61 acdes orientativas em shoppings, prefeituras e condominios, 59 feiras/mostras/eventos fiscalizados
(aumento de 136% em relacdo a 2017). Houve um esforc¢o significativo para o0 aumento de obras e feiras/eventos fiscalizados, sendo
que, em 2019, ha perspectiva de aumento das acdes em razdo da abertura de escritorios regionais e realizacdo de novo concurso
publico para contratacdo de servidores.

7. Estimular a producéo da Arguitetura e Urbanismo como politica de Estado e Fomentar o0 acesso da sociedade a Arguitetura
e Urbanismo: iniciou-se a campanha “NAO AO PREGAOQ”, que resultou em diversas impugnacoes feitas pela Unidade de
Fiscalizacdo, e consequentes anulacdes pelo judiciario de processos licitatérios nos quais érgdos publicos buscavam contratar, na
modalidade “pregao”, servicos de ordem intelectual, como, por exemplo, o projeto arquitetdnico. Além das impugnacdes pela ado¢éo
de modalidade incorreta, impugnaram-se diversos outros editais pelo 6bice a participacédo de arquitetos e urbanistas, conforme os

dados a sequir:

o 1514 editais analisados;

o 82 editais impugnados;

o 32 editais retificados apds impugnacao;
o 23 impugnacdes recusadas;

o 26 em andamento.

ANEXO - Aplicagbes por Unidade Organizacional - Vide anexo do tdpico 6.2 no final da segéo
ANEXO - Destinagdes Estratégicas de Recursos - Vide anexo do topico 6.2 no final da segao
ANEXO - Iniciativas Estratégicas - Vide anexo do tépico 6.2 no final da segéo
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INDICADORES E METAS




Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

indice de RRT por més por profissicnal ative (Estados) INDICADOR EM
REVISAO
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APLICACOES POR UNIDADE ORGANIZACIONAL




Aplicagoes por Unidade Organizacional

0,04% __ 3:47% 0,78%  0,78%
g / 1,37%

0,26%
0,11%

0,54%

5,16%
0,37%

B Comissdo de Planejamento e Finangas B Comissio de Etica e Disciplina H Comissdo de Exercicio Profissional
Comissdo de Ensino e Formagao B Comissdo de Organizagdo e Administracdo M Colegiado de Entidades De Arqg. E Urb.
B Comissdo de Politicas Urbanas e Ambientais B Presidéncia-Plendrio B Geréncia Geral

B Geréncia Técnica

M Geréncia Juridica

B Geréncia Administrativa B Geréncia de Atendimento e Fiscalizagdo

H Geréncia Financeira
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DESTINAGCOES ESTRATEGICAS DE RECURSOS




"Tornar a fiscalizag@o um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo”

22,0% da RAL RS 2,7 milhdes

“Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e Urbanistas e a Sociedade*

7,6% da RAL R$ 933,9 mil
Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade”

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbani

Patrocinios

“Objetivos Estratégicos Locais (Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo e Assegurar a eficdcia no

relacionamento e comunicacdo com a sociedade) "

"Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores”

1,8% da Folha de Pessoal RS 120,7 mil

“Aplicacdes em pessoal (saldrios e encargos)”

41,6% da Receita Corrente RS 5,9 milhdes
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Nagle;
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS




Iniciativas Estrategicas
(89% de efetividade)

)

A. Projetos B. Atividades
(75% efetividade) (95% efetividade)
Realizadas
(19)

Das 28 iniciativas estratégicas previstas no Plano de A¢do 2018 do CAU/RS, foram realizadas 25 delas, o que

representa uma execucao de 89%.
Dentre as iniciativas programadas, 08 delas eram Projetos e 20, Atividades. Realizaram-se 06 Projetos, ou seja,

75% do previsto; e 19 Atividades, ou seja, 95% do previsto.



7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.0 - Introducao

7.1 - Declaracgéao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orgamento e
administracao

7.1.1 - Demonstragéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestdo que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

7.2 - Gestao orgamentaria e financeira

7.2.1 - Despesas detalhadas

7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparacdo com o desempenho esperado
7.2.4 - Explicagbes sobre variagdes do resultado

7.2.5 - Principais desafios e acdes futuras

7.3 - Gestao de pessoas




7.3.1 - Avaliagao da forga de trabalho

7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitagcdes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informagao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.0 - INTRODUCAO

Nesta secao, sera demonstrada como é feita a alocagao de recursos com vistas ao cumprimento da missao e dos objetivos do CAU/RS, bem
como a avaliagado das areas relevantes que contribuiram para o alcance dos resultados do Conselho, destacando-se a estruturas de pessoal,
tecnologia da informacao, licitagdo e contratos, infraestrutura e gestdo patrimonial e sustentabilidade ambiental.




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

Encontram-se detalhados nos itens a seguir.




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Encontram-se demonstrados nos itens a seguir




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Encontram-se detalhados nos itens a seguir.




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Despesa:

A despesa empenhada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$ 11.981.733,27 que corresponde a 56,75% da Despesa

Orgamentaria prevista para o exercicio que é de R$ 21.112.538,00.

Despesa Corrente
Despesa de Capital
Total

Orgada Empenhada %

15.536.238,0011.751.199,1775,64%
5.576.300,00 230.534,10 4,13%
21.112.538,0011.981.733,2756,75%

Comportamento da Despesa Corrente - 2018/2017:

Discriminagao da Despesa
Pessoal e Encargos Sociais
Beneficios

Material de Consumo
Servigos de Terceiros PF
Servigos de Terceiros PJ
Encargos Diversos
Transferéncias Correntes
Total Geral

2018 2017
591491542 5.853.605,74
817.140,88 726.205,93
89.563,96 106.906,29
899.660,08 1.179.492,81
1.791.913,41  2.671.072,80
319.801,61 278.363,26
1.826.722,58  2.749.869,28
11.659.717,94 13.565.516,11

Diferenca %
61.309,68 1,05%
90.934,95 12,52%
-17.342,33 -16,22%
-279.832,73 -23,72%
-879.159,39 -32,91%
41.438,35 14,89%
-923.146,70 -33,57%
-1.905.798,17 -14,05%
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7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

Conta contabil

Dotacao Inicial

Suplementagao

Reducao

Orcgado Final

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR

17.399.035,00

16.758.211,00

12.976.272,00

4.503.590,00

1.112.958,00

149.263,00

29.262.349,00

21.112.538,00

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE

15.136.551,00

14.477.296,00

544.059,00

1.208.205,00

1.101.851,00

149.263,00

14.578.759,00

15.536.238,00

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS
DE CONTRIBUICOES

4.605.687,00

4.903.164,00

283.658,00

438.441,00

559.999,00

149.263,00

4.329.346,00

5.192.342,00

6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA
DE CONTRIBUICOES

4.605.687,00

4.903.164,00

283.658,00

438.441,00

559.999,00

149.263,00

4.329.346,00

5.192.342,00

6.2.1.1.1.02.01.01 -
ANUIDADES

4.605.687,00

4.903.164,00

283.658,00

438.441,00

559.999,00

149.263,00

4.329.346,00

5.192.342,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

8.633.683,00

7.669.155,00

0,00

103.112,00

518.021,00

0,00

8.115.662,00

7.772.267,00

6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT

8.633.683,00

7.669.155,00

0,00

103.112,00

518.021,00

0,00

8.115.662,00

7.772.267,00

6.2.1.1.1.06 -
FINANCEIRAS

1.897.181,00

1.904.977,00

98.813,00

45.748,00

23.831,00

0,00

1.972.163,00

1.950.725,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS
DE MORA SOBRE
ANUIDADES

397.181,00

502.893,00

0,00

45.748,00

23.831,00

0,00

373.350,00

548.641,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO
MONETARIA

1.500.000,00

1.402.084,00

98.813,00

0,00

0,00

0,00

1.598.813,00

1.402.084,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -

1.500.000,00

1.402.084,00

98.813,00

0,00

0,00

0,00

1.598.813,00

1.402.084,00




REMUNERAGAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS
RECEITAS CORRENTES

0,00

0,00

161.588,00

620.904,00

0,00

0,00

161.588,00

620.904,00

6.2.1.1.1.08.03 -
INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES

0,00

0,00

20.000,00

620.904,00

0,00

0,00

20.000,00

620.904,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

2.262.484,00

2.280.915,00

12.432.213,00

3.295.385,00

11.107,00

0,00

14.683.590,00

5.576.300,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS
RECEITAS DE CAPITAL

2.262.484,00

2.280.915,00

12.432.213,00

3.295.385,00

11.107,00

0,00

14.683.590,00

5.576.300,00

6.2.1.1.2.05.01 -
SUPERAVIT DO
EXERCICIO CORRENTE

2.262.484,00

2.280.915,00

12.432.213,00

3.295.385,00

11.107,00

0,00

14.683.590,00

5.576.300,00

6.2.2.1-
DISPONIBILIDADES DE
CREDITO

17.399.035,00

16.758.211,00

23.469.948,44

8.633.168,29

11.606.634,44

4.278.841,29

29.262.349,00

21.112.538,00

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA
DESPESA

17.399.035,00

16.758.211,00

23.469.948,44

8.633.168,29

11.606.634,44

4.278.841,29

29.262.349,00

21.112.538,00

6.2.2.1.1.01 - DESPESA
CORRENTE

15.076.318,00

14.441.920,00

9.871.418,70

3.226.479,29

9.699.516,70

2.382.161,29

15.248.220,00

15.286.238,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL

6.401.801,00

7.608.899,00

4.678.555,62

961.759,62

4.259.653,42

800.914,54

6.820.703,20

7.769.744,08

6.2.2.1.1.01.01.01 -
PESSOAL E ENCARGOS

6.401.801,00

7.608.899,00

4.678.555,62

961.759,62

4.259.653,42

800.914,54

6.820.703,20

7.769.744,08

6.2.2.1.1.01.01.01.001 -
REMUNERAGAO
PESSOAL

4.502.415,12

5.351.149,47

3.066.641,90

668.639,04

2.942.663,07

671.839,90

4.626.393,95

5.347.948,61

6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
ENCARGOS SOCIAIS

1.226.385,81

1.427.165,06

1.010.797,11

183.927,35

839.851,60

118.930,69

1.397.331,32

1.492.161,72

6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

673.000,07

830.584,47

601.116,61

109.193,23

477.138,75

10.143,95

796.977,93

929.633,75




BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL
DE CONSUMO

346.601,00

292.111,00

281.358,65

314.799,95

435.364,36

170.311,12

192.595,29

436.599,83

6.2.2.1.1.01.02.01 -
MATERIAL DE CONSUMO

346.601,00

292.111,00

281.358,65

314.799,95

435.364,36

170.311,12

192.595,29

436.599,83

6.2.2.1.1.01.03 -
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FiSICA

1.423.525,52

1.060.685,00

567.699,40

417.100,61

752.254,23

254.267,55

1.238.970,69

1.223.518,06

6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERAGAO DE
SERVICOS PESSOAIS

148.754,00

170.000,00

22.598,43

0,00

57.896,00

58.882,87

113.456,43

111.117,13

6.2.2.1.1.01.03.02 -
DIARIAS

1.002.580,52

784.666,00

453.561,71

346.604,61

528.489,23

161.741,68

927.653,00

969.528,93

6.2.2.1.1.01.04 -
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

4.630.148,48

3.002.437,00

3.247.530,53

1.215.140,26

3.952.572,65

857.582,48

3.925.106,36

3.359.994,78

6.2.2.1.1.01.04.01 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

80.000,00

160.890,00

100.932,84

969,37

50.000,00

969,37

130.932,84

160.890,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
SERVICOS DE
COMUNICACAO E
DIVULGAGAO

1.283.000,00

439.897,00

21.000,00

8.292,60

414.455,12

0,00

889.544,88

448.189,60

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS PRESTADOS

2.952.651,00

2.210.572,00

2.746.034,16

1.094.025,60

3.200.979,62

815.468,36

2.497.705,54

2.489.129,24

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

314.497,48

191.078,00

379.563,53

111.852,69

287.137,91

41.144,75

406.923,10

261.785,94

6.2.2.1.1.01.05 -
ENCARGOS DIVERSOS

322.796,00

484.792,00

242.575,99

50.168,19

256.700,90

18.792,00

308.671,09

516.168,19

6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS DIVERSOS

322.796,00

484.792,00

242.575,99

50.168,19

256.700,90

18.792,00

308.671,09

516.168,19




6.2.2.1.1.01.05.01.002 -
Indenizagdes e Restituicbes

6.000,00

6.000,00

460,00

0,00

0,00

0,00

6.460,00

6.000,00

6.2.2.1.1.01.06 -
DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

0,00

0,00

556,90

54.364,06

0,00

0,00

556,90

54.364,06

6.2.2.1.1.01.06.01 -
Despesas de Exercicios
Anteriores

0,00

0,00

556,90

54.364,06

0,00

0,00

556,90

54.364,06

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

1.951.446,00

1.992.996,00

853.141,61

213.146,60

42.971,14

280.293,60

2.761.616,47

1.925.849,00

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO
DE APOIO AO CAU-UF

1.590.051,00

1.552.248,00

576.862,61

77.646,60

6.971,14

155.293,60

2.159.942,47

1.474.601,00

6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS,
CONTRATOS E
PATROCINIO

361.395,00

440.748,00

276.279,00

135.500,00

36.000,00

125.000,00

601.674,00

451.248,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
DE CAPITAL

2.262.484,00

2.280.915,00

13.417.214,52

5.192.065,00

1.672.673,52

1.896.680,00

14.007.025,00

5.576.300,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

2.262.484,00

1.351.035,00

13.417.214,52

5.192.065,00

1.672.673,52

966.800,00

14.007.025,00

5.576.300,00

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS, INSTALAGCOES E
REFORMAS

870.000,00

1.047.115,00

1.500.000,00

65.685,00

500.000,00

0,00

1.870.000,00

1.112.800,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

1.392.484,00

303.920,00

2.617.214,52

1.126.380,00

1.172.673,52

966.800,00

2.837.025,00

463.500,00

6.2.2.1.1.02.01.04 -
AQUISIGAO DE IMOVEIS

0,00

0,00

9.300.000,00

4.000.000,00

0,00

0,00

9.300.000,00

4.000.000,00

6.2.2.1.1.02.02 -
INVERSOES

0,00

929.880,00

0,00

0,00

0,00

929.880,00

0,00

0,00




FINANCEIRAS

6.2.2.1.1.02.02.02 -

EQUIPAMENTOS E

PR 0,00 929.880,00 0,00 0,00 0,00 929.880,00 0,00 0,00
PERMANENTES

6.2.2.1.1.03 - DOTAGAO 60.233,00 35.376,00 181.315,22 214.624,00 234.444,22 0,00 7.104,00 250.000,00

ADICIONAL POR FONTE




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

No ano de 2018 o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul arrecadou o valor de R$ 14.208.559,25, sendo esse valor 1 %
superior ao exercicio anterior.

As principais fontes de receita do conselho séo as anuidades e os registros de responsabilidade técnica elaborados pelos arquitetos e
urbanistas. As anuidades tiveram descontos de 10% para pagamento até fevereiro e vencimento no final do més de maio. Devido a isso, na
primeira metade do ano a arrecadagao do conselho é maior do que na segunda.

As despesas do conselho totalizaram R$ 11.981.733,27, sendo R$ 11.751.199,17 de despesas correntes e R$ 230.534,10 referente a
despesas de capital.

As despesas liquidadas no ano de 2018 foram inferiores as despesas realizadas no mesmo periodo de 2017 em R$ 1.746.193,11, corresponde
a uma redugao nas despesas de 13%.

No periodo foi apurado superavit orcamentario no valor de R$ 2.226.825,98.

Corrente Capital Total
Receita Arrecadada 14.208.559,25 14.208.559,25
Despesas Empenhada 11.751.199,17 230.534,10 11.981.733,27
Resultado 2.457.360,08 2.226.825,98

* Resultado primario : Receita

Corrente (-) Depesa Corrente
* Resultado Orcamentario: Receita Corrente (+) Receita de Capital (-)

Despesas Corrente (-) Despesa de Capital

o No resultado patrimonial foi apurado superavit patrimonial de R$ 3.863.585,70, ao contrario do ano anterior que teve déficit.

+) Variagao Patrimonial Aumentativa 16.161.582,76
-) Variagao Patrimonial Dimuitiva -12.297.997,06
=) Superavit Patrimonial 3.863.585,70
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7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

Encontram-se detalhadas nos anexos.

ANEXO - Desempenho da Receita - Receita Programada x Receita Realizada - Vide anexo do tépico 7.2.4 no final da sec¢ao
ANEXO - Despesas de Pessoal - Vide anexo do tdpico 7.2.4 no final da segcao

ANEXO - Evolugdo Despesa X Receita - Vide anexo do topico 7.2.4 no final da segéo

ANEXO - Evolucdo Mensal da Despesa - Vide anexo do tépico 7.2.4 no final da secao

ANEXO - Evolucdo Mensal da Receita - Vide anexo do topico 7.2.4 no final da secao




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Iniciamos 2019 de modo alvissareiro e extremamente ativo: mais de uma dezena de projetos estratégicos enfocam os principais desafios e
miram nos objetivos definidos no Mapa Estratégico do CAU. Destacamos trés deles, que merecem uma atencao especial pela complexidade
envolvida, pelo volume de recursos a ser utilizado e pelos significativos impactos a serem observados.

A criagao de escritorios regionais aumenta a presenga do CAU/RS no interior do estado, favorecendo as agdes de fiscalizacédo e atendimento.
A realizacao desta meta, sem o comprometimento da estrutura administrativa e sem o aumento excessivo dos custos € o principal ponto de
atencao.

O Gabinete da ATHIS, criado ao final de 2018, € uma das agdes que endereca um dos principais problemas brasileiros, e que deve ser
realizado a partir de uma forte atuagao em conjunto com municipios, universidades e entidades. A integracéo entre os diversos atores e a
coordenacao das agdes sao os principais elementos estratégicos a serem observados.

A inauguragao do Espaco do Arquiteto, local qualificado para atendimento presencial na Sede do CAU/RS, é outro desafio que, apds superado,
permitira ao CAU/RS exercer um maior protagonismo junto ao seu publico-alvo principal e maior motivo de sua existéncia: o Arquiteto e
Urbanista gaucho.

A partir das ag¢des de organizagao e planejamento realizadas em 2018, temos a convicg¢ao de que 2019 e 2020 serédo anos de intensas
realizagdes.
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7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Encontra-se demonstrada a seguir
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7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

No ano de 2018, foram criados novos cargos efetivos e cargos em comissao.

Analise Critica

Em 31/12/2018 a lotagao autorizada era maior que a lotagao efetiva.

Informacgoes adicionais

Em 2018 o CAU/RS recebeu a cedéncia de um empregado de outro 6rgao - cargo em comisséao.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacgao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 98 90 48 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 40 40 40 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 58 50 8 2
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 57 49 7 2
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0
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1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

108
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Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 29 61
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 40

1.2. Membros de poder e agentes politicos 29 21
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 28 21

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 1 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 29 61

Detalhamento da estrutura da UPC
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Introducgao

O Plano de Cargos e Salarios foi alterado em 2018, incluindo novas fungdes.

Analise Critica

A lotagdo de cargos em comissao e fungdes gratificadas, em 31/12/2018 encontra-se completa.

Informacoes adicionais

As Funcoes Gratificadas foram alocadas no Grupo Diregao e Assessoramento Superior.

Tipologia do cargo Lotacao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 22 22
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 22 22
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 12 12

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 1 1

1.2.4. Sem Vinculo 9 9

1.2.5. Aposentados 0 0

2. Fungoes Gratificadas 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0




2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéao (1+2): 22 22 4 2

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Com a revogacao do Decreto 5.378/2005 do Ministério do Planejamento do Governo Federal (GESPUBLICA), o CAU/RS envidou esforcos
junto com o CAU/SP e o CAU/BR para aquisi¢ao da ferramenta de Sistema de Gestao Integrada (SGI) com o objetivo de aprimorar as
demandas de trabalho com a forga de trabalho atual.

Avaliacao da distribuicao da forgca de trabalho entre a area meio e area fim

O CAU/RS cumpre com o artigo 3° paragrafo 3° da Lei 12.378/2010 que dispde: "No exercicio de atividades em areas de atuagao
compartilhadas com outras areas profissionais, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU do Estado ou do Distrito Federal fiscalizara
o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo". Assim a Geréncia de Atendimento e Fiscalizagao que detém em torno de 35% da
forca de trabalho do CAU/RS e conta também com a Unidade de Fiscalizagao, além do CAU Mais Perto para desenvolver as atividades de
fiscalizacdo conforme a legislacao citada.

Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

O Plano de Cargos e Salarios para os empregados do CAU/RS, aprovado pela Deliberagao Plenaria n°® 433/2015, de 23/10/2015 e suas
alteragdes dispde: "ltem 2 - Definigdo: Cargo em comissao: conjunto de atribuigdes, exercido em regime de dedicagéo exclusiva, deveres
e responsabilidades atribuidas, temporariamente, através de livre nomeacgao, provimento e exoneracao pela Presidéncia, que pode ser
exercida por profissional contratado externamente, contemplando também empregados do quadro de pessoal de carreira do CAU/RS na
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propor¢ao minima de 50%". Assim, a norma editada pelo Conselho esta sendo cumprida.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Dado que a média de idade dos empregados do CAU/RS esta entre 30 e 40 anos, ndo ha estudo a cerca do impacto da aposentadoria
sobre a forga de trabalho do Conselho.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Em 2018 houve 02 (duas) licengas saude e/ou maternidade no CAU/RS.
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7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Foram criados novos cargos no PCS

Informacoes Adicionais

Foram nomeados novos empregados do concurso 2017/01

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal
2018 6.732.056,30 0,00 0,00 6.732.056,30

2017 4.799.445,24 0,00 0,00 4.799.445,24
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7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificacao de desempenho

Nao se aplica

Progressao funcional

Nao se aplica

Estagio probatério

Nao se aplica

Tabela de remuneracgao

Gerente Técnico R$ 11.395,69
Gerente Financeiro R$ 11.395,69
Gerente Administrativo R$ 11.395,69
Secretaria Geral da Mesa R$ 11.395,69
Analista de Nivel Superior - Assessor Juridico R$ 5.467,66
Analista de Nivel Superior - Assessor Juridico R$ 5.467,66
Analista de Nivel Superior - Assessor Juridico R$ 5.204,31
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.627,67
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.627,67
Analista de Nivel Superior - Administrador R$ 5.467,66
Secretario Executivo R$ 5.467,66
Analista de Nivel Superior - Administrador R$ 5.467,66
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.627,67
Assistente Administrativo R$ 2.383,35
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.627,67
Analista de Nivel Superior - Administrador R$ 5.467,66
Assistente Administrativo R$ 2.383,35
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.627,67
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Técnico em Micro Informatica R$ 2.383,35

Secretario Executivo R$ 5.467,66
Assistente Administrativo R$ 2.383,35
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.627,67
Assistente Administrativo R$ 2.383,35
Assistente Administrativo R$ 2.383,35
Assistente Administrativo R$ 2.383,35
Assistente Administrativo R$ 2.383,35
Secretario Executivo R$ 5.308,41
Assistente Administrativo R$ 2.291,24
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.294,27
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Analista de Nivel Superior - Contador R$ 5.204,31
Analista de Nivel Superior - Jornalista R$ 3.202,65
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Supervidor de Almoxarifado e Apoio R$ 3.598,64
Analista de Nivel Superior - Assessor Juridico R$ 5.204,31
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.212,15
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.212,15
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Coordenador Juridico R$ 7.197,28
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Assistente Administrativo R$ 2.268,55
Analista de Nivel Superior - Arquiteto e Urbanista R$ 8.212,15
Gerente de Comunicagao R$ 11.395,69
Gerente de Planejamento R$ 5.123,44
Chefe de Gabinete R$ 14.500,00
Assistente de Atendimento e Fiscalizagédo R$ 2.474,96
Assistente de Atendimento e Fiscalizagédo R$ 2.474,96
Assistente de Atendimento e Fiscalizagao R$ 2.474,96
Assistente de Atendimento e Fiscalizagao R$ 2.474,96
Assistente de Atendimento e Fiscalizagao R$ 2.474,96
Coordenadora de Tl R$ 7.197,28

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos
30%
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Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC
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7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

Lei 8.666/90 e alteracoes; Lei 10.520/2002, Lei 7.892/2013;
1. Portarias de nomeacédo de comissodes, de fiscalizacdo e gestdo de contratos, IN/SEGES 05/2017.

1. Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificacdo dos tipos de servicos contratados para o funcionamento
administrativo:

Dispensa de licitagdo: R$ 92.929,98

Inexigibilidade: R$ 519.925,10

Pregao: R$ 1.740.585,22

Adeséao: R$ 165.508,00

Concorréncia: R$ 263.012,77

Observacgao: de acordo com SISCONT, em 26/02/2019, todas as liquidagdes, para aquis¢do de materiais e contratagao de servigos, segundo
as modalidades acima, de 01/01/2018 a 31/12/2018.

Contratagcbes mais relevantes, sua associagao aos objetivos estratégicos e justificativas para essas contratagoes;

Valor de contratagédo de Publicidade e Propaganda: R$ 733.233,54 (valor empenhado em 2018)

Valor executado/2018: R$ 251.702,52

O valor executado foi menos uma vez que esse servico é realizado por demanda; logo, houve previsdo maior do que a efetivamente utilizada
no ano.

No que couber (diretriz materialidade), abordar contratos de publicidade e propaganda.

Uma vez que o contrato foi firmado em 2014, seu valor inicial era em torno de R$ 1.500.00,00, pois na época o CAU testava no seu 3° ano de
atividades administrativas. Ainda hoje sdo muito necessarios os servigos de publicidade, pois o0 arquiteto e urbanista, assim como a sociedade
brasileira necessitam de constates afirmag¢des no que tange a profissdo e a necessidade da existéncia de 6rgao fiscalizador.

1. Contratacdes diretas: participacdo nos processos de contratacao, principais tipos e justificativas para realizacao;
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As principais modalidades de contratagéo direta sao Dispensa de licitagao (art.24 da Lei 8.666/93 e Inexigibilidade de licitagao (art. 25 caput e
art.25 Il).
As justificativas foram elaboradas para cada processo, de acordo com a situagao, caso-a-casa, dentro do permitido pela legislagao.

1. Principais desafios e acdes futuras.

Aquisigdes dentro do prazo esperado, levando-se em conta o planejamento das Unidades.
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7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

1. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos
estratégicos: aquisicao de Switches 48 portas, Aquisicdo de desktops. Todo planejamento e aquisicdo de Tl € realizado de acordo
com o PDTI do CAU/RS.

2.3 Desfazimento de ativos: foi realizado desfazimento de bens: Patriménio 199 - Bebedouro Libell Master CGA Inox 127V; 200 - Bebedouro
Esmaltec Coluna Galo Branco 110V; 494 - Evaporadora LG Smile 9.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V; 544 - Condensadora 9.000 Btu/h LG HW
Smile 220v Quente e Frio; Patriménio 199 - Bebedouro Libell Master CGA Inox 127V; 200 - Bebedouro Esmaltec Coluna Galo Branco 110V;
494 - Evaporadora LG Smile 9.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V; 544 - Condensadora 9.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e Frio;
Patriménios: 483 - Evaporadora LG Smile 12.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V; 533 - Condensadora 12.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e
Frio; 489 - Evaporadora LG Smile 12.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V; 539 - Condensadora 12.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e Frio; 485
- Evaporadora LG Smile 24.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V; 549 - Condensadora 24.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e Frio; 482 -
Evaporadora LG Smile 24.000 Btu |h 220v Quente e Frio; 534 - Condensadora 24.000 Btu/ Ih LG Smile 220v Quente e Frio; Patrimonios 497 -
Evaporadora LG Smile 7.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V; 547 - Condensadora 7.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e Frio; 491 -
Evaporadora LG Smile 12.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V, 541 - Condensadora 12.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e Frio; 495 -
Evaporadora LG Smile 12.000 Btu/h (Quente e Frio) 220V, 545 - Condensadora 12.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e Frio; 484 -
Evaporadora LG Smile 24.000 Btu Ih 220v Quente e Frio; 535 - Condensadora 24.000 Btu/h LG HW Smile 220v Quente e Frio.

1.  Locagbes de imoveis e equipamentos: CONTINUIDADE DE servigos de impressdes e continuidade dos servigos de central
telefénica

Mudancas e desmobilizacdes relevantes: ndo se aplica

a b WD

Principais desafios e a¢des futuras. Criacdo do Espaco do Arquiteto, Regionalizagao (interiorizacdo do CAU/RS); projeto SERPRO

115




I 116




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O PDTI do CAU/RS busca o conhecimento das necessidades de informacao e servicos de Tl, a criagao de um plano de agdes com iniciativas e
projetos definidos, a definicdo de metas a serem alcangadas e a proposi¢gao de um conjunto de regras, normas e padrdes a serem utilizados
para que se obtenham sempre os melhores resultados no melhor prazo exequivel e, sempre que possivel, no menor custo.

Todas as definicdes, acdes e necessidades discriminadas neste documento foram tomadas considerando-se todos os setores do CAU/RS e
deverao ser observados por todos os servidores desta instituicdo, bem como pelos colaboradores que possam vir a prestar servico em razao de
futuras contratagoes.

O periodo de validade do PDTI do CAU/RS sera de 2 anos (2017 — 2018), passivel de acompanhamento e de atualizagbes, de acordo com as
novas versdes do Plano de A¢ao do CAU/RS, e devera ser revisto apos este prazo.

O documento contém desde o Referencial Estratégico de Tl (com a missao, visdo e valores da Unidade de Tl do CAU/RS), como as normas
para aquisigao de equipamentos com garantia, as necessidades de aquisigdes e os projetos esperados para o ano.

As atividades do Comité de Tl estdo definidas no Regimento Interno, acessivel em http://www.caurs.gov.br/?page _id=18995

Cabe ao Comité de Tl do CAU/RS:

- estabelecer a politica e as diretrizes de Tecnologia da Informacgéo para a melhoria continua da gestao das pesquisas, estudos e servigos, em
alinhamento a missao , as estratégias e as metas do Conselho;

- propor ao Presidente do Conselho atividades e/ou projetos para inclusdo no Plano de Acdo do CAU/RS referentes a Tecnologia da
Informacao, de forma alinhada ao planejamento estratégico do Conselho, inclusive quanto a aquisi¢ao de hardware e software;

- definir as prioridades na formulagao e execugao de planos e projetos relacionados a Tecnologia da Informagao no CAU/RS;

- priorizar as agdes de capacitagao para a implementagao e manutengao das solugdes de Tecnologia da Informacgao;

- analisar e acompanhar a execugéo das atividades e/ou projetos do Plano de A¢do do CAU/RS referentes a Tecnologia da Informacgao;

- monitorar o estado atual dos projetos e resolver conflitos de recursos;

- analisar e aprovar o Plano de Ac¢ao e investimentos da area de Tecnologia da Informacgao; VIIlI - acompanhar, supervisionar e priorizar a
contratagao de bens e de servigos de Tecnologia da Informacéo;

- monitorar os valores definidos no orgamento para execugéo e implementagéo das politicas de Tecnologia da Informacao no CAU/RS;

- avaliar os softwares e hardwares utilizados no CAU/RS e propor suas atualizagdes, revisdes e desativagdes;

- recomendar padrdes, procedimentos técnicos e operacionais no uso da internet, intranet e emails;

- formular, implementar e monitorar o processo da gestao de contratos de Tecnologia da Informacgéo;

- propor ao Presidente do CAU/RS o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI;
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- elaborar as diretrizes e a politica de Tecnologia da Informacao respeitadas as peculiaridades técnicas e funcionais do CAU/RS;
- propor ao Presidente do CAU/RS a criagao de grupos de trabalho e/ou subcomités para auxiliarem nas decisées do Comité, definindo seus
objetivos, composigéo, regimento e prazo para conclusao de seus trabalhos, quando for o caso.
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7.7 - GESTAO DE CUSTOS

CUSTOS

A estrutura financeira, que é composta pela geréncia financeira, unidade de tesouraria e unidade contabil, € onde se desenvolvem as atividades
destinadas a administragao dos recursos financeiros do CAU/RS.

E o setor responsavel pela programacao financeira e pelo envio da documentagéo para a contabilidade efetuar os registros contabeis.

A entidade ndo possui atualmente em sua estrutura um sistema informatizado de custos capacitado a gerar informagdes com mais precisao,
pois um controle de custos deve estar fortemente integrado com outros processos de controle, e ainda estamos em fase de implantagao de
controle de processos, por sermos um conselho relativamente novo.

Entretanto, para acompanhar e monitorar custos, utilizamos as informagdes dos relatérios gerenciais de acompanhamento e execugéao
orcamentaria e financeira. Sdo elaborados relatérios mensais da contabilidade demostrando a situagcdo orgamentaria, receita, despesas,
resultado orcamentario, saldos disponiveis, resultado financeiro, resultado patrimonial, extratos bancarios, conferéncia dos balancos,
encerramento do exercicio.

Ainda de acordo com a Resolugao n° 101 do CAU/BR, de 27 de margo de 2015, fazemos a prestagao de contas trimestral, apresentando junto
a mesma os extratos e saldos finais das contas para confirmagéo da conciliagdo bancaria. (Conforme Relatério em Anexo).

Também de acordo com a Resolugdo n° 101 do CAU/BR, de 27 de margo de 2015, é feito quadrimestralmente o acompanhamento de
Execucdo Orgcamentaria e Financeira do Plano de Acédo e Orcamento através do CAU/RS, através de relatérios com informagdes da execucgao
do plano de agao, contemplando os resultados para os indicadores do mapa estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execugao das
metas fisicas e

financeiras, frente ao previsto no plano aprovado.

O sistema utilizado para emissao de relatorios, langamentos contabeis e onde se acompanha a execug¢ao orgcamentaria e financeira € o sistema
da IMPLANTA utilizado por todos os CAUs/UF, sendo o mddulo SISCONT. NET o mais utilizado pelo setor financeiro.

Dentre as funcionalidade do Sistema, destacam-se as seguintes:

Orgamento;

Controle orcamentario por conta ou por centro de custo e conta;

Registro das Dotagdes Iniciais, Transposigdes e Reformulagées Orgamentarias;

Controle de pré-empenhos, empenhos, liquidagdes e pagamentos;

Controle de restos a pagar processados e nao processados;
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Consulta e impresséo das Dotagdes Iniciais, Transposi¢cdes e Reformulagdes Orcamentarias e Disponibilidades Orgamentarias, Quadro Geral
de Reformulag¢des e Quadro Geral Orgamentario;

Impressao de Proposta Orgamentaria, Razdo Orgamentario, Demonstrativo de empenhos e Pagamentos, Notas de Empenho, Notas de
Liquidacdo, Notas de pagamentos e Comprovantes de pagamento.

Execugédo Orgamentaria

Pagamentos:

Registro e controle dos pagamentos realizados e a realizar;

Emissao de cheques;

Geracao da Relagao de Créditos eletrbnica para a efetivagdo e agendamento de pagamentos através do Banco do Brasil e Caixa, com o
controle total sobre o retorno gerado eletronicamente pelos bancos;

Cadastro completo de fornecedores, com dados bancarios e ramos de atividade;

Retencdo automatica de impostos de fornecedores de acordo com o ramo de atividade;

Controle de movimentagdes financeiras, adiantamentos e suprimentos de fundos;

Possibilidade de integragdo com qualquer sistema de RH a partir da utilizagao de layout predefinido;

Impresséao de diversos modelos e relatérios operacionais e gerenciais.

Contabilizacdo automatica de todas as fases.

Recebimento:

Registro e controle das receitas a receber e recebidas, inclusive por regido;

Calculo e contabilizacdo automatica dos repasses para o Conselho Federal e outras entidades;

Impresséao dos registros de receita, detalhada por regido ou conta para analises diversas;

Impresséo do Quadro da Receita e do resumo da receita por periodo e regido.

Contabilizacdo automatica de todas as fases.

Registro e controle dos langamentos contabeis, usando cédigo completo ou resumido da conta ou histérico padrao;

Registro de langamentos contabeis;

Criacdo e manutencgéo do Termo de Abertura/Encerramento de Exercicio;

Manutencéo do Plano de Contas no padrao NBCASP;

Criacdo e manutengédo das tabelas de Eventos e Historico Padréao;

Encerramento automatico dos saldos das contas de resultados ao final do exercicio;

Impresséao e/ou visualizagao na tela dos seguintes documentos:
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Balancgo Financeiro

Balanco Patrimonial

Balango Patrimonial Comparado

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais

Comparativo da Receita Orgada/Arrecadada

Comparativo da Despesa Orgada/Realizada

Demonstrativo de Verificacdo Analitica

Livro Razao de umal/varias/todas as contas Livro Diario, Fluxo de Caixa.

A pratica e tratamento das informagdes de custos realizados pelo CAU/RS s&o executados através de planilhas ndo integradas a um sistema
especifico, elaboradas pela Geréncia de Planejamento em conjunto com a Geréncia Financeira que formataram um modelo proprio para
atender as demandas solicitadas.

Com as ferramentas disponiveis, embora n&do completamente propicias, observa-se que é possivel controlar os gastos conforme a destinagao
do planejamento anual, obtendo dos gastos mensais a ocorréncia de excesso ou deficiéncias nas execugdes planejadas, facilitando também a
analise do desempenho das atividades conforme cronograma.

Possibilita a analise constante dos procedimentos financeiros mostrando se a empresa esta realizando um controle de qualidade e equilibrado
em relagdo ao orgamento, bem como remanejamento orgamentario para assim obter um melhor aproveitamento dos recursos, dentre outras
possibilidades.

Para orientar a tomada de decisdes, séo utilizados relatérios do Siscont.Net, sistema contabil, como demonstrativos de empenhos e
pagamentos, relatorio dos gastos mensais de todas as contas de despesa, gasto total projetado de todos os centro de custos confrontado com
o realizado, cubo or¢camentario, dentre outros que fornecem informagdes para elaboragado dos relatérios de custos personalizados da
instituicao.

ANEXO - Relatério Contabil CAU/RS 4° Trimestre de 2018 - Vide anexo do tépico 7.7 no final da se¢ao




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No ano de 2018, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul teve algumas iniciativas que contribuem para a sustentabilidade
ambiental. Foram adquiridos copos e canecas de uso individual, para diminuir o uso de copos plasticos. Os colaboradores também ganharam
colheres para uso individual. O lixo ja esta sendo separado em sacos de diferentes cores, conforme resolugdo do CONAMA. Além disso, nas
licitacdes, sdo valorizadas microempresas e empresas de pequeno porte.”
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DESEMPENHO DA RECEITA - RECEITA PROGRAMADA X RECEITA
REALIZADA
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Previsto 2018: R$ 21.112.538 x Realizado 2018: R$ 14.208.559 (varia¢do de -32,7%)

RRT

Saldos de Exercicios Anteriores

Anuidade - PF

Aplicactes Financeiras

Anuidade - PJ

Taxas e Multas

Anuidade Exercicios anteriores - PF

Anuidade Exercicios anteriores - PJ

Variagdo: -100%

R$1.297.425,02

R$1 402.084.39 Va riagdo: -7.5%

R$517.320,41
R$727.691,00

Variagdo: -28,9%

R$243.103,11
R$548.641,00

Variagdo: -55,7%

R$771.616,03
R$365.492,00

R$155.858,22
R$72.949,00

Variagdo: 11,1%

R$5.576.300,00

84 343,78
R$4.026.210,00

m Valor Executado (R$) = Valor Programado (R$)

424.116,60
72.267,00
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DESPESAS DE PESSOAL
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CAU - RS
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Despesas de pessoal - Lei de Responsabilidade Fiscal (Fase Liquidado)

Jan/2018 Fev/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 Jun/2018 Jul/2018 Ago/2018 Set/2018 Out/2018Nov/2018

6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Saldrios  237.741,80 230.561,62 253.829,87 260.787,12 273.891,97 279.487,14 288.681,91 270.877,87 29244498 28708538  281.231,23  297.785,09
g'rza'tziﬁi;gg; o .gl}r.]ggé.ooz - 40.119,68 39.774,38 33.954,83 38.801,94 49.376,21 36.613,86 43.985,46 45.629,05 36.346,49 38.246,04  48.579,91 34.427,57
g'é'tziﬁt;g'g;gg'ﬁggl‘)}fgfs'alério 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.192,61 0,00 0,00 4.831,04 0,00 469232 32898121
6.2.2.1.1.01.01.01.001.004 - Férias 22.589,13 22.796,93 19.589,47 18.960,91 17.394,57 30.251,62 19.436,16 21.131,12 23.197,68 2288609  25.418,57 27.598,00
e 8.370,10 8.581,92 6.443,32 8.726,78 7.679,05 10.403,32 6.807,77 7.187,83 8.021,36 8.223,87 9.353,72 9.463,98
6.2.2.11.01.01.01.001.006 - Abono 0,00 0,00 0,00 2.807,07 0,00 0,00 6.922,01 3.106,49 904,51 4.496,70 4.051,85 5.138,80
wanateas G 2.994,07 2.633,60 7.178,43 8.094,24 4.131,62 8.956,42 5.641,26 8.857,19 9.381,33 6.620,68 8.752,40 8.022,26
§-22.1.1.01.01.01.002.001 - INS5 66.866,67 67.060,11 72.090,89 69.687,33 72.226,70 74.742,16 75.092,05 79.954,09 78.052,77 7825841  66.635,14 146.717,01
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS 23.564,10 24.385,49 26.214,86 27.196,58 28.099,25 40.798,62 28.159,71 28.499,30 28.166,77 28531,19  29.459,09 43.165,04
6.2.2.1.1.01.01.01.002.003 - PIS s/ 3.003,50 3.048,19 3.276,86 3.399,57 3.512,43 3.579,65 3.520,02 3.562,48 3.520,91 3.566,45 3.653,62 5.395,63
Folha de Pagamento
Total Despesas 405.249,05 308.842,24 422.578,53 447.461,54 456.311,80 486.025,40 478.336,35 468.805,42 484.867,84  477.91481  481.827,85  906.694,59
Total Receitas Mensais 1658.179,50  1627.911,02  1.380.820,63 1.240.988,09 1.357.677,13 1.249.832,30 97528158 1.026.042,75  840.204,39  997.927,83 95652595  897.168,08
Total Receitas Acumuladas  14.014.388,78  13.917.662,82  14.086.323,15  14.317.404,83 1426523229  14266.643,07 1427279541  14.236.217,48 14.080.540,32 14.105.474,65 14.143.12548  14.208.559,25
:2::‘3;2':‘?"'5 581414869 577162956  5.753.131,59 5.759.627,20 5.767.184,50 5.807.363,05  5.816.314,03 5.830.37431  5.835.847,67 5.856.641,77 589279852  5.914.91542
Pagina:1/2
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CAU - RS Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Jan/2018 Fev/2018 Mar/2018 Abr/2018 Mai/2018 Jun/2018 Jul/2018 Ago/2018 Set/2018 Out/2018 Nov/2018 Dez/2018

Comprometimento 41,49% 41,47% 40,84% 40,23% 40,43% 40,71% 40,75% 40,95% 41,45% 41,52% 41,67% 41,63%

Pagina:2/2
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EVOLUCAO DESPESA X RECEITA
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIC GRANDE DO SUL

14.840.270/0001-15
2018

RE21.112538,00

21000000 -

1000000 -

15000000 -

12000000 -

000000 -

aO00a00. -

R 1,658,179,50

R$ 603.051,33

000000 -

Janeiro

Rf 21.112,538,00

R$ 3,286,000 52

R$ 1.360.427 30

Feversiro

R$ 4.666.911,15

R 2.154.168,79

Marco

Evolucao da Despesa X Receita

B valor acurmulado da receita no periodo
B valor acurnulado da despesa no perindo
I Total orgado no periodo para as despesas

R$ 21,112 538,00
R§21.112.538,00

R$ 21.112,538,00
R$ 21.112.538,00
RE21.112538,00
Rf 21.112,538,00

R$ 12.354.865,22

R 11,356.937,39
R$ 5.737.939,38

R$ 7847 511,69

R$ 10.516.733,00

R$ 0.400.690,25
RE £.004 046,67

R$ 5515408 67
R$ 5.720.633,37

R 7.265.576,37
Re 4.765,530,53

R 5.907.599 74
R$ 3.874 634,25

R$ 301621967
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EVOLUCAO MENSAL DA DESPESA
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIC GRANDE DO SUL
14.840 270/0001-15

2018
o~ P
Evolucao mensal da despesa por exercicio
- Yalor acumulado no més do Exercicio 2014
B valor acurnulada no més do Exercicio 2015
I valor acumulado no més do Exerdicio 2016
B valor acumulado no més do Exercicio 2017
B valor acurmulado no més do Exerdicio 2018
14000000 -
12000000 - A
- @
10000000 - o iy
& 8
000000 - by i g
E =+
£000000 - 48 =
e
4000000 - [
2000000 -
o -

Janeiro Feversiro

Julha faoska Setembra

R4 11.602.291,13

R$ 8.737.939,35

Cuakubro Maovermbio Dezembro




EVOLUCAO MENSAL DA RECEITA
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIC GRANDE DO SUL
14.840 270/0001-15

2018
Evolugao mensal da receita por exercicio
B v:lor acumulado no més do Exerdicio 2016
B valor acurnulada no més do Exercicio 2017
I valor acumulado no més do Exerdicio 2018
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R$ 12 603.995 78

Moy

R$ 13.119.331,32
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RELATORIO CONTABIL CAU/RS 4° TRIMESTRE DE 2018
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® ATA

CONTABILIDADE & AUDITORIA

RELATORIO CONTABIL CAU-BR N° 03/2019
ATA Contabilidade e Auditoria Ltda

CRC-DF N° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR

A: Comissao de Planejamento e Finangas do CAU BR

Apos anédlise da Prestacdo de Contas do exercicio de 2018 do CAU RS,
passamos a demonstrar a situagdo orgamentaria e financeira, conforme demonstrado abaixo:

1. - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DA RECEITA

v A receita arrecadada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$
14.208.559,25, que corresponde a 67,30% da Receita Orcamentaria prevista para o

exercicio que é de R$ 21.112.538,00.

DA DESPESA

v A despesa empenhada até o més de dezembro de 2018 atingiu o valor de R$
11.981.733,27 que corresponde a 56,75% da Despesa Orgamentaria prevista para o

exercicio que é de R$ 21.112.538,00.

RESULTADO ORGCAMENTARIO

v" Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de
dezembro de 2018, constatou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$

2.226.825,98.

ASSUNTO: Prestacdo de Contas — Exercicio de 2018
do CAURS.

Execugdo do Orcamento da Receita e Despesa e Resultado Orgamentario

Discriminagao Correntes Capital
Receita Orgada R$ 15.536.238,00 | R$ 5.576.300,00
Receita Arrecadada R$ 14.208.559,25 -X-
Percentual Arrecadado 91,45% 0,00%
Despesa Orgada R$ 15.286.238,00 | R$ 5.576.300,00
Despesa Realizada R$ 11.751.199,17 | R$ 230.534,10
Percentual realizado 76,87% 4,13%
Resultado Orgamentario R$ 2.226.825,98
Resultado Primario R$ 2.457.360,08

*Resultado Primério = Receita Corrente (-) Despesa Corrente
*Resultado Orcamentario = Receita Corrente + Receita de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital

@ EPCT - Quadra 3 - Lts 3, 5, 7 e 9 - Edificio Patio Capital - Sala 1509 - Aguas Claras - DF - CEP 71953-000
C Telefone (61) 3321-4759 - &= ata.atacontabilidade@gmail.com - w=a vilmar.atacontabilidade@gmail.com
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e ATA

CONTABILIDADE & AUDITORIA

2. - SALDO DISPONIVEL

e O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2019 foi de R$
18.805.896,14 que esta demonstrado no Balango Patrimonial do més de dezembro
de 2018.

3. RESULTADO FINANCEIRO

v Na analise procedida no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2018, verificou-se
que o CAU RS passou com um Superavit Financeiro no valor de R$ 17.700.334,92.

4. - RESULTADO PATRIMONIAL

v" 0 CAU RS apresentou até 0 més de dezembro de 2018, um Superavit Patrimonial no
valor de R$ 3.863.585,70, conforme demonstrado abaixo:

Variagdo Patrimonial Aumentativa ............ccccccoeveiinnircccene, R$ 16.161.582,76
(-) Variagé@o Patrimonial Diminutiva ...........ccccocovvninnccnncnnen, R$ (12.297.997,06)
(=) Superavit Patrimonial acumulado até dezembro de 2018 .R$ 3.863.585,70

5. - DOS EXTRATOS BANCARIOS

Procedemos a conferéncia de todos os extratos bancarios com os saldos do livro razéo,
na data de 31 de dezembro de 2018, através do sistema de Auditoria.Net e ndo constatamos
nenhuma divergéncia.

6. — DA CONFERENCIA DOS BALANGOS

Apos anélise e conferéncia da prestagdo de contas do exercicio de 2018 do CAU RS,
informamos que ndo constatamos nenhuma impropriedade. Os balangos analisados foram os
seqguintes:

Balango Financeiro;

Balango Patrimonial;

Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais;
Demonstragéo do Fluxo de Caixa;

Comparativo da Receita Orgada e Realizada;
Comparativo da Despesa Orgada com a Realizada;
Balancete Analitico de Verificacao.

AN NE N NN

7. COMPARATIVO RECEITA/DESPESA - 2018/2017

Conforme demonstrado no Siscont.Net, o comportamento da receita e despesa de 2018
comparada com 2017 foi a seguinte:

a) Areceita arrecadada até o 4° trimestre de 2018 foi superior & receita arrecadada no
mesmo periodo de 2017 em R$ 257.493,62, correspondente a um aumento de
1,00%;
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b) A despesa corrente liquidada até o 4° trimestre de 2018 foi inferior a despesa
realizada no mesmo periodo de 2017 em R$ 1.746.193,11, correspondente a uma
redugao de 13,00%.

8. - COTA PARTE CAU BR

Conforme demonstrado na receita arrecadada do CAU BR até o més de dezembro de
2018, o repasse da cota parte do CAU RS foi de R$ 3.233.760,58.

Ao analisarmos o demonstrativo da receita do CAU RS até o més de dezembro de 2018,
constatamos que os valores estdo compativeis os transferidos para 0 CAU BR, tendo em vista
que o valor recebido pelo CAU RS, correspondente a 80,00% foi de R$ 12.941.865,45.

CLASSIFICACAO DAS RECEITAS
ORIGEM DOS RECURSOS VALOR %
RECEITA PROPRIA 14.208.559,25|100,00%
Receita de Contribuigdes 5.029.138,44| 35,40%
DISCRIMINAGAO DA RECEITA |Receita de Servigos 7.424.116,60| 52,25%
Juros/Multas s/ Anuidades 470.839,94| 3,31%
Rendimentos de Aplic. Financeiras*| 1.069.688,19| 7,53%
Transferéncias Correntes * 0,00%
Divida Ativa 0,00%
Multa de Infragdes 17.770,47| 0,13%
Indenizacdes e Restituigdes * 197.005,61| 1,39%
Outras Receitas * 0,00%
Receita de Capital * 0,00%
TOTAL DAS RECEITAS 14.208.559,25|100,00%

* ndo incide cota parte

9. — Comportamento da Despesa Corrente — 2018/2017

DISCRIMINAGAO DA DESPESA 2018 2017 Diferenga %

Pessoal e Encargos Sociais 5.914.915,42| 5.853.605,74 61.309,68| 1,05%
Beneficios 817.140,88| 726.20593|  90.934,95| 12,52%
Material de Consumo 89.563,96| 106.906,29| -17.342,33(-16,22%
Servigos Terceiros PF 899.660,08| 1.179.492,81| -279.832,73(-23,72%
Servigos Terceiros PJ 1.791.913,41| 2.671.072,80| -879.159,39(-32,91%
Encargos Diversos 319.801,61| 278.363,26| 41.438,35| 14,89%
Transferéncias Correntes 1.826.722,58| 2.749.869,28| -923.146,70|-33,57%
Total Geral 11.659.717,94|13.565.516,11|-1.905.798,17 -14,05%
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Informagoes:

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro
de 2018 corresponde a 41,63% da receita corrente arrecadada;

» O custo de despesa com pessoal e encargos sociais no periodo de janeiro a dezembro
de 2017 correspondeu a 41,96% da receita corrente arrecadada;

» A variagédo da Despesa com Pessoal e Encargos Sociais de 2018 em relagao a 2017 foi
uma redugao de (0,33%).

10. - Execucio de Projetos e Atividades — Até dezembro de 2018

Conforme demonstrado no relatério de execucdo do or¢camento por centro de custos,
constatamos que os projetos e atividades totalizaram apenas R$ 11.803.780,94, correspondente
a 55,91% do valor previsto que foi de R$ 21.112.538,00, incluindo despesas correntes e de
capital.

11. — CONFRONTO SALDO PATRIMONIAL — SISCONT.NET/SISPAT.NET

Confrontamos os saldos das contas do sistema patrimonial (Siscont.Net) com o
inventario patrimonial (Sispat.Net) e ndo constatamos nenhuma diferenca.

12. - COMENTARIO:

Esclarecemos que a conferéncia dos balangos e confirmagdo dos saldos bancarios com
os registros contabeis, foram realizadas via web, através do Siscont.Net, Sispat.Net e
Auditoria.Net. Constatamos que todos os procedimentos contabeis estdo adequados a legislagdo
vigente, (Lei n° 4.320/64 e o Manual da Contabilidade Publica da STN), atendendo ao artigo 8°,
incisos § 4° e § 6° da Resolugéo n® 101/2015.

Informamos que a documentagéo contabil que gerou o balancete do 3° trimestre de 2018
nao foi objeto de nossa analise, portanto, este relatério ndo exime a necessidade dos trabalhos
da auditoria independente sobre os documentos fisicos in loco e da Auditoria Interna do
CAU/BR.

13. - CONCLUSAO:

e Tendo em vista que ndo constatamos nenhuma falha nos Balangos do CAU RS
relativo ao exercicio de 2018, informamos que 0s mesmos estdo em condigdes de
ser analisados pela Auditoria externa.

Brasilia, 20 de janeiro de 2019.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC-DF N° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR
Vilmar Augusto de Medeiros
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

u 8.1 - Declaragéo do contador / opinido dos auditores externos

m 8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

Encontra-se detalhado no anexo.
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf Balanco Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais

ANEXO - Notas Explicativas - 2018 - Vide anexo do topico 8.2 no final da secao
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_ CAU/RS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Sul

CAU - RS

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZAGAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRAGOES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

14.208.559,25
14.208.559,25
14.208.559,25
5.029.138,44
5.029.138,44
5.029.138,44

7.424.116,60

24.753,44

7.398.444,22

918,94
1.540.528,13
243.103,11
1.297.425,02

227.736,83
1.069.688,19

214.776,08
17.770,47

197.005,61

13.951.065,63 Despesa Orgamentaria

13.951.065,63
13.951.065,63
4.619.690,62
4.619.690,62
4.619.690,62

7.213.863,22

30.101,77

7.113.852,65

69.908,80
1.994.970,58
219.171,99
1.775.798,59

170.936,15
1.604.862,44

122.541,21
10.219,06

112.322,15

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

11.981.733,27
177.952,33
201.489,81
11.602.291,13
11.458.228,13
6.916.617,41

86.346,95

577.079,01

1.692.896,51

319.801,61
54.364,06
1.811.122,58
144.063,00
144.063,00

14.776.232,41
57.561,45
190.107,60
14.528.563,36
13.375.408,51
6.880.261,92

105.521,97

797.447,30

2.563.387,88

278.363,26
556,90
2.749.869,28
1.153.154,85

1.153.154,85
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios

Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados

Inscricao de Restos a Pagar Processados

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados

Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalente de Caixa

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

10.591.354,68
177.952,33
201.489,81
1.051.695,23
9.160.217,31
16.311.771,01
16.311.771,01

41.111.684,94

8.371.152,22
57.561,45
190.107,60
1.172.079,67
6.951.403,50
17.670.304,09
17.670.304,09

39.992.521,94

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

10.324.055,53
15.051,67
190.107,60
1.038.510,25
9.080.386,01
18.805.896,14
18.805.896,14

41.111.684,94

8.904.518,52
554.079,95
216.883,17
1.164.519,17
6.969.036,23
16.311.771,01
16.311.771,01

39.992.521,94
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j CAU/RS

CAU ) RS ¥ (onselho de Arquitetura
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL e Urbanismo do Rio Grande do Sul
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS R NICAL  ATUALIZADA  REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 14.477.296,00 15.536.238,00 14.208.559,25 -1.327.678,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.903.164,00 5.192.342,00 5.029.138,44 -163.203,56
RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.903.164,00 5.192.342,00 5.029.138,44 -163.203,56
ANUIDADES 4.903.164,00 5.192.342,00 5.029.138,44 -163.203,56
RECEITA DE SERVICOS 7.669.155,00 7.772.267,00 7.424.116,60 -348.150,40
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 24.753,44 24.753,44

_ RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 7.669.155,00 7.772.267,00 7.308.444,22 373.822,78
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 918,94 918,94
FINANCEIRAS 1.904.977,00 1.950.725,00 1.546.676,61 -404.048,39
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 502.893,00 548.641,00 243.103,11 -305.537,89
ATUALIZAGAO MONETARIA 1.402.084,00 1.402.084,00 1.303.573,50 -98.510,50
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 6.148,48 6.148,48
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 227.736,83 227.736,83
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 1.402.084,00 1.402.084,00 1.069.688,19 -332.395,81
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 620.904,00 208.627,60 -412.276,40
MULTAS DE INFRAGOES 0,00 0,00 11.621,99 11.621,99
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 620.904,00 197.005,61 -423.898,39
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE CAPITAL 2.280.915,00 5.576.300,00 0,00 -5.576.300,00

Pagina:1/5

146



CAU - RS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL
DOTAGAO

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

2.280.915,00
2.280.915,00
0,00
16.758.211,00
0,00
16.758.211,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

5.576.300,00
5.576.300,00
0,00
21.112.538,00
0,00
21.112.538,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RECEITAS
REALIZADAS

0,00

0,00

0,00
14.208.559,25
0,00
14.208.559,25
DESPESAS

SALDO

-5.576.300,00
-5.576.300,00
0,00
-6.903.978,75
0,00
-6.903.978,75

INICIAL

DESPESA CORRENTE 14.441.920,00

PESSOAL 7.608.899,00
PESSOAL E ENCARGOS 7.608.899,00
MATERIAL DE CONSUMO 292.111,00
MATERIAL DE CONSUMO 292.111,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.060.685,00
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 170.000,00
DIARIAS 784.666,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.002.437,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 160.890,00
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO 439.897,00

SERVICOS PRESTADOS 2.210.572,00

PASSAGENS 191.078,00
ENCARGOS DIVERSOS 484.792,00
ENCARGOS DIVERSOS 484.792,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.992.996,00

ATUALIZADA
15.286.238,00

7.769.744,08
7.769.744,08
436.599,83
436.599,83
1.223.518,06
111.117,13
969.528,93
3.359.994,78
160.890,00
448.189,60
2.489.129,24
261.785,94
516.168,19
516.168,19
54.364,06
54.364,06
1.925.849,00

EMPENHADAS
11.751.199,17

6.732.056,30
6.732.056,30
94.265,78
94.265,78
899.660,08
96.964,31
705.468,07
1.824.328,76
132.909,93
379.817,98
1.127.678,38
183.922,47
319.801,61
319.801,61
54.364,06
54.364,06
1.826.722,58

LIQUIDADAS
11.659.717,94

6.732.056,30
6.732.056,30
89.563,96
89.563,96
899.660,08
96.964,31
705.468,07
1.737.549,35
132.909,93
300.086,77
1.120.630,18
183.922,47
319.801,61
319.801,61
54.364,06
54.364,06
1.826.722,58

PAGAS
11.458.228,13

6.594.036,34
6.594.036,34
86.346,95
86.346,95
899.660,08
96.964,31
705.468,07
1.692.896,51
132.909,93
288.776,52
1.087.287,59
183.922,47
319.801,61
319.801,61
54.364,06
54.364,06
1.811.122,58

3.535.038,83
1.037.687,78
1.037.687,78
342.334,05
342.334,05
323.857,98
14.152,82
264.060,86
1.535.666,02
27.980,07
68.371,62
1.361.450,86
77.863,47
196.366,58
196.366,58
0,00

0,00
99.126,42
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

INICIAL
1.552.248,00

440.748,00
2.280.915,00
1.351.035,00
1.047.115,00

303.920,00

0,00

929.880,00

929.880,00

35.376,00
16.758.211,00
0,00
16.758.211,00

ATUALIZADA
1.474.601,00

451.248,00
5.576.300,00
5.576.300,00
1.112.800,00

463.500,00
4.000.000,00

0,00

0,00

250.000,00
21.112.538,00
0,00
21.112.538,00

EMPENHADAS
1.397.261,94

429.460,64
230.534,10
230.534,10

0,00

230.534,10

0,00

0,00

0,00

0,00
11.981.733,27
2.226.825,98
14.208.559,25

LIQUIDADAS
1.397.261,94

429.460,64
144.063,00
144.063,00

0,00

144.063,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.803.780,94
0,00
11.803.780,94

PAGAS
1.397.261,94

413.860,64
144.063,00
144.063,00

0,00

144.063,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.602.291,13
0,00
11.602.291,13

77.339,06
21.787,36
5.345.765,90
5.345.765,90
1.112.800,00
232.965,90
4.000.000,00
0,00

0,00

250.000,00
9.130.804,73
-2.226.825,98
6.903.978,75
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 57.561,45 15.051,67 15.051,67 42.500,78 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 6.296,84 6.296,84 6.296,84 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 51.264,61 8.754,83 8.754,83 42.500,78 0,00
TOTAL: 0,00 57.561,45 15.051,67 15.051,67 42.509,78 0,00
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O ROCESSADOS LIQUIDADS  EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 190.107,60 190.107,60 0,00 0,00
PESSOAL 0,00 80.461,26 80.461,26 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 1.384,32 1.384,32 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 1.134,00 1.134,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 107.128,02 107.128,02 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 190.107,60 190.107,60 0,00 0,00
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CAU - RS
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Patrimonial

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

ATIVO CIRCULANTE 21.817.973,38) PASSIVO CIRCULANTE 885.099,11
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 18.805.896,14 ggngAE%%Ef\IER:E’:\E';'\Iﬂ\A&E%VgEE%IARIAS E 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.814.453,36]  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00

CLIENTES 2.236.356,31  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 254.720,59
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 3.858.298,92 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 3.280.201,87  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 48.583,91]  PROVISGES A CURTO PRAZO 500.629,70)
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 129.748,82
ESTOQUES 81.537,97 0,00
Xﬁ?EACcI,gES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 67.502.00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.593.254,58 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 40.185,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 286.757,10 ggngAE%%Ef\IER:E’:\ETﬂA%EEEV;@SIARIAS E 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 286.757,100  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 6.264.549,05  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 2.418.713,44  PROVISGES A LONGO PRAZO 40.185,00
BENS IMOVEIS 5.791.323,95  RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIACRO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 1.945.488,34Q 0,00
INTANGIVEL 41.948,43 0,00
SOFTWARES 95.475,16 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 53.526,73 0,00
TOTAL DO PASSIVO 925.284,11
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CAU - RS Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}
Resultados Acumulados 27.485.943,85
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 27.485.943,85
28.411.227,96 28.411.227,96
ATIVO FINANCEIRO 18.805.896,14] PASSIVO FINANCEIRO 1.063.051,44
ATIVO PERMANENTE 9.605.331,82( PASSIVO PERMANENTE 40.185,00)
Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 1.808.826,74
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 17.742.844,70 15.463.924,21
Pagina:2/2
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CAU/RS

CAU = RS - (onsbelhp de A(\irqut_teturad it
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL ¢ Ubanismo o ko Grande co sy
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual

VARIACZ\O PATRIMONIAL AUMENTATIVA 16.161.582,76 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 12.297.997,06
CONTRIBUIGOES 6.059.11599  PESSOAL E ENCARGOS 6.784.232,99
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.059.115,99 REMUNERAGAO DE PESSOAL 5.967.092,11
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.059.115,99 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 5.967.092,11
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 7.424.116,60 BENEFICIOS A PESSOAL 817.140,88
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 7.424.116,60 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 817.140,88
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 7.424.116,60  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.608.876,68
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.546.676,61 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 100.095,44
JUROS E ENCARGOS DE MORA 249.251,59 CONSUMO DE MATERIAL 100.095,44
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 249.251,59 SERVICOS 2.953.017,00
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 1.297.425,02 DIARIAS 705.184,57
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.297.425,02 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 378.397,98
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.131.673,56 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.869.434,45
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 555.764,24
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 DEPRECIACAO 545.402,52
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 1.131.673,56 AMORTIZACAO 10.361,72
MULTAS ADMINISTRATIVAS 11.621,99  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.826.722,58
INDENIZAC@ES 197.005,61 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.826.722,58
REVERSAO DE PROVISOES 832.720,35 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.826.722,58
\é?\?éﬁ(sjggs PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 90.325,61 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 11.320,42
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00
VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS 0,00
PERDAS INVOLUNTARIAS 11.320,42
PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 11.320,42
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 66.844,39
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 66.844,39

VARIAC@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
e 66.844,39
Pagina:1/2
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CAU - RS Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Atual

Total das Variagoes Ativas : 16.161.582,76 Total das Variacoes Passivas : 12.297.997,06
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 3.863.585,70

Total 16.161.582,76 Total 16.161.582,76

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2018

Pedro Reusch Ianzer Jardim Tiago Holzmann da Silva
Analista de Nivel Superior - Contador Presidente
CRC RS 090228/0-4 CAU RS A21633-0
016.304.450-37 600.929.550-53

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual VARIAGCOES PASSIVAS Exercicio Atual

INCORPORACAO DE ATIVOS IEZN RV INCORPORAGAQ DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO (I)8[))]DESINCORPORAGAQ DE ATIVO
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% CAU/RS

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Sul

CAU - RS

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRAGCOES
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTROS DESEMBOLSOS

14.208.559,25
5.029.138,44
5.029.138,44
5.029.138,44
7.424.116,60
24.753,44
7.398.444,22
918,94
1.540.528,13
243.103,11
1.297.425,02
227.736,83
1.069.688,19
214.776,08
17.770,47
197.005,61
0,00
10.211.912,54

11.458.228,13
6.916.617,41
86.346,95
577.079,01
1.692.896,51
319.801,61
54.364,06
1.811.122,58
10.324.055,53

13.951.065,63
4.619.690,62
4.619.690,62
4.619.690,62
7.213.863,22
30.101,77
7.113.852,65
69.908,80
1.994.970,58
219.171,99
1.775.798,59
170.936,15
1.604.862,44
122.541,21
10.219,06
112.322,15
0,00
8.123.483,17

13.375.408,51
6.880.261,92
105.521,97
797.447,30
2.563.387,88
278.363,26
556,90
2.749.869,28
8.904.518,52

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 2.638.188,13 -205.378,23
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 144.063,00 1.153.154,85
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -144.063,00 -1.153.154,85
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CAU - RS

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.494.125,13 -1.358.533,08

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 16.311.771,01 17.670.304,09
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 18.805.896,14 16.311.771,01

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2018

Pedro Reusch Ianzer Jardim Tiago Holzmann da Silva
Analista de Nivel Superior - Contador Presidente
CRC RS 090228/0-4 CAU RS A21633-0
016.304.450-37 600.929.550-53
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Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Rio Grande do Sul - CAU/RS

Relatério dos auditores independentes

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2018 e 2017



Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS

Demonstracées contabeis
Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017

Conteudo

Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis
Balanc¢o patrimonial

Balanco financeiro

Balan¢o orcamentario

Demonstracdo das variacées patrimoniais

Demonstracdo dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

OBS: O relatério sera incluido oportunamente, entretanto os modelos podem ser
consultados por meio da NBCTA 700 do Conselho Federal de Contabilidade.
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NBCTA700.pdf



Informacdes gerais

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul - CAU/RS, criado pela Lei
n° 12.378/2010 tendo como principais atividades orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissao de arquitetura e urbanismo.

O CAU/RS é uma autarquia vinculada a Administracao Indireta dotada de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, cujas atividades
sao custeadas exclusivamente pelas proprias rendas, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidos no Regimento Geral do CAU aprovado pela Resolucao CAU/BR n° 139/2017
e Regimento Interno do CAU/RS.

O Conselho esta localizado na rua Dona Laura 320, 14° andar, Porto Alegre/RS.

A emissao destas demonstracdes financeiras foi autorizada pela Diretoria em 28 de
fevereiro de 2019.

Apresentacao das demonstracées contabeis

2.1. Base de preparacao

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de contabilidade
aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) - Demonstracoes
Contabeis.

As demonstracdes contabeis estao apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracao

As demonstracoes contabeis foram preparadas com base no custo historico, com
excecao dos seguintes itens:

= Provisoes para férias de empregados/funcionarios;
= Depreciacoes e amortizacoes do ativo imobilizado e intangivel;
= Provisoes para contingéncias, sempre que constituidas; e
= Provisao para devedores duvidosos, sempre que constituida;
2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao
As demonstracoes contabeis estao apresentadas em Real, que é a moeda funcional da

Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma comparativa com as
demonstracoes contabeis do exercicio anterior.



2.4.

Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstracbes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil exige que a Administracao faca julgamentos, estimativas e premissas
que afetam a aplicacdo de politicas contabeis e os valores reportados de ativos,
passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Ativos e passivos significativos sujeitos a estimativas e premissas incluem,
principalmente, o calculo das depreciacbes sobre o ativo imobilizado (Nota 3.4), a
estimativa para perdas em funcao do risco de crédito de contribuintes (Nota 3.2.1) e a
provisao para riscos trabalhistas e civeis (Nota 3.8). Os valores definitivos das
transacoes envolvendo essas estimativas somente sdo conhecidos por ocasiao da sua
realizacao ou liquidacao.

Politicas Contabeis

Dentre as principais praticas adotadas para a elaboracao das demonstracoes contabeis,
aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, exceto no que tange as provisoes
para devedores duvidosos (subitens 3.2.1 e 3.2.2), ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depositos
bancarios a vista e aplicacoes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estao sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais sao
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas
dos balancos, que nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

3.2 Créditos de anuidades

Os créditos de anuidades relativas ao exercicio do balanco sao reconhecidos ao inicio do
exercicio em conta especifica, pelo valor estimado em proposta orcamentaria referente
a previsao de receitas dos profissionais e empresas ativos no banco de dados do
CAU/BR. Apos o encerramento do exercicio, o saldo nao recebido é transferido para
outra conta do ativo, representando créditos de anuidades de exercicios anteriores.

3.2.1 Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos

a) Implantacdo de politica contabil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos
de implantacao emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria
STN n°® 539/2015, anexo Unico (Plano de Implantacdo dos Procedimentos Contabeis
Patrimoniais - PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma
Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016
(Mensuracao de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contabeis), o CAU/RS procedeu
ao registro contabil de Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento
do exercicio de 2017.

b) Base de mensuragdo - No exercicio de 2017 foi utilizada a média ponderada dos
percentuais de recebimento de anuidades de pessoas fisicas e juridicas nos ultimos
trés exercicios anteriores ao deste balanco, aplicada sobre o estoque acumulado de
créditos oriundos de anuidades nao recebidas relativas aos exercicios de 2012 (ano de
inicio das atividades do Conselho) a 2017. No ano de 2018, o critério adotado foi o de



média simples dos percentuais de recebimento de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas dos anos de 2015, 2016 e 2017. Foi calculado um percentual para Perdas de
Devedores Duvidosos de pessoas fisicas e um para pessoas juridicas sendo aplicados
sobre os respectivos saldos a receber em 31/12/2018 das anuidades dos anos de 2012
a 2017.

c) Julgamento pela aplicagao - Tratando-se de implantacao de politica e a alteracao do
critério no ano de 2018, decidiu-se aplicar critério proposto pelo CAU/BR por meio da
Orientacao Técnica Conjunta n° 01/2017, plausivel a realidade do CAU/RS,
considerando-se o principio contabil do conservadorismo ou prudéncia ao tempo em
que se utiliza o comportamento histérico de recebimentos em detrimento de
estimativas de recebimentos em acdes de cobranca.

3.3 Estoques

Os estoques sao registrados ao custo de aquisicao, que nao supera os valores de
mercado ou valor liquido de realizacdao. Os estoques estao representados
exclusivamente pelo almoxarifado de materiais de uso e consumo em expediente.

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicao e reduzido pela depreciacao acumulada e pelas perdas
por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a manutencdao das
atividades da Entidade.

O CAU/RS segue integralmente a Orientacao Técnica Conjunta n° 01/2017 expedida pelo
CAU/BR, quanto aos procedimentos na aquisicao, baixa e na depreciacao/amortizacao
dos seus bens patrimoniais.

A depreciacdo é calculada pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao
longo da vida util estimada, como segue:

Anos Valor residual

Moveis e utensilios 10 10%
Veiculos 5 10%
Maquinas e equipamentos 10 10%
Equipamentos de processamento de dados 5 10%
Sistemas de processamento de dados 5 10%
Instalacoes 10 10%

Os valores residuais e a vida Util dos ativos sao revisados e ajustados, se apropriado, ao
final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienacdes, sempre que aplicavel, sao apurados comparando-
se o valor da venda com o valor residual contabil e sao reconhecidos na execucao
orcamentaria.

3.5. Provisées para perdas por impairment em ativos nao financeiros
Os ativos que estdao sujeitos a amortizacao sao revisados para a verificacao de

impairment sempre que eventos ou mudancas nas circunstancias indicarem que o valor
contabil pode nao ser recuperavel. Uma perda por impairment é reconhecida quando o



valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o qual representa o maior valor
entre o valor justo de um ativo menos seus custos de venda e o seu valor em uso.
3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sao apresentados ao valor de custo ou de realizacdo, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variacoes monetarias auferidos. Quando requerido, os
elementos do ativo decorrentes de operacbées de longo prazo sao ajustados a valor
presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sao demonstrados pelo valor de realizacao e compreendem as
obrigacdes com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, os elementos do
passivo decorrentes de operacdes de longo prazo sao ajustados a valor presente, sendo
os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacoes a pagar
por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das
atividades, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo
nao circulante.

Elas sao reconhecidas ao valor da fatura correspondente.
3.8. Provisdées para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigacao presente ou nao formalizada
como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacao e o valor possa ser estimado com seguranca. As
provisoes sao quantificadas ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a
obrigacao, sendo utilizada a taxa adequada de desconto de acordo com o0s riscos
relacionados ao passivo.

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas provaveis,
observadas suas naturezas e apoiadas na opiniao dos assessores legais da Entidade. Os
fundamentos e a natureza das provisdes para riscos civeis e trabalhistas estao descritos
na nota explicativa n°® 13.

Implantacédo de politica contabil em 2017 - Em atendimento aos prazos normativos de
implantacao emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da Portaria STN n°
539/2015, anexo Unico (Plano de Implantacao dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais
- PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a Norma Brasileira de
Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016 (Mensuracao de Ativos e
Passivos nas Demonstracoes Contabeis), o CAU/RS procedeu ao registro contabil de
Provisoes para Contingéncias Civeis e Trabalhistas ao encerramento do exercicio de
2017.

Base de mensuragcdo - O CAU/RS adota a Orientacao Técnica Conjunta n° 01/2017
expedida pelo CAU/BR, em consonancia com as instrucoes contidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor PUblico (MCASP).

As contingéncias que compdem o passivo circulante e/ou passivo nao circulante, se
aplicavel, observa os critérios do estudo de possibilidade de perdas cuja elaboracao é
de responsabilidade da Assessoria Juridica do Conselho.
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As acbes judiciais trabalhistas ou civeis com estimativa de valor confiavel e que
apresentam uma situacao de saida de recurso provavel sao tratadas como provisao no
passivo circulante e/ou passivo nao circulante. As acées que nao possuem estimativa
confiavel ou que nao demonstram probabilidade de saida de recursos sao tratadas como
passivos contingentes, integrando as notas explicativas as demonstracdes contabeis.

3.9. Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificacao dos elementos patrimoniais considera a segregacao em “circulante” e
“nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

3.10. Balan¢o Orcamentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracoes
com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracao entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.

3.11. Balan¢o Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem como os
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

3.12. Demonstracao das variagées patrimoniais

A Demonstracao das Variacbes Patrimoniais evidencia as variacoes verificadas no
patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacdoes quantitativas sao decorrentes de transacdes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patriménio liquido.

O resultado patrimonial do periodo € apurado pelo confronto entre as variacdes
quantitativas aumentativas e diminutivas.

3.13. Demonstracao do fluxo de caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de fluxos
futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da capacidade
de manutencao do regular financiamento dos servicos.

Gestdao de risco financeiro

4.1. Consideracdes gerais e politicas

As operacoes financeiras da Entidade sao realizadas por intermédio da area
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financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta
governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstracoes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao
nao cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas obrigacdes financeiras nos
termos pactuados. Essa exposicao esta relevantemente associada as aplicacoes
financeiras mantidas pela Entidade, conforme Nota Explicativa n° 5, bem como
aos valores a receber (anuidades), descritos na Nota Explicativa n°® 6.

O entendimento da Administracaio é de que o risco de crédito esta
substancialmente mitigado:

i) com relacao as aplicacdes financeiras, os recursos estdo preponderantemente
aplicados em instituicbes financeiras de primeira linha, cujos prazos de
vencimento sao de curto prazo; e

ii) com relacao ao contas a receber os valores sao de anuidades a receber dos
profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da profissao as
anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, nao ha nenhum indicativo de reducao ao valor recuperavel desses
ativos.

b) Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes
da mudanca nos precos de mercado de instrumentos financeiros e compreende os
riscos de flutuacao da moeda, de taxa de juros e de precos. Essa exposicao esta
relevantemente associada as taxas pactuadas com instituicoes financeiras das
aplicacdes financeiras mantidas pela Entidade, conforme apresentada na Nota
Explicativa n° 4. O entendimento da Administracao é de que o risco de taxa de
juros esta substancialmente mitigado considerando a aplicacdo em produtos de
renda fixa com taxas atreladas a variacao do DI, com insignificante margem de
alteracao.

c) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar os
compromissos assumidos, em funcao do descasamento entre ativos e passivos. A
previsao de fluxo de caixa é realizada pela administracao da Entidade por meio do
departamento financeiro.

A administracao monitora as previsdes continuas das exigéncias de liquidez da
Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para atender as
necessidades operacionais.
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5. Caixa e equivalentes de caixa

Descricao 2018 2017
Caixa - -
Banco conta movimento 64.942 1.017
Aplicacbes financeiras 18.740.954 16.310.754
Total 18.805.896 16.311.771

O expressivo aumento de valores em conta corrente deve-se a arrecadacao do dia
31/12/2018, segunda-feira, dia no qual o CAU/RS nao teve expediente nao sendo
possivel realizar a aplicacao financeira desses valores.

As aplicacdes financeiras estao representadas por Certificados de Depodsitos Bancarios e
titulos de renda fixa emitidos e compromissados pelas instituicoes financeiras de
primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variacao do Certificado de Deposito
Interbancario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por estes
investimentos é registrada como receita no resultado corrente.

6. Créditos a Receber

Contas a Receber de Anuidades 2018 2017
Pessoa Fisica - 2012 33.350 51.535
Pessoa Fisica - 2013 68.879 102.095
Pessoa Fisica - 2014 134.698 190.003
Pessoa Fisica - 2015 258.284 340.994
Pessoa Fisica - 2016 505.880 653.891
Pessoa Fisica - 2017 935.026 1.333.950
Pessoa Fisica - 2018 1.474.432 -
Pessoa Juridica - 2012 130.948 174.232
Pessoa Juridica - 2013 168.469 215.847
Pessoa Juridica - 2014 236.168 290.955
Pessoa Juridica - 2015 316.451 379.776
Pessoa Juridica - 2016 452.260 529.367
Pessoa Juridica - 2017 617.886 747.207
Pessoa Juridica - 2018 761.925 -
Divida Ativa - Pessoa Fisica 286.757 345.237
(-) Provisao para Devedores Duvidosos - PF (1.669.075) (2.265.694)
(-) Provisao para Devedores Duvidosos - PJ (1.611.127) (1.754.908)
Total 3.101.210 1.334.488

Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:
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Descricéo 2018

2017

A vencer

Vencidos:

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 180 dias -
De 181 a 360 dias 2.236.356

2.081.157

Mais de 360 dias 4.145.056 3.273.933
Perda estimada com créditos de liquidacao

duvidosa (3.280.202) (4.020.602)
Total 3.101.210 1.334.488

A Entidade registra a provisao para perda estimada para créditos de liquidacao

duvidosa, apds analise individualizada.

7. Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

7.1. Impostos

Consolidado
Descricao 2018 2017
ICMS a recuperar
PIS e COFINS a recuperar
IPI a recuperar
IRPJ e CSLL a recuperar - -
Outros impostos a recuperar 1.091 3.590
Total 1.091 3.590
Circulante 1.091 3.590
Nao circulante
Total 1.091 3.590

7.2 Demais Créditos a Curto Prazo
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Consolidado

Descricao 2018 2017

Vale Transporte a apropriar 5.535 7.032
Vale Alimentacao a apropriar 1.123 39.351
Adiantamento de Salarios 36.038 14.739
Outros Créditos de curto prazo 4.505 22.551
Total 47.201 83.673

8. Estoques

Descricao 2018 2017
Materiais Elétricos e de Telefonia 4.439
Materiais de Limpeza e de Higiene 7.727
Materiais para Manutencao de Bens Mdveis 38
Material de Escritério 59.663
Material para Manutencao de Bens Imdveis 266
Materiais de Copa e Cozinha 2.732
Materiais de Informatica 56
Géneros Alimenticios 6.617
Total 81.538 -

Em 2017, os valores dos estoques estavam zerados, pois 0 mddulo de controle de
almoxarifado foi implantado no CAU/RS no ano de 2018.

9. Variacées Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Consolidado
Descricao 2018 2017
Prémios de Seguros a Apropriar 23.488 13.217
Assinaturas a Apropriar 986 1.078
Licenca de Softaware a Apropriar 43.029 12.928
Total 67.502 27.223

10. Imobilizado

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e nao foram
identificadas diferencas significativas durante o ano.



Descricdo 31.12.2017 Adicdes Baixas Depreciacdao  31.12.2018

Salas 4.911.231 - - (204.748)  4.706.483
Instalacoes 20.700 - - (3.015) 17.685
Veiculos 854.051 - - (185.633) 668.417
Moveis e utensilios 271.164 - - (37.249) 233.915
Maquinas e Equipamentos 152.969 51.098 (15.940) (9.517) 178.611
Equipamentos de

Processamento de Dados 379.860 97.518 (4.553) (96.069) 376.756
Obras em andamento 82.682 - - - 82.682
Total 6.672.656 148.616 (20.493) (536.230) 6.264.549

A seguir apresentamos a movimentacao do ativo imobilizado:

Movimentacao do ativo imobilizado:

Liquido
Depreciagao

Descricao Custo Acumulada 2018 2017
Salas 5.687.440 (980.957) 4.706.483 4.911.231
Instalacdes 21.202 (3.517) 17.685 20.700
Veiculos 1.031.299 (362.881) 668.417 854.051
Moveis e utensilios 413.772 (179.857) 233.915 271.164
Maquinas e Equipamentos 241.574 (62.963) 178.611 152.969
Equipamentos de

Processamento de Dados 732.069 (355.313) 376.756 379.860
Obras em andamento 82.682 - 82.682 82.682
Total 8.210.037 (1.945.488) 6.264.549  6.672.656

A baixa de equipamentos de processamento de dados refere-se a um notebook que
apresentou defeito e foi substituido em garantia, sendo feita a baixa do equipamento
defeituoso e adicao do equipamento novo recebido em garantia. As baixas de maquinas
e equipamentos referem-se a bens inserviveis doados as entidades conforme o processo
administrativo n°® 293/2017.

11. Intangivel
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Descricao 2018 2017

Sistema de Processamento de Dados 95.475 95.475
(-) Amortizacao Acumulada (53.527) (43.165)
Total 41.948 52.310

12. Fornecedores a pagar

Descricao 2018 2017

Prestacao de servico 46.851 108.262
Fornecedor de materiais 1.019 1.384
Encargos Patronais e Folha de Pagamento 138.020 80.461
Outros fornecedores 68.831 939
Total 254.721 191.046

Abaixo o aging list dos fornecedores em 31 de dezembro de 2018 e 2017:

Descricao 2018 2017

A vencer 254.721 191.046
Vencidos:

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias

De 91 a 180 dias - -
Total 254,721 191.046

13. Provisdes de Curto Prazo

As provisoes de curto prazo referem-se as provisoes para férias, 13° salario e seus
respectivos encargos, sendo contabilizadas conforme relatorio fornecido pela empresa
terceirizada responsavel pela folha de pagamento do CAU/RS.

Descricao 2018 2017

Férias 383.624 368.455
INSS s/ Provisao de Férias 82.479 81.060
FGTS s/ Proviséo de Férias 30.690 26.476
PIS s/ Proviséo de Férias 3.836 3.685
Total 500.630 47.676

14. Demais Obrigacdes a Curto Prazo

A entidade possuia, em 31/12/2018, saldos de valores restituiveis conforme segue:



15.

Descricao 2018 2017
INSS retido na folha de pagamento 30.795 29.308
IRRF da folha de pagamento 83.227 83.835
ISS retido de prestadores de servico 4.734
IRPJ/CSLL/PIS/COFINS retidos de prestadores de servico 10.661

Outros Valores Restituiveis 334 3.421
Total 129.749 116.563

Provisdo para riscos processuais

A Entidade é parte em determinados processos oriundos do curso normal do seu
funcionamento, para os quais foram constituidas provisoes baseadas na estimativa de
seus consultores legais. As principais informacoes desses processos, nos exercicios findos
em 31 de dezembro de 2018 e 2017, estao assim representadas:

Natureza

Trabalhista
Civel
Civel
Civel
Civel
Civel
Trabalhista
Trabalhista
Civel
Trabalhista
Civel
Trabalhista

Total

A movimentacao da provisao no exercicio de 2018 esta demonstrada a seguir:

Descricao 2018 2017
José Milton This 10.000 10.000
Mastersil Neg. Imobiliarios
Vivendas Urbanismo LTDA 3.000 3.000
Pompeo Madeira Stands Promocionais LTDA 3.200 10.000
Anténio Frediani da Fonseca
Claldio Rogério Tician - ME 413
Fabiana Beal Pacheco 20.000
Fabiana Beal Pacheco 20.000
Vanderlei Sanches/José Antonio Oliveira 6.000 6.000
Luana Borges da Silveira 15.000
Silvia Maria Viapiana Modanese 885
Secretaria de Inspecao do Trabalho/RS 2.100

40.185 69.413

Natureza 2017 Adicdes Reversées Pagamentos  Atualizagao 2018

Trabalhistas 50.000 17.100 (40.000) - 27.100
Civeis 19.413 885 (413) (6.800) 13.085
Total 69.413 17.985 (40.413) (6.800) 40.185
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a. Natureza das contingéncias

A Entidade é parte envolvida em processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo
essas questoes tanto na esfera administrativa como na judicial. As respectivas
provisoes para contingéncias foram constituidas considerando a estimativa feita
pelos assessores juridicos, para os processos cuja probabilidade de perda nos
respectivos desfechos foi avaliada como provavel. A Administracao acredita que a
resolucao destas questoes nao produzira efeito significativamente diferente do
montante provisionado.

As contingéncias trabalhistas referem-se a processos movidos por ex-funcionarios
vinculados a verbas decorrentes da relacdo de emprego e a varios pleitos
indenizatorios.

b. Perdas possiveis, ndo provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2018 além dos valores anteriormente mencionados, nao
foram computados nos montantes acima RS 2.690,94 decorrentes de causas
trabalhistas e civeis, cuja avaliacao dos assessores legais da Entidade aponta para
uma probabilidade possivel de perda, razao pela qual a Administracao nao registrou
esse montante nas demonstracoes contabeis.

16. Patrimonio Liquido

Descrigcao 2017 2018

Superavit ou Déficit do Exercicio (240.046) 3.863.586
Superavit ou Déficit Acumulado de Exercicios Anteriores 25.332.449 23.626.013
Ajustes de Exercicios Anteriores (1.466.390) (3.655)
Patrimonio Liquido 23.626.013 27.485.944

No ano de 2017 foi implementado o calculo Provisao de Devedores Duvidosos pela
primeira vez, sendo o valor da provisao referente a anuidades de exercicios anteriores
registrado na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores.

17. Partes relacionadas

A Entidade em 31 de dezembro de 2018 nao possui coligadas, controladas ou subsidiarias
integrais, dessa forma, nao ha transacées com partes relacionadas dessa natureza.

Nao ha qualquer remuneracao ou contraprestacao aos Conselheiros e Dirigentes do
CAU/RS, tratando-se de cargos honorificos, em conformidade com o artigo 40, da Lei n°
12.378/2010.

No exercicio de 2018 nao houve concessao de beneficios de longo prazo poés-emprego,
plano de aposentadoria e de rescisao de contrato de trabalho.
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18.

19.

20.

Despesas por natureza

Classificacdo por natureza

Depreciacao e amortizacao

Despesas com pessoal

Despesas com contratacao de terceiros
Impostos, taxas e contribuicoes

Outras receitas e despesas

Total

Resultados orcamentario, patrimonial e financeiro

Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita)
(-) Variacao Patrimonial Diminutiva (Despesa)
(=) Superavit Patrimonial apurado

Resultado Orcamentario

Receita Orcamentaria Arrecadada
(-) Despesas Empenhadas
(=) Superavit Orcamentario Apurado

Resultado Financeiro

Saldo Disponivel Apurado
(-) Passivo Financeiro
(=) Superavit Financeiro Apurado

Seguros

A Entidade adota uma politica de seguros que considera,

31 de dezembro de 2018, é assim demonstrada:

2018 2017
555.764 459.075
6.784.233 6.618.402
2.964.119 4.698.332
6.045 6.349
1.987.835 4.382.068
12.297.997 16.164.226
16.161.583 15.924.180
(12.297.997) (16.164.226)
3.863.586 (240.046)
2018 2017
14.208.559 13.951.066
(11.981.733) (14.776.232)
2.226.826 (825.166)
2018 2017
18.805.896 17.670.304
(1.063.051) (1.541.360)
17.742.845 16.128.944

principalmente, a
concentracao de riscos e sua relevancia, contratados em montantes considerados
suficientes pela Administracao, levando em consideracao a natureza de suas atividades
e a orientacao de seus consultores de seguros. A cobertura dos seguros, em valores de
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Importancia

Item Tipo de cobertura segurada
Complexo das atividades Quaisquer danos materiais a edificagoes,
. ~ L . 3.623.600
instalacoes e maquinas e equipamentos
Veiculos Incéndio, roubo e colisao para veiculos -
Total 3.623.600

A importancia segurada dos seguros dos onze veiculos de propriedade do CAU/RS é de
100% do valor de mercado referenciado.

21. Relacionamento com os auditores independentes

A contratacao dos auditores independentes deu-se pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR, o6rgao central de controle dos CAU/UF, nao sendo
contratados outros servicos ao nao ser os trabalhos de auditoria das demonstracdes
contabeis.
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9. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES




9.1 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - Declaragédo da Unidade de Pessoal - Vide anexo do topico 9.1 no final da segéo
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smt;a PUBLICO FEDERAL
_. LA_U Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolugéio - CAU/BR N° 101/2015 e a Lei
8.730/93 declaramos que o Presidente e demais Conselheiros, bem como os empregados publicos
em nivel gerencial do Conselho de Arquitetura ¢ Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS),
estdo em dia com a norma, uma vez que foram apresentadas suas declara¢des de rendimentos ou

declarac¢do de Imposto de Renda.

Porto Alegre — RS, 22 de margo de 2019.

Carl% Ribeiro (:32 Carvalho
Gerente Administrativa do CAU/RS

Carla Ribeiro de Carvalho
Gerente Administrativa
CAU/RS

Rua Dona Laura, n° 320, 14° e 15° andares, bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS - CEP: 90430-090 | Telefone: (51) 3094.9800 1
Www.caurs.gov.br



10. ANEXOS E APENDICES




10.1 - ANEXOS E APENDICES

Nao se aplica a entidade
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