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Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo é uma autarquia criada pela Lei
12.378/2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais. Cabe ao
CAU/RS “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo,
zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”
(8 1° do Art. 24° da Lei 12.378/2010).



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esté estruturado o relatorio de gestéo

O presente Relatério de Gestédo apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo
como prestacao de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da Instru¢cdo Normativa TCU
n® 63/2010, das Decisbes Normativas TCU n° 139/2014, n° 146/2015 e n°® 147/2015, e das
orienacbes constantes nas Resolucdes CAU/BR, que contempla os atos de gestédo
praticados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS)
durante o exercicio de 2015, cujo detalhamento das estratégias de atuacao adotadas, das
atividades dsenvolvidas e dos resultados atingidos, esta consubstanciado nos diversos itens
deste relatorio, e que apresenta as seguintes informacoes:

- Usos e Fontes;

- Objetivos e Metas;

- Resultados e Desempenhos Operacioanais;
- Limites Estratégicos;

- Desempenho Orgamentario;

- Fiscalizacgéo;

- Indicadores; e

- Consideracdes Finais.

Principais realizagcfes da gestado no exercicio

Na Gestdo 2015, dentre as atividades da Presidéncia/Plenario, destacam-se a aquisicado
do andar térreo do edificio onde se encontra a sede do CAU/RS, a participacdo do Conselho
na 182 Construsul e as a¢des pontuais pertinentes a divulgacdo da Arquitetura e Urbanismo.
Nas acOes da Comissdo de Ensino e Formacédo, houve participagcdo no Seminario de
Alinhamento entre Comissdes de Ensino dos CAUs, na Palestra Académica do Curso de
Arquitetura e Urbanismo da URCAMP em Bagé/RS e no Ciclo de Debates para Cercameno
do Parque Farroupilha em Porto Alegre/RS.

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

Alguns objetivos encontraram barreiras de execucdo em funcdo da necessidade de
contratacdo de prestadores de servi¢co. Algumas licitacdes ndo ocorreram a tempo de
atender os objetivos dentro do exercicio de 2015.



Outras informacdes Uteis

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul busca constantemente
fortalecer a sua identidade e a importancia dos profissionais, além de prover servigos
necessarios para o andamento das suas atividades.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA

DE CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINAGCAO COMPLETA = Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

DENOMINAGCAO ABREVIADA
NATUREZA JURIDICA
CODIGO CNAE

ENDERECO ELETRONICO
PAGINA INTERNET
ENDERECO POSTAL
CIDADE

BAIRRO

INFORMACOES ADICIONAIS

CAU/RS

Autarquia Federal

94.12-0-01

atendimento@caurs.gov.br
http://www.caurs.gov.br/

Rua Dona Laura, 320 - 14° e 15° andares
Porto Alegre

Rio Branco

N&o se aplica.

CNPJ

CONTATO

UF

CEP

14.840.270/0001-15

(51) 3094-9800

RS

90430090



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados, CAU/UF, como autarquias dotadas de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira e estrutura federativa,
cujas atividades serdo custeadas exclusivamente pelas préprias rendas, tém como funcao
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar
pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

Informacgdes adicionais
N&o se aplica.
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3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas
Lei 12.378/2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Outras normas podem ser consultadas no site do CAU/RS - www.caurs.gov.br - ou CAU/BR
- www.caubr.gov.br

Manuais e publica¢cdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Regimento Interno do CAU/RS pode ser consultado no site - www.caurs.gov.br ,
Resolugdes do CAU/BR e dos CAU/UF - www.caubr.gov.br

Informagdes adicionais

N&o se aplica.
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3.4 HISTORICO

Com as eleicbes de 2012, foram escolhidos os conselheiros que assumiriam a primeira
gestdo do CAU/RS. O arquiteto e urbanista Roberto Py Gomes da Silveira assumiu a
presidéncia do Conselho e tomou as medidas necessarias para que o CAU/RS crescesse e
adquirisse a estrutura necessaria para atender as suas funcdes e objetivos da melhor forma
possivel.

Foram contratados funcionérios temporarios, que exerceriam as funcdes vitais para o
funcionamento do CAU/RS até a realizacdo do concurso publico que nomearia 0s
empregados efetivos do Conselho, o que ocorreu em abril de 2014.

O CAU/RS iniciou suas atividades na sede do SAERGS e, logo apés, em area oferecida,
em comodato, pela Sociedade de Engenharia do Rio Grande do Sul, localizada na Travessa
Eng. Acylino de Carvalho, 33, no Centro Historico de Porto Alegre.

Em 16 de dezembro de 2013, foi inaugurada a nova sede do CAU/RS. Localizada na
Rua Dona Laura, 320, a aquisi¢cado representou um grande passo para a ampliacéo e
modernizacdo do Conselho, que passou a ter estrutura para acomodar os funcionarios e
atender aos arquitetos e urbanistas.

Proxima ao Parque Moinhos de Vento, o conhecido Parcao, a sede atual é de facil
acesso e possui atendimento continuo nos dias Uteis, das 9h as 17h.

12



3.5 ORGANOGRAMA

- Organograma e Descricdo dos Cargos - Disponivel no Item 11 Anexo e Apéndices
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E
DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

As informac0es referentes ao Planejamento Organizacional estdo descritos no subitens
411,e4.1.2.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

- Plano Estratégico do CAU/RS - Disponivel em 11 - Anexos e Apéndices - Planejamento
Estratégico CAU/RS
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo é uma autarquia criada pela Lei
12.378/2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais. Cabe ao
CAU/RS “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo,
zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”
(8 1° do Art. 24° da Lei 12.378/2010).

Missao/Finalidade institucional

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados, CAU/UF, como autarquias dotadas de personalidade
juridica de direito publico, com autonomia admininistrativa e financeira e estrutura federativa,
cujas atividades serdo custeadas exclusivamente pelas proprias rendas, tém como funcéo
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar
pela fiel obsevancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio
nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo.

Competéncias Legais
Lei 12.378/2010

Analise critica
N&o se aplica.
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4.2 RESULTADOS

- Resultados - Disponivel em 11 - Anexos e Apéndices - Relatério de Gestédo - Exercicio
2015

17



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

As informacdes referentes ao Desempenho orcamentario estdo descritos no subitens
4.3.1, 4.3.2;4.3.4e 4.3.4.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL

No exercicio de 2015, o CAURS programou o valor de R$ 16..897.070,00 de Doa¢des Or¢camentarias iniciais.

Durante o exercicio, fez-se necesséario uma suplementacao no total no valor de R$ 1.572.903,00, passando do
Orcamento final para R$ 18.469.973,00.

Analise critica

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL

Considerando-se que no exercicio de 2014 o Orgcamento final foi de R$ 19.018.103,61, houve uma redugcédo em
relacdo ao exercicio de 2015 de R$ 548.130,61 ou 2,88%

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementacéo Reducéao Orcado Final

Exercicio . Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Exercicio Atual

Anterior Anterior Atual Anterior Atual Anterior Exercicio Atual

19



6.2.1.1 - RECEITA A
REALIZAR

18.361.522,00

16.897.070,00

906.497,36

7.051.612,00

249.916,20

5.478.709,00

19.018.103,16

18.469.973,00

6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE

9.761.522,00

16.897.070,00

906.497,36

1.640.612,00

182.631,00

5.478.709,00

10.485.388,36

13.058.973,00

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS
DE CONTRIBUICOES

3.517.133,00

9.078.670,00

0,00

241.750,00

169.500,00

5.478.709,00

3.347.633,00

3.841.711,00

6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA
DE CONTRIBUIGOES

3.517.133,00

9.078.670,00

0,00

241.750,00

169.500,00

5.478.709,00

3.347.633,00

3.841.711,00

6.2.1.1.1.02.01.01 -
ANUIDADES

3.517.133,00

9.078.670,00

0,00

241.750,00

169.500,00

5.478.709,00

3.347.633,00

3.841.711,00

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVICOS

5.844.389,00

7.201.027,00

519.429,00

751.954,00

13.131,00

0,00

6.350.687,00

7.952.981,00

6.2.1.1.1.05.05 -
EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE
TECNICA - RRT

5.660.830,00

7.201.027,00

519.429,00

751.954,00

0,00

0,00

6.180.259,00

7.952.981,00

6.2.1.1.1.06 -
FINANCEIRAS

400.000,00

617.373,00

387.068,36

646.908,00

0,00

0,00

787.068,36

1.264.281,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS
DE MORA SOBRE
ANUIDADES

0,00

217.373,00

0,00

46.908,00

0,00

0,00

0,00

264.281,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO
MONETARIA

400.000,00

400.000,00

387.068,36

600.000,00

0,00

0,00

787.068,36

1.000.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

400.000,00

400.000,00

387.068,36

600.000,00

0,00

0,00

787.068,36

1.000.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

8.600.000,00

0,00

0,00

5.411.000,00

67.285,20

0,00

8.532.714,80

5.411.000,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS
RECEITAS DE CAPITAL

8.600.000,00

0,00

0,00

5.411.000,00

67.285,20

0,00

8.532.714,80

5.411.000,00

6.2.1.1.2.05.01 -
SUPERAVIT DO
EXERCICIO CORRENTE

8.600.000,00

0,00

0,00

5.411.000,00

67.285,20

0,00

8.532.714,80

5.411.000,00

6.2.2.1-
DISPONIBILIDADES DE
CREDITO

18.361.522,00

16.897.070,00

7.208.040,21

4.972.790,93

6.551.459,05

3.399.887,93

19.018.103,16

18.469.973,00
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6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA
DESPESA

18.361.522,00

16.897.070,00

7.208.040,21

4.972.790,93

6.551.459,05

3.399.887,93

19.018.103,16

18.469.973,00

6.2.2.1.1.01 - DESPESA
CORRENTE

9.761.522,00

11.264.349,00

3.692.900,31

4.828.411,13

2.969.033,95

3.252.897,13

10.485.388,36

12.839.863,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL

3.400.000,00

4.000.000,00

414.119,08

932.271,79

307.088,67

432.271,79

3.507.030,41

4.500.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01 -
PESSOAL E ENCARGOS

3.400.000,00

4.000.000,00

414.119,08

932.271,79

307.088,67

432.271,79

3.507.030,41

4.500.000,00

6.2.2.1.1.01.01.01.001 -
REMUNERACAO
PESSOAL

2.440.000,00

2.794.000,00

157.870,50

693.289,92

168.795,35

344.385,11

2.429.075,15

3.142.904,81

6.2.2.1.1.01.01.01.002 -
ENCARGOS SOCIAIS

684.000,00

738.000,00

66.248,58

155.971,02

26.000,00

23.320,00

724.248,58

870.651,02

6.2.2.1.1.01.01.01.003 -
BENEFICIOS A PESSOAL

276.000,00

468.000,00

190.000,00

83.010,85

112.293,32

64.566,68

353.706,68

486.444,17

6.2.2.1.1.01.02 -
MATERIAL DE CONSUMO

142.800,00

309.870,00

68.400,11

40.781,80

93.614,70

215.475,64

117.585,41

135.176,16

6.2.2.1.1.01.02.01 -
MATERIAL DE CONSUMO

142.800,00

309.870,00

68.400,11

40.781,80

93.614,70

215.475,64

117.585,41

135.176,16

6.2.2.1.1.01.03 -
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FisSICA

691.558,00

1.002.366,00

1.056.828,14

205.463,04

329.701,16

330.601,67

1.418.684,98

877.227,37

6.2.2.1.1.01.03.01 -
REMUNERACAO DE
SERVICOS PESSOAIS

0,00

40.000,00

594.235,70

0,00

0,00

40.000,00

594.235,70

0,00

6.2.2.1.1.01.03.02 -
DIARIAS

632.058,00

949.238,00

363.665,50

152.262,57

315.684,27

278.869,67

680.039,23

822.630,90

6.2.2.1.1.01.04 -
SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

5.074.548,00

4.963.654,00

1.307.720,04

2.708.118,40

1.565.094,76

2.126.763,23

4.817.173,28

5.545.009,17

6.2.2.1.1.01.04.01 -
SERVICOS DE
CONSULTORIA

286.800,00

165.000,00

75.537,17

103.752,79

100.000,00

24.876,00

262.337,17

243.876,79

6.2.2.1.1.01.04.02 -
SERVICOS DE
COMUNICACAO E
DIVULGACAO

1.359.900,00

1.138.000,00

97.885,08

1.000,00

350,00

59.250,00

1.457.435,08

1.079.750,00
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6.2.2.1.1.01.04.03 -
MANUTENCAO
SISTEMAS
INFORMATIZADOS

445.794,00

1.076.112,00

9.009,25

672.245,87

151.549,36

864.385,51

303.253,89

883.972,36

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS PRESTADOS

2.582.362,00

1.957.268,00

904.707,86

1.733.266,91

1.199.171,74

712.607,18

2.287.898,12

2.977.927,73

6.2.2.1.1.01.04.06 -
PASSAGENS

399.692,00

627.274,00

220.580,68

197.852,83

114.023,66

465.644,54

506.249,02

359.482,29

6.2.2.1.1.01.05 -
ENCARGOS DIVERSOS

159.600,00

255.900,00

159.760,94

126.979,30

80.141,66

5.205,00

239.219,28

377.674,30

6.2.2.1.1.01.05.01 -
ENCARGOS DIVERSOS

159.600,00

255.900,00

159.760,94

126.979,30

80.141,66

5.205,00

239.219,28

377.674,30

6.2.2.1.1.01.05.01.002 -
Indenizacdes e
Restituicbes

0,00

35.000,00

60.633,82

0,00

0,00

4.000,00

60.633,82

31.000,00

6.2.2.1.1.01.07 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

293.016,00

732.559,00

686.072,00

814.796,80

593.393,00

142.579,80

385.695,00

1.404.776,00

6.2.2.1.1.01.07.01 -
FUNDO DE APOIO AO
CAU-UF

293.016,00

431.248,00

686.072,00

814.796,80

593.393,00

142.579,80

385.695,00

1.103.465,00

6.2.2.1.1.01.07.02 -
CONVENIOS,
CONTRATOS E
PATROCINIO

0,00

301.311,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

301.311,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
DE CAPITAL

8.600.000,00

5.411.000,00

3.515.139,90

144.379,80

3.582.425,10

144.379,80

8.532.714,80

5.411.000,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

6.672.000,00

5.411.000,00

3.515.139,90

144.379,80

2.037.625,10

144.379,80

8.149.514,80

5.411.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 -
OBRAS, INSTALAGOES E
REFORMAS

60.000,00

360.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

360.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

12.000,00

1.401.000,00

1.915.139,90

144.379,80

110.339,90

144.379,80

1.816.800,00

1.401.000,00

6.2.2.1.1.02.01.04 -
AQUISICAO DE IMOVEIS

6.600.000,00

3.650.000,00

1.600.000,00

0,00

1.927.285,20

0,00

6.272.714,80

3.650.000,00
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6.2.2.1.1.03 - DOTAGAO
ADICIONAL POR FONTE

0,00

221.721,00

0,00

0,00

0,00

2.611,00

0,00

219.110,00

TOTAIS:

18.361.522,00

16.897.070,00

906.497,36

7.051.612,00

249.916,20

5.478.709,00

19.018.103,16

18.469.973,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducéo a execucdao transferéncias de recursos
Destinacdo de Recursos para o Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF

O CAU/RS, conforme diretrizes para reprogramacao do Plano de Acao 20015, em
atividade especifica no seu Plano de Acéo, aportou recursos destinados a suportar o Fundo
de Apoio Financeiro aos CAU/UF, na forma aprovada no Plano de Agao para 2015, frente
aos inicialmente previstos para o exercicio. Esses recursos destinam-se a viabilizar a
operacdo dos CAU/UF, enquadrados como CAU Basico, em prol do desenvolvimento e
fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo. O valor pago pelo CAU/RS é R$
431.248,00.

Destinacdo de Recursos para o Centro de Servigcos Compartilhados dos Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo

O CAU/RS, em atividade especifica no seu Plano de Acao, aportou recursos destinados
a suportar os servicos e sistemas compartilhados pelo Conselho e gerenciados, em ambito
nacional, pelo CAU/BR, na forma aprovada para o exercicio.

Para 2015, o total de recursos destinados a operacionalizacdo e gestdo dos sistemas e
servi¢os abrangidos pelo Centro de Servicos Compartilhados, por parte do CAU/RS, na
forma aprovada no Plano de Ac¢éo foi R$ 611.106,00.

No contexto do CSC, considerando a necessidade de se buscar formas mais eficientes e
econbmicas de atendimento as demandas dos arquitetos e urbanistas pelos CAU/UF e para
cobrir eventuais contingéncias no custeio dos servi¢cos gerenciados pelo CSC foi criado, na
Resolugdo 92 de 10 de outubro de 2014, o fundo de reserva formado por recursos adicionais
necessarios. O montante do fundo de reserva foi referente a 10% (dez por cento) do
orcamento anual do CSC, a ser arcado pelos Entes Institucionais em conjunto com as
parcelas devidas mensalmente conforme previsto nos 88 1° e 2° do art. 9° da Resolucao 92.

Nesse contexto, em 2015, o valor pago pelo CAU/RS ao Fundo de Reserva do CSC, em
2015, foi de R$ 61.111,00

Destinac&o de Recursos para Patrocinios

Conforme diretrizes do CAU/BR para elaboragcao do Plano de A¢ao 2015 do CAU/RS,
o0 maximo de 5% (cinco por cento) do total dos recursos oriundos das receitas de
arrecadacéo (anuidades, RRT e taxas e multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo
de Apoio e CSC, deve ser alocado em patrocinios para atender ao objetivo estratégico
"Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores préticas
em Arquitetura e Urbanismo. Foram selecionadas as entidades relacionadas.

ASSOCIACAO DE ARQUITETOS DE INTERIORES DO BRASIL - AAI BRASIL

Valor Valor
o Modalida | Situacd | Data Data Total
Beneficiario o T Total
de (o] Inicio Término Repassa
Pactuado do

Associagéo de Arquitetos de Interiores do Conclui  21/09/20 31/12/20 R$ R$

Convénio
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Brasil - Seccional do Rio Grande do Sul e
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio do 15 15
Grande do Sul

140.000,0
0

ASSOCIACAO RIOGRANDENSE DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA

Valor
Total

Modalida | Situacd | Data Data
de o] Inicio Término

Beneficiario

Pactuado

Associacéo Riograndense dos Escritdrios

de Arquitetura - AREA e Conselho de Convénio Adimple  21/09/20 30/04/20 R$
Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do nte 15 16 50.000,00
Sul

ASSOCIACAO RIOGRANDENSE DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA

. . - Valor
o Modalida | Situacd | Data Data &9
Beneficiario o L Total
de 0] Inicio Término
Pactuado

Associagéo Riograndense dos Escritorios de

: . R$
Arquitetura - AREA e Conselho de A Conclui  21/09/20 30/11/20
Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Convénio do 15 15 (1)00'000’0
Sul

Instituto de Arquitetos do Brasil Departamento do Rio Grande do Sul

o Modalida | Situacd | Data Data g0
Beneficiario o o Total
de (o] Inicio Término
Pactuado
Instituto de Arquitetos do Brasil -
Departamento do Rio Grande do Sul e Convénio Adimple  21/09/20 31/05/20 R$

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do nte 15 16 82.000,00
Rio Grande do Sul

Institutos de Arquitetos do Brasil -

Departamento do Rio Grande do Sul e Convénio Adimple  21/09/20 31/05/20 R$
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do nte 15 16 73.000,00
Rio Grande do Sul

Sindicato dos Arquitetos no Estado do Rio Grande do Sul

Valor
Total
Pactuado

Modalida | Situaca Data Data
Beneficiario

de 0 Inicio Término

Sindicato dos Arquitetos no Estado do Rio

Grande do Sul - SAERGS e Conselho de Convénio Adimple  21/09/20 31/05/20 R$
Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do nte 15 16 90.000,00
Sul
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70.000,00

Valor
Total
Repassa
do

R$
25.000,00

Valor
Total
Repassa
do

R$
50.000,00

Valor
Total
Repassa
do

R$
41.000,00

R$
36.500,00

Valor
Total
Repassa
do

R$
45.000,00



4.3.3 RECEITAS

Descricdo dos repasses de receita (método e percentuais)

Os valores informados da Receita Realizada no valor de R$
12.709.231,41 séo os os valores e sdo os valores liquidos recebidos, ja deduzidos da cota
parte de 20% repassado ao CAUBR.

Andlise critica

O Conselho arrecadou até o més de dezembro de 2015, o valor correspondente R$
12.709.231,41 que representa 68,81% da proposta orcamentéria de 2015, que apdés reformulagéo é
de R$ 18.469.973,00 e 97,32% da Receita Corrente orcada que é de R$ 13.058.973,00.

26



Conta contabil

Orcado (dotag6es +
reformulagdes +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orcado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 18.469.973,00 12.709.231,41 5.760.741,59
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 13.058.973,00 12.709.231,41 349.741,59
6.2.1.2.1.02-6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 3.841.711,00 3.713.615,58 128.095,42
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 3.841.711,00 3.713.615,58 128.095,42
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 3.841.711,00 3.713.615,58 128.095,42
N 6.2.1.?.;.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa 3.345.017,00 2.981.275,51 363.741,49
Fisica - do Exercicio
o 6.2.1.?._1.02.01:01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa 0,00 246.453.63 -246.453,63
Fisica - do Exercicio Anterior
N 6.2.1.2.;._02.01.01.003 -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa 496.694,00 485.886,44 10.807,56
Juridica - do Exercicio
6.2.1.2.1.04-6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 0,00 32.641,51 -32.641,51
6.2.1.2.1.04.01 - 6.2.1.2.1.04.01 - RECEITAS
IMOBILIARIAS 0,00 32.641,51 -32.641,51
6.2.1.2.1.04.01.01 - 6.2.1.2.1.04.01.01 - Aluguéis 0,00 32.641,51 -32.641,51
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 7.952.981,00 7.061.073,81 891.907,19
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 82.710,40 -32.710,40
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 0,00 32.710,40 -32.710,40
6.2.1.2.1.05.05-6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 7.952.981,00 7.027.044,88 925.936,12
6.2.1.2.1.05.05.01 - 6.2.1.2.1.05.05.01 - RRT 7.952.981,00 7.027.044,88 925.936,12
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS
DE SERVICOS 0,00 1.318,53 -1.318,53
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 0,00 1.318,53 -1.318,53
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6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 1.264.281,00 1.895.475,21 -631.194,21
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES 264.281,00 249.857,26 14.423,74
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 264.281,00 249.857,26 14.423,74
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAQAO
MONETARIA 1.000.000,00 1.645.617,95 -645.617,95
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAQAO
DE DEP. BANC. E APLICAQOES FINANCEIRAS 1.000.000,00 1.645.617,95 -645.617,95
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 -
CDB/RDB - Titulos de Renda Fixa 400.000,00 1.431.913,16 -1.031.913,16
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 600.000,00 213.704,79 386.295,21
Poupanca
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 0,00 6.425,30 -6.425,30
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE
INFRA(;OES 0,00 4.721,53 -4,721,53
6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Juridicas 0,00 4.721,53 -4.721,53
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAC@ES E
RESTITUIC@ES 0,00 1.703,77 -1.703,77
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicbes 0,00 1.703,77 -1.703,77
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 5.411.000,00 0,00 5.411.000,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE
CAPITAL 5.411.000,00 0,00 5.411.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO
EXERCICIO CORRENTE 5.411.000,00 0,00 5.411.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 5.411.000,00 0,00 5.411.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orcamento Corrente)

28




4.3.4 DESPESAS

- Demonstrativo de Restos a Pagar ndo Processados - Disponivel em 11. Anexos e Apéndices.
- Demonstrativos de Despesas Pagamentos - Demonstrativo por grupo e elemento de despesa. Disponivel em 11. Anexos e Apéndices.
- Despesas por Modalidade - Licitacdes - Disponivel em 11. Anexos e Apéndices.
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Informacdes ja abordadas no item 4.2 Resultados disponivel em 11 - Anexos e
Apéndices - Relatério de Gestao - Exercicio 2015.
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4.5 FISCALIZACAO

Demonstracdo da estrutura de controles da atividades de arrecadacdo das multas
aplicadas destacando: sistema para o gerenciamento; indicacdo sobre a estrutura para
arrecadar as multas aplicadas (prépria ou terceirizada); area responsavel pela cobranca e
pela inclusdo dos inadimplentes na divida ativa; demonstracdo das principais medidas
gerenciais adotadas no exercicio para a melhoria da gestdo da arrecadacdo das multas
aplicadas;

N&o temos um sistema especifico para gerenciar as multas aplicadas em decorréncia da
atividade de fiscalizagdo, fazemos controles através de planilhas excel e SICCAU; a
estrutura para arrecadacao das multas € prépria; o setor responsavel pela cobranca e
inscricdo em divida ativa é o setor financeiro, a execucao fiscal é feita pelo setor juridico; a
principal medida gerencial para a melhoria da gestado de arrecadagao das multas, foi a
cobranga das multas através da execucéo fiscal.

* numero absoluto e percentual de processos de cobranca de multas que, em virtude
dos prazos legais, estdo com risco de prescri¢do, destacando as providéncias adotadas para
reduzir esse risco;

N&o temos nenhum processo com risco de prescri¢ao.

Quantidade e montante de multas canceladas ou suspensas em instancias administrativas
nos ultimos trés anos, fazendo a relacéo percentual dos cancelamentos e suspensfes com o
total e montante das multas aplicadas em cada exercicio;

Exercicio 2013:
Multas canceladas: 8
Multas aplicadas: 18
Percentual do total de multas canceladas: 44,44%
Montante multas canceladas: R$ 9.471,82
Montante multas aplicadas: R$ 30.132,32
Percentual do Montante de multas canceladas: 31,43%

Exercicio 2014:
Multas canceladas: 33
Multas aplicadas: 74
Percentual do total de multas canceladas: 44,59%
Montante multas canceladas: R$ 60.437,81
Montante multas aplicadas: R$ 140.695,99
Percentual do Montante de multas canceladas: 42,95%

Exercicio 2015:
Multas canceladas: 9
Multas aplicadas: 44
Percentual do total de multas canceladas: 20,45%
Montante multas canceladas: R$ 15.781,94
Montante multas aplicadas: R$ 76.373,95
Percentual do Montante de multas canceladas: 20,66%

Ultimos 3 anos:

Multas canceladas: 50

Multas aplicadas: 136

Percentual do total de multas canceladas: 36,76%
Montante multas canceladas: R$ 85.691,57
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Montante multas aplicadas: R$ 247.202,26
Percentual do Montante de multas canceladas: 34,66%

Quantidade e montante de multas aplicadas nos ultimos trés anos, demonstrando 0s
percentuais de arrecadacao em relacdo as multas aplicadas.

Multas Pagas: 11

Multas aplicadas: 136

Percentual de multas pagas: 8,08%

Montate arrecadado: R$ 20.545,39

Montante multas aplicadas: R$ 247.202,26

Percentual de montante arrecadado em relagéo ao aplicado: 8,31%
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4.6 INDICADORES

Em 2015, foram elaborados no processo de planejamento e gestdo da estratégia, os
indicadores vinculados ao mapa estratégico, que serdo implementados a partir de 2016.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Conforme a Deliberacdo Plenaria CAU/RS n° 145/2014, que aprovou o Regimento
Interno do Conselho de Arquitetura e Urbanismo Rio Grande do Sul, o CAU/RS tem sua
estrutura e funcionamento definidos por este instrumento e, aprovado pela maioria absoluta
dos seus conselheiros.

Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/RS é organizado da seguinte forma:

- Plenario de conselheiros;
O Plenéario é o 6rgédo colegiado pleno que tem por finalidade regulamentar, homologar,
apreciar, julgar e deliberar sobre assuntos relacionados as competéncias do CAU/RS,
constituindo a primeira instancia de julgamento no ambito de sua jurisdicao.

O Plenario do CAU/RS é constituido de conselheiros eleitos conforme artigo 32, da Lei
12.378/2010.

- Presidéncia;
O presidente manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante atos
administrativos das espécies: despacho, instrucao, circular e portaria.

» Conselho Diretor;

O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer a relacdo entre o presidente e o
Plenario, auxiliando-os nas matérias relacionadas a formacéo e exercicio profissional, a
gestdo administrativo-financeira e a organizacdo do CAU/RS, estabelecendo a integracéo
com as Comissdes Permanentes e auxiliando nos atos relativos ao exercicio da Presidéncia.

O Conselho Diretor, integrado pelo presidente e pelos coordenadores das Comissdes
Permanentes, € constituido na primeira sessao plenéria, apés a eleicdo dos mesmos.

- Comissbes Permanentes;

As Comissdes Permanentes tém por finalidade auxiliar o Plenario nas matérias de sua
competéncia relacionadas a ética, a formacao, ao exercicio profissional, a gestéo
administrativo-financeira e a organizacdo do CAU/RS, bem como a comunicagcao e aos
relacionamentos institucionais. Conforme segue:

» Comisséo de Exercicio Profissional;

- Comisséo de ensino e Formacao;

- Comiss&o de Etica e Disciplina;

- Comisséo de Planejamento e Financas;

- Comisséo de Organizacédo e Administracao.

- Colegiado Permanente de Entidades regionais de arquitetos e urbanistas.
Com a participacdo das entidades regionais dos arquitetos e urbanistas, de natureza
consultiva e propositiva, com atribuicdo para tratar das questdes do ensino e exercicio
profissional.

- Para o desempenho de atividades e funcdes especificas, o CAU/RS pode
constituir comissdes temporéarias.
A Comissdo Temporaria tem por finalidade atender as demandas e assuntos especificos
de carater transitorio.

Para a execucdo de suas acoes, o CAU/RS é organizado em Unidades Organizacionais,

responsaveis pelos servicos administrativos, financeiros, técnicos e juridicos, além de outros
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necessarios ao funcionamento do Conselho, conforme organograma aprovado através de
Deliberacao Plenaria e conta com as seguintes unidades:

- Assessoria Especial da Presidéncia;
- Gabinete da Presidéncia:
- Unidade de Eventos;
- Unidade de Comunicacéo.
- Geréncia Geral
- Assessoria Juridica;
= Protocolo e Processos.
- Geréncia Técnica:
: Unidade de Etica;
- Memorial.
- Geréncia de Atendimento e Fiscalizagéo:
- Unidade de Atendimento, Pessoa Fisica e Pessoa Juridica;
- Unidade de Fiscalizacao;
- Unidade de RRT.
- Geréncia Administrativa:
- Unidade de Pessoal;
= Unidade de Licitagcdes e Compras;
- Unidade de Contratos e Convénios, Almoxarifado e Apoio.
- Geréncia Financeira:
- Unidade de Tesouraria;
» Unidade Contabil.
- Geréncia de Planejamento:

= Unidade de TI.
O CAU/RS e todos os demais CAUs Estaduais obedecem as diretrizes impostas, através
de resolucdes, pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR.

O CAU/RS possui regulamentos internos, conforme abaixo:
- Regulamento de Pessoal;
- Avaliacdo de Desempenho;

- Regime Disciplinar e Processo Administrativo Disciplinar;
> Plano de Cargos e Salarios.
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5.2 DIRIGENTES

- Composicéo dos colegiados, indicando as exigéncias e a representacdo dos
membros;

- CP-CAU/RS (Colegiado Permanente das Entidades do CAU/RS)

Ecomposto por um representante de cada entidade de arquitetura e urbanismo do
Estado, um representante das entidades dos estudantes de Arquitetura e Urbanismo no Rio
Grande do Sul e os coordenadores da Comisséo de Ensino e Formacéao e da Comissao de
Exercicio Profissional do CAU/RS, conforme segue:

- IAB-RS - Instituto de Arquitetos do Brasil / Departamento Rio Grande do Sul;

- SAERGS - Sindicato de Arquitetos do Estado do Rio Grande do Sul,

- ASBEA/RS — Associacao Brasileira de Escritorios de Arquitetura do Rio Grande do
Sul;

- AAI Brasil/RS — Associacao de Arquitetos de Interiores do Estado do Rio Grande do
Sul

- Papeis e funcionamento dos colegiados;
O CP-CAU/RS possui natureza consultiva e propositiva, com atribuicdo para tratar das
guestdes do ensino e exercicio profissional.

- Processo de escolha de dirigentes e exigéncias quanto ao perfil.

Em novembro de 2014, de acordo com as normas editadas pelo CAU/BR, foi realizada a
segunda eleicdo do CAU, que elegeu os conselheiros da atual gestdo, que conta com 19
Conselheiros Titulares e 19 suplentes, tendo em vista levantamento do SICCAU (Sistema de
Informacao do CAU) realizado em julho de 2014, que apontou 12977 arquitetos e urbanistas
no Estado, além de um Conselheiro federal e seu suplente.

Para a realizacdo da Eleicdo do CAU/RS, constituiu-se uma Comisséao Eleitoral Estadual,
composta pelos arquitetos e urbanistas Adroaldo Xavier da Silva, Claudia RembowskKi
Casaccia e Nestor Torelly Martins, que tomou as decisdes necessarias para que 0 processo
fosse realizado com a lisura e a ética necessérios ao servico de natureza publica e com a
fiel observancia das diretrizes lancadas pelo CAU/BR.

Abaixo composicao da atual gestdo do CAU/RS (2015-2017)
Presidente

Roberto Py Gomes da Silveira

Célia Ferraz de Souza (suplente)

Vice-presidente

Joaquim Eduardo Vidal Haas

Pedro Gabriel Simch de Castro (suplente)

Conselheiros Federais:

Gislaine Saibro

Carlos Alberto Sant'Ana (suplente)

Conselheiros Titulares e suplentes:

Alberto Fedosow Cabral (Suplente Jorge Decken Debiagi)
Carlos Eduardo Mesquita Pedone (Suplente Rafael Artico)
Clovis llgenfritz da Silva (Suplente Marcelo Gribov Brinckmann)
Fausto Henrique Steffen (Suplente Denise Rosado Retamal)

Hermes de Assis Puricelli (Suplente Juliana Betemps Vaz da Silva)
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José Arthur Fell (Suplente Anelise Gerhardt Cancelli)

Luiz Anténio Machado Verissimo (Suplente Luiz Brasil Fiori)
Marcelo Petrucci Maia (Suplente Eduardo Speggiorin)

Marcio de Mendonca Lima Arioli (Suplente Leticia Zanesco)

Marcio Gomes Lontra (Suplente Efreu Brignol Quintana)

Oritz Adriano Adams de Campos (Suplente Nino Roberto Schleder Machado)
Rinaldo Ferreira Barbosa (Suplente Maria Tereza Fortini Albano)
Enio Von Marees (Suplente Roberto Luiz Decg)**

Rémulo Plentz Giralt (Suplente Vinicius Vieira de Souza)

Rosana Oppitz (Suplente Osério Afonso Queiroz Junior)

Rui Mineiro (Suplente Claudio Bernardes)

Silvia Monteiro Barakat (Suplente Cristina Gioconda Bastos Langer)

** o9 Conselheiro Enio Von Marees faleceu em meados de 2015, assumindo a
titularidade, seu suplente, Conselheiro Roberto Luis Deco.
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5.3 AUDITORIA

Nao ha unidade de auditoria interna no CAU/RS. A empresa que realizou a ultima
analise, em marco de 2015 referente a 2014, concluiu que os controles contabeis da
entidade encontram-se, de forma geral, satisfatérios. Nova licitacdo esta em andamento.
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5.4 APURACOES

Referente ao item, no ano de 2015 nao foram averiguados irregularidades que ensejasse
apuracéao de correicdo.Todavia, o0 CAU/RS possui normas para averiguacao de fatos, se
ocorrerem, no Regime Disciplinar dos empregados do CAU/RS.
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5.5 GESTAO RISCOS

- Gestdo de Riscos e Controles Internos - Avaliacao do Sistema de Controles Internos do
CAU/RS e Andlise critica e comentarios relevantes - Disponivel em 11 Anexos e Apéndices.
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5.6 REMUNERACOES

Conforme art 40 da Lei 12.378/2010, o servi¢o dos conselheiros é gratuito.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA AUDITORIA
INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Foi realizado o processo licitatério na modalidade Pregéo Eletrénico, segundo os
ditames jurisprudenciais do TCU, sem prejuizo da melhor forma de assegurar-se a
qualificacdo técnica de possiveis licitantes, nos limites legais.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES —
SOCIEDADE SIMPLES

CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consola¢édo, CEP: 01050-030, Sdo
Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 Fax: +55 (11) 3045 7363 www.bdobrazil.com.br

29/02/2016 VALOR DO CONTRATO = R$ 235.000,00

Execucédo dos trabalhos de analise, revisdo e emisséo de relatérios e pareceres
sobre os controles internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31
de dezembro de 2015, quanto a posicao financeiras e patrimonial do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal — CAU/UF.

O contrato assinado com a licitante tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura (29/02/2016), podendo, a critério da Contratante, e sob condi¢gfes
vantajosas, ser prorrogado mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos
termos do art. 57, I, da Lei n°® 8.666/1993.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducéo

Atualmente, o acesso ao cidadao € disponibilizado pelo CAU/RS através dos seguintes
canais: telefone, e-mail, atendimento presencial, sistema online, site e p4dgina em rede
social.

Canais de Acesso

Tipo de Canal: Atendimento Presencial

Portaria de criagdo: N&o se aplica.

Endereco / link de

. N&o se aplica.
acesso:

Horario de

. ) De segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
funcionamento:

Trés computadores ficam disponiveis para utilizagdo pelos usuarios.
As solicitagOes feitas, em sua grande maioria, sdo atendidas de
imediato. Se necessario, a solicitacéo é registrada via protocolo e sédo
feitos os encaminhamentos para retorno posterior. Também fica
disponivel uma pesquisa que mede o grau de satisfacdo em relagéo
Descrigao: ao atendimento ofertado, na qual € possivel registrar reclamacdes ou
sugestdes, com identificagao opcional.
Além disso, é disponibilizada a realizagcdo do cadastramento
biométrico, etapa presencial para emissao das carteiras profissionais.
Sistematicamente e de acordo com a demanda, sao organizadas idas
a outras cidades do estado para oferecer este servico.

Tipo de Canal: Atendimento Telefénico

Portaria de criagdo: N&o se aplica.

Endereco / link de

. N&o se aplica.
acesso:

Horario de

. ) De segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
funcionamento:

Grande parte desta demanda é atendida no primeiro contato. Se for
Descrigo: necessario um prazo maior, a solicitacdo é registrada via protocolo e
posteriormente respondida.

Tipo de Canal: Atendimento via e-mail

Portaria de criagédo: N&o se aplica.

Endereco / link de

atendimento@caurs.gov.br
acesso:
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Horério de 24 horas por dia, 7 dias por semana. Os expedientes que dependem de analise sdo prestados
funcionamento: entre 9h e 17h, de segunda a sexta-feira.

No atendimento via e-mail sdo recebidas diariamente varias
solicitacdes. Os enderecos de correio eletrénico sao codificados para
controle e encaminhados aos setores responsaveis. Os prazos das
respostas sdo controlados e geram relatérios estatisticos objetivando
melhoria da eficiéncia de resposta. Além disso, cada setor possui e-
mail proprio, no qual séo realizados atendimentos especificos.

Tipo de Canal: Ouvidoria do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR

Portaria de criacao: N&o ha.

Descricao:

Endereco / link de

) http://ouvidoria.caubr.gov.br/message/message/public-form
acesso:

Horério de

. . 24 horas por dia, 7 dias por semana.
funcionamento:

O CAU/RS nao possui ouvidoria, mas em casos de questdes
relacionadas ao SICCAU, que representa a maior parte das
reclamacgdes, os usuéarios sdo orientados a acessar o canal da
Ouvidoria do CAU/BR, esfera responsavel pelo sistema.

Tipo de Canal: Rede Integrada de Atendimento - RIA

Portaria de criagdo: N&o ha.

Descricéo:

Endereco / link de

N&o ha un endereco especifico.
acesso:

Horario de

. ) De acordo com o Sistema utilizado
funcionamento:

Esta Rede vem atender a necessidade de processo formal de coleta e
encaminhamento de propostas dos profissionais para melhoria dos
servigos prestados e e de um processo de orientacdo técina a
profissdo nos canais de atendimento. Possui a seguinte estrutura
organizacional:

Teleatendimento: Gestdo das informacdes por software especifico
(CRM e BI); atendimento de primeiro nivel (telefénico, na primeira
fase) e acompanhamento da demanda por protocolo CRM e resposta
final ao interessado.

CAU/UF: Atendimento de 2° nivel; acdes de atendimento avancado,
no qual os atendentes entram em contato com o Arquiteto a cada 3
dias até que a questdo seja resolvida (back office); supervisdo técnica
e controle da qualidade.

CAU/BR: Atendimento de 3° nivel; orientacdes quanto a
interpretacdes de alteracbes de normativos e informacdes ou
adaptacdes de Sistemas.

Atualmente esta implantado o TAQ - Teleatendimento Qualificado -,
gue possui uma supervisao técnica que capacita e orienta o primeiro
nivel de atendimentio e o atendimento avancado, segundo nivel, além
do Controlador de Qualidade, o qual possui indicadores de
desempenho a serem seguidos. Foi elaborada, também, a arvore de
servi¢os, que servird de base para o CRM (Customer Relationship

Descricéo:
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Management), sistema que permite 0 acompanamento de todas as
demandas oriundas do 0800 do CAU.

Tipo de Canal: Rede Social - Facebook

Portaria de criagao: N&o ha.

Endereco / link de

) http://www.facebook.com/arquiteturaeurbanismors
acesso:

Horario de

funci . 24 horas por dia, 7 dias por semana. Respondido de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.
uncionamento:

Canal utilizado para comunicacdo com 0s usuarios, no qual as
Descrigao: duvidas recebidas sdo encaminhadas pela Unidade de Comunicacao
aos setores responsaveis.

Tipo de Canal: Sistema de Informagé&o do CAU - SICCAU

Portaria de criacao: Resolucéo n° 05, de 15 de dezembro de 2011

Endereco / link de http://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/anexos/resolucao/RES-5%28SICCAU-

acesso: CRIA%29CAU-BR%28FINAL%29.pdf

Horario de 24 horas por dia, 07 dias por semana. Os expedientes que dependem
funcionamento: de analise sdo prestados entre 8h e 18h, de segunda a sexta-feira.

Ambiente online desenvolvido pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR, o qual pode emitir documentos,
protocolar solicitacdes e expedientes. Estas demandas sao recebidas
pelos funcionarios em seus respectivos ambientes corporativos.
Grande parte das reclamacoes recebidas no Conselho diz respeito a
falhas ou a dificuldades encontradas pelos arquitetos e urbanistas no
SICCAU. Quando néo é possivel resolver a situacao diretamente, ela
é registrada através de protocolo no sistema, disponivel na pagina
deste profissional para consulta, e reportada ao CAU/BR, responsavel
pelo suporte técnico ao sistema, através de um gerenciador de
demandas. O retorno ou resolucdo do problema é informado ao
arquiteto e urbanista através de despacho no protocolo cadastrado.

Portaria de criacao: N&o ha.

Descricéo:

Endereco / link de

) http://www.caurs.gov.br/
acesso:

Horario de

. . 24 horas por dia, 7 dias por semana.
funcionamento:

O site do CAU/RS traz todos oscanais de acesso ao cidadéo listados
no “Fale Conosco”. Além disso, em cada noticia publicada, é possivel
fazer comentarios. A partir deles, a Unidade de Comunicagéo faz as
conducdes necessérias, dando retorno ao usudério, se for o caso.

No site também existe uma area publica onde podem ser feitas
solicitacdes de registro de profissionais e empresas, verificacao
guanto a autenticidade de documentos, cadastro de denuncias e
busca de profissionais e empresas registradas.

Descricao:
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

- Pesquisa de Satisfacdo de Atendimento - Pesquisa de Satisfacdo de Atendimento
disponivel em 11 Anexos e Apéndices.
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo
As informacdes estdo disponiveis no site do CAU/RS - http://www.caurs.org.br/.

Endereco do portal da transparéncia
N&o se aplica.

Informacdes disponiveis ao Cidadao
Editais de Chamada Publica

Licitacbes

Instrugdes Normativas

Portarias

Portarias Normativas

Prestacao de Contas e Contratos
Despesas com Pessoal

SessoOes Plenarias

Analise critica
Esta em andlise a criacdo do Portal da Transparéncia do CAU/RS.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas
O sitio eletrénico dispde de ferramenta de alto contraste e de ajuste do tamanho do texto.

Informacdes Adicionais

As melhorias na acessibilidade aos produtos e servicos ainda estdo em fase de
implantagé&o.

Em fevereiro de 2016, sera formado um grupo de trabalho para a reestruturacdo do
mesmo, que melhore a acessibilidade de comunicacéo e a compatibilidade com dispositivos
leitores de tela.

A sede do Conselho ainda néo dispde de acessibilidade total, mas as medidas para sua
obtencao estdo sendo tomadas. A exigéncia de banheiro acessivel na loja de atendimento ja
foi prevista no escopo de projeto da reforma prevista. A adaptacdo dos sanitarios existentes
no 14° e 15° andar, para inclusdo de uma unidade acessivel em cada piso, também esta em
andamento, conforme o planejamento da Comissao de Organizacdo e Administracao.

Também sera desenvolvida em 2016, dentro do Projeto “Capacitacdo de Conselheiros e
Colaboradores nas Areas Técnicas e Comportamentais” da Comissdo de Organizacio e
Administracdo, a contratacdo de curso de Libras para servidores do atendimento, a fim de
diminuir barreiras nas comunicacdes, conforme a Lei Federal 10.098/00.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E
INFORMACOES CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

No ano de 2015 o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul tinha a
previsdo, atualizada durante o ano, de arrecadar R$ 13.058.973,00, sendo efetivamente
arrecadado o valor de R$ 12.709.231,41. As receitas com as maiores diferencas entre o
previsto e o arrecadado foram as decorrentes de Registros de Responsabilidade Técnica, na
qual arrecadouse R$ 925.936,12 a menos do que o previsto, e as receitas provenientes de
remuneracao de depdsitos bancérios, as quais superaram em R$ 645.617,95 a previsao.

O valor atualizado fixado para a despesa no ano foi de R$ 18.469.973,00, considerando
a utilizacdo de superavit de exercicios anteriores no valor de R$ 5.411.000,00, sendo
empenhado o valor de R$ 10.331.483,41. Durante o ano o CAU/RS realizou pagamentos de
despesas empenhadas no ano no valor total de R$ 7.953.012,75, sendo R$ 7.789.890,20
referente a despesas correntes e R$ 163.122,55 relativos a despesas de capital.

O conselho ainda pagou R$ 970.352,97 referente a restos a pagar processados e nao
processados, totalizando uma saida financeira de R$ 8.923.365,72 no ano em questédo. Ao
final do exercicio foi inscrito em restos a pagar o valor de R$ 2.379.798,90, sendo R$
118.676,59 processados e R$ 2.259.794,07 ndo processados, referentes a empenhos do
ano de 2015 e uma prorrogacao de restos a pagar nao processados do ano de 2014 no
valor de R$ 1.328,24.

Ao final do ano, o superavit orcamentério foi de R$ 2.377.748,00, considerando a receita
arrecada frente as despesas empenhadas, e o superavit patrimonial de R$ 3.290.573,32. O
saldo das disponibilidades em 31/12/2015 transportado para o ano seguinte foi de R$
15.828.849,41 e o superavit financeiro do final do exercicio, considerando ativo financeiro
menos passivo financeiro e os valores ja comprometidos pelos empenhos inscritos em
restos a pagar mais os restos a pagar prorrogados, foi de R$ 13.399.405,50.

Com a nao concretizacao da previsdo total da receita, o conselho fechou o ano com
superavit patrimonial e orcamentario, nao foi necessario o contingenciamento de despesas
durante o ano. O valor inscrito em restos a pagar possui cobertura financeira e 0 aumento do
valor do superavit financeiro demonstram a boa situacao financeira. Também, pode ser
verificado que a receita corrente anual consegue custear as despesas correntes e de capital
caracterizando a situacdo de capitalizacdo na entidade.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O conselho utiliza sistema de Informacédo da empresa Implanta que esta adequado as
normas.

Metodologia adotada para estimar a vida Util econémica de um ativo
Regulamento do imposto de renda.

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizagdo e exaustao
Metddo das quotas constantes.

Taxas utilizadas para os calculos
Taxas utilizadas de acordo com o Regulamento do Imposto de Renda.

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracéao das
disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do
imobilizado, do intangivel e do diferido

Método do preco de custo.

Impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado no exercicio

As variagdes patrimoniais diminutivas referentes a depreciacdo e amortizagao no
exercicio totalizaram R$ 300.762,81.

Informacgdes adicionais

O sistema de informacgéo é contrato através do centro de servigos compartilhados do
CAU/BR e dos CAU/UF e o mesmo ainda nao traz suporte ao sistema de compensagao, nao
sendo o sistema de compensacéo utlizado ainda por nenhum CAU.
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7.3 APURACAO CUSTOS

Apuracado de Custos

A estrutura financeira é composta pela geréncia financeira, unidade de tesouraria e
unidade contabil. Nela se desenvolvem as atividades destinadas a administracao dos
recursos financeiros do CAU/RS.

A Unidade de Tesouraria é a responsavel pela organizacao financeira (contas a pagar) e
pelo envio da documentacédo para a contabilidade efetuar os registros.

A Unidade Contébil realiza os empenhos, os langcamentos no sistema SISCONT e
procede com a conferéncia de notas fiscais.

A entidade ndo possui atualmente em sua estrutura um sistema informatizado de custos
capacitado a gerar informagdes com mais precisdo. Um controle de custos deve estar
fortemente integrado com outros processos de controle, e ainda estamos em fase de
implantagc&o de controle de processos, por sermos um conselho, relativamente, novo.

Entretanto para acompanhar e monitorar custos, utilizamos as informacdes dos relatorios
gerenciais de acompanhamento e execucédo orcamentaria e financeira. Sao elaborados
relatérios mensais da contabilidade demostrando a situacdo orcamentaria, receita,
despesas, resultado orcamentéario, saldos disponiveis, resultado financeiro, resultado
patrimonial, extratos bancarios, conferéncia dos balancos, encerramento do exercicio.
(Conforme Relatério em Anexo).

De acordo com a Resolugéao n° 101 do CAU/BR, de 27 de marcgo de 2015, realizamos a
prestacao de contas trimestral, apresentando junto a mesma os extratos e saldos finais das
contas para confirmacéo da conciliacdo bancaria. (Conforme Relatério em Anexo).

Também de acordo com a Resolucédo n° 101 do CAU/BR, de 27 de marco de 2015, é
feito quadrimestralmente o acompanhamento de Execucdo Orcamentaria e Financeira do
Plano de Acédo e Orcamento do CAU/RS, através de relatérios com informacfes da
execucdo do plano de acéo, contemplando os resultados para os indicadores do mapa
estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execucdo das metas fisicas e
financeiras, frente ao previsto no plano aprovado.

O quadro referente a este ponto esta inserido no item 4.2 — Resultados, deste mesmo
relatorio.

O sistema utilizado para emissao de relatérios, lancamentos contabeis e onde se
acompanha a execucdo orcamentaria e financeira € o sistema da IMPLANTA utilizado por
todos os CAUs/UF, sendo o médulo SISCONT. NET o mais utilizado pelo setor financeiro;

SISCONT

Orcamento;

Controle orgamentario por conta ou por centro de custo e conta;

Registro das Dotacdes Iniciais, Transposi¢des e Reformulacées Orcamentarias;
Controle de pré-empenhos, empenhos, liquidacdes e pagamentos;

Controle de restos a pagar processados e nao processados;

Consulta e impressao das Dotacdes Iniciais, Transposicdes e Reformulacdes
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Orcamentarias e Disponibilidades Orgcamentérias, Quadro Geral de Reformulagbes e Quadro
Geral Orcamentario;

Impressdo de Proposta Orgcamentaria, Razdo Orcamentario, Demonstrativo de
empenhos e Pagamentos, Notas de Empenho, Notas de Liquidacao, Notas de pagamentos
e Comprovantes de pagamento.

Execucéo Orcamentaria

Pagamentos:

Registro e controle dos pagamentos realizados e a realizar;
Emisséo de cheques;

Geracdo da Relacdo de Créditos eletronica para a efetivagdo e agendamento de
pagamentos através do Banco do Brasil e Caixa, com o controle total sobre o retorno gerado
eletronicamente pelos bancos;

Cadastro completo de fornecedores, com dados bancarios e ramos de atividade;
Retencdo automatica de impostos de fornecedores de acordo com o ramo de atividade;
Controle de movimentacdes financeiras, adiantamentos e suprimentos de fundos;

Possibilidade de integracdo com qualquer sistema de RH a partir da utilizacao de layout
predefinido;

Impresséo de diversos modelos e relatérios operacionais e gerenciais.
Contabilizacdo automética de todas as fases.

Recebimento:

Registro e controle das receitas a receber e recebidas, inclusive por regiéo;

Calculo e contabilizacdo automéatica dos repasses para o Conselho Federal e outras
entidades;

Impresséao dos registros de receita, detalhada por regido ou conta para analises diversas;
Impressdo do Quadro da Receita e do resumo da receita por periodo e regido.
Contabilizacdo automatica de todas as fases.

Contabilidade:

Registro e controle dos lancamentos contabeis, usando codigo completo ou resumido da
conta ou historico padréo;

Registro de lancamentos contabeis;

Criagcdo e manutencdo do Termo de Abertura/Encerramento de Exercicio;
Manutencéo do Plano de Contas no padrdo NBCASP;

Criacdo e manutencao das tabelas de Eventos e Historico Padréo;
Encerramento automéatico dos saldos das contas de resultados ao final do exercicio;
Impresséo e/ou visualizacao na tela dos seguintes documentos:

Balango Financeiro

Balanco Patrimonial

Balanco Patrimonial Comparado

Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais

Comparativo da Receita Orcada/Arrecadada

Comparativo da Despesa Orcada/Realizada

Demonstrativo de Verificagdo Analitica

Livro Razao de uma/varias/todas as contas Livro Diario, Fluxo de Caixa.
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A pratica e tratamento das informacdes de custos realizados pelo CAU/RS séo
executados através de planilhas nao integradas a um sistema especifico, elaboradas pela
Geréncia de Planejamento em conjunto com a Geréncia Financeira que formataram um
modelo préprio para atender as demandas solicitadas.

Com as ferramentas disponiveis, embora ndo completamente propicias, observa-se que
€ possivel controlar os gastos conforme a destinacdo do planejamento anual, obtendo dos
gastos mensais a ocorréncia de excessos ou deficiéncias nas execucdes planejadas,
facilitando também a analise do desempenho das atividades conforme cronograma.
Possibilita a analise constante dos procedimentos financeiros mostrando se o Conselho esta
realizando um controle de qualidade e equilibrado em relacdo ao orcamento, bem como
remanejamento orcamentario para assim obter um melhor aproveitamento dos recursos,
dentre outras possibilidades.

Para orientar a tomada de decisdes, sao utilizados relatérios do Siscont.Net, sistema
contabil, como demonstrativos de empenhos e pagamentos, relatério dos gastos mensais de
todas as contas de despesa, gasto total projetado de todos os centro de custos confrontado
com o realizado, cubo orgcamentario, dentre outros que fornecem informacdes para
elaboracao dos relatorios de custos personalizados da instituicao.

RELATORIO CONTABIL CAU-BR N° 17/2016
ATA Contabilidade e Auditoria Ltda

CRC-DF N° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR

A: Comisséo de Financas do CAU BR

ASSUNTO: Prestacédo de Contas do CAU RS relativo
ao exercicio de 2015.

ApoOs andlise da Prestacdo de Contas do exercicio de 2015 do CAU RS,
passamos a demonstrar a situacdo or¢camentaria, financeira e patrimonial, conforme
demonstrado abaixo:

1.00 - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DA RECEITA

> A receita arrecadada até o més de dezembro de 2015 atingiu o valor de R$
12.709.231,41 que corresponde a 97,32% da Receita Corrente que é de R$
13.058.973,00 e de 68,81% da Receita Orcamentaria de 2015, que é de R$
18.469.973,00.

DA DESPESA
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> A despesa realizada até o més de dezembro de 2015 atingiu o valor de R$
8.071.689,34, que corresponde a 43,70% da Proposta Or¢camentéaria de 2015, que é

de R$ 18.469.973,00.
RESULTADO ORCAMENTARIO

> Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o més de
dezembro de 2015, constatou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$
4.637.542,07 do valor arrecadado até o més de dezembro de 2015.

2.00 - SALDO DISPONIVEL

> O saldo disponivel que passou para o més de janeiro de 2016 foi de R$
15.828.849,41, que esta demonstrado no Balanco Patrimonial do més de dezembro
de 2015.

3. RESULTADO FINANCEIRO

> Na analise procedida no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2015,
verificou-se que o CAU RS passou com um Superavit Financeiro no valor de R$
15.314.572,86.

4. — RESULTADO PATRIMONIAL

- O CAU RS apresentou até o més de dezembro de 2015, um Superavit Patrimonial
no valor de R$ 3.290.573,32, conforme demonstrado abaixo:

Variagao Patrimonial AUMENTAtiVA ........couiiniiii e
R$ 12.908.726,18

(-) Variacdo Patrimonial DIMINULIVA ...........ccciiiiiiiiiciicce e R$
(9.618.152,86)

(=) Superavit Patrimonial acumulado até dezembro de 2015
........................... R$ 3.290.573,32

5.00 - DOS EXTRATOS BANCARIOS

Procedemos a conferéncia de todos os extratos bancarios com os saldos do livro
razao, na data de 31 de dezembro de 2015, e ndo constatamos nenhuma divergéncia.

6.00 — DA CONFERENCIA DOS BALANCOS

ApoOs andlise e conferéncia da Prestacdo de Contas do CAU RS relativo ao
exercicio de 2015, ndo constatamos nenhuma impropriedade.

7.00 — ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
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Constatamos que o CAU RS ainda n&o procedeu o encerramento do exercicio de
2015, tendo em vista as falhas apontadas na Manifestacdo Contabil n° 004/2016.

Recomendacéo:

a. Proceder o encerramento do exercicio de 2015.

8.00 - CONCLUSAO:

- Tendo em vista que nao constatamos nenhuma falha na Prestacdo de Contas do
CAU RS relativo ao exercicio de 2015, informamos que a mesma esta em condi¢des
de ser aprovada pela Comissao de Financas e Plenario do CAU-BR.

Brasilia, 16 de fevereiro de 2016.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC-DF N° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CAU-BR
Vilmar Augusto de Medeiros
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7.4 DEMONSTRAGCOES

I

Balanco Financeiro.pdf

Balango Orgcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Disponiveis em 11. Anexos e Apéndices.

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais



8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

N&o se aplica a entidade
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC

Introducéo

O quadro de servidores segue o organograma reformulado em 2015 para melhor
alocacéao da forca de trabalho.

Analise Critica

O exercicio encerrou faltando o preenchimento de uma vaga do quadro de servidores de
carreira.

Informacdes adicionais

O quadro refere-se a situagdo apurada em 31/12/2015.

. . Lotagao Lotagao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo : : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 75 73 43 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 38 37 38 1
1.2. Membros de poder e agentes politicos 37 36 5 3
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada 37 36 5 3
ao 6rgdo
1.2.2. Servidores de carreira em
. . 0 0 0 0
exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em 0 0 0 0
exercicio provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
- 0 0 0 0
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 7
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
- 8 8 2 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 83 81 45 11
Distribuicdo da Lotacao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 18 55
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 37
1.2. Membros de poder e agentes politicos 18 18
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 18 18
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgdos e esferas 0 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 7 1

4. Total de Servidores (1+2+3) 25 56

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducéo

Foi aprovado em Reunido Plenaria o Plano de Cargos e Salarios que define sobre os
guantitativos de Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificas.

Analise Critica

O exercicio encerrou faltando o preenchimento de seis Fung¢des Gratificadas.

Informacgdes adicionais

O quadro refere-se a situacao apurada em 31/12/2015.

1. Cargos em Comisséo 8 8 2
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
. 8 8 2
Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada
I 0 0 0
ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em
- . 0 0 0
Exercicio Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Org&os e
0 0 0
Esferas
1.2.4. Sem Vinculo 8 8 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 8 2 2

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
Orgéo

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0

. . Lotacao Lotacao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo : : o o
autorizada efetiva exercicio exercicio
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao

(1+2): 16 10 4

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

No ano de 2015 o CAU/RS estudou a “Gestéo por Processos de Negécios” a fim de
validar, entre outros objetivos, a demanda de algumas Unidades quanto a falta de pessoa,

58



dado que ndo had mecanismos de medicdo de produtividade e consequentemente
contratacao ou nédo de mais servidores

Avaliacado da distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e area fim

O CAU/RS cumpre o que dispde a Lei de criagdo do CAU, 12.378/2010 enuncia, em seu
art. 3°, 8 30 “No exercicio de atividades em areas de atuacdo compartilhadas com outras
areas profissionais, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU do Estado ou do Distrito
Federal fiscalizaré o exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo” e de fato, existe uma
Unidade junto a Geréncia de Atendimento e Fiscalizacdo, que desenvolve atividades de
fiscalizacéo, orientada, por vezes, pela Comissédo de Exercicio Profissional.

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao
comissionados

O Plano de Cargos e Saléarios para os empregados do CAU/RS, aprovado pela
Deliberacédo Plenéaria n°433/2015, de 23/10/2015 dispde: “Os cargos em comissao de livre
nomeacao e exoneracao serdo exercidos somente para fungdes de direcédo, chefia e
assessoramento, admitidos por critério de confianca, de natureza transitéria, contemplando
também empregados do quadro de pessoal de carreira do CAU/RS, na proporcéo de até
50%".

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Uma vez que a média de idade dos empregados do CAU/RS é 32 anos, bem como o
concurso para preenchimento das 37 vagas oferecidas foi realizado em 2014, néo se tem
estudo sobre o impacto da aposentadoria sobre a forca de trabalho do CAU/RS.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades
desenvolvidas

Em 2015 houve um afastamento de empregado Analista de nivel superior /TI, Uncio
concursado para esta vaga, lotado na Area de Tecnologia da Informacéo, ligado & Geréncia
de Planejamento de 30 (trinta) dias, deixando descoberto o posto de trabalho.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Analise Critica

O total de despesas com Servidores de Carreira dobrou no exercicio de 2015 em relacdo ao exercicio anterior em funcdo de que o0s
cargos do Concurso Publico 01/2014 somente foram ocupados em meados de 2014.
Informacdes Adicionais

No ano de 2014 nado constam Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica pois estes eram considerados como Servidores
Temporarios.
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Tipologias /
Exercicios

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

2015

2014

Vencimentos
e Vantagens
Fixas

0,00

0,00

1.475.783,36

778.864,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

87.904,87

1.096.832,85

Retribuicfes

0,00

0,00

38.559,83

0,00

0,00

0,00

869.226,38

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas variaveis

Despesas
exercicios
anteriores

Beneficios BENMETS ?Sg:zg?:
assist. e despesas

previd. var.

Gratificacdes Adicionais Indenizac6es

Membros de poder e agentes politicos

0,00 0,00 510.405,90 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 669.938,24 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

138.023,02 83.008,97 288.562,97 40.991,33 0,00 0,00 0,00

69.174,65 36.429,74 147.292,12 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragao publica (exceto temporarios)
75.805,75 46.753,50 49.900,00 20.639,17 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2.417,90 13.350,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94.849,94 173.167,60 166.739,96 0,00 0,00 0,00 0,00
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510.405,90

669.938,24

2.064.929,48

1.031.760,54

0,00

0,00

1.062.324,80

0,00

0,00

0,00

103.673,73

1.531.590,35



8.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CAU/RS estuda a viabilidade de contratacdo de ferramentas que identifique se ha falta
de pessoal em seu quadro de empregados, dado que, desde a homologacao do primeiro
concurso publico, em abril de 2014, todos os cargos foram ocupados.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o houve contratacdo de mao-de-obra temporaria.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N&o se aplica a entidade
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8.2.1 SISTEMAS
INTRODUCAO

Descrigcéo sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)
N&o se aplica.

Atividades do Comité Gestor de TI
N&o se aplica.

Processos de gerenciamento de servi¢cos Tl implementados

O primeiro passo para a implementacdo de um processo de gerenciamento de servigos
foi a implantagdo da ferramenta Redmine, que tem a fungdo de centralizar todas as tarefas
solicitadas ao setor de TI. A ferramenta possui um Workflow, desenhado para permitir o
acompanhamento de cada uma das tarefas, através de suas prioridades, desde a sua
criacdo até o feedback de aceitagdo do usuério.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnoldgica de empresas
terceirizadas

Os servigos terceirizados prestados a Tl sédo de Locacdo de Central Telefbnica e
Locacdo de Impressoras. Visto que estes servigcos sédo altamente dependentes dos
equipamentos a eles vinculados, a Unica forma de mitigacéo seria a efetiva aquisicdo destes
equipamentos. Porém, o custo destes equipamentos, vinculada a rapidez da sua evolucao
tecnoldgica, ndo compensaria os valores que seriam dispendidos.

SISTEMAS
Objetivo: Gerenciador de demandas solicitadas ao Conselho Federal
Responsavel técnico: Hélio Santana
Responsavel da area de negécio: Hélio Santana
Criticidade para a unidade: Média

Criagao de Demandas

Principais funcionalidades:
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Acompanhamento de Demandas

Informacgdes adicionais: N&o se aplica.

iGEO - Sistema de Inteligéncia Geografica

Eum sistema disponibilizado pelo CAU/BR para os demais
conselhos de arquitetura e urbanismo estaduais (CAU/UF) e
sociedade em geral. Trata-se de um SIG (Sistema de
Informacdo Geogréfica), projetado para atender as demandas
por cruzamento de dados cadastrais georeferenciados , como
auxilio na tomada de decisé@o e definicdo de estratégias; a
componente espacial (geografica) € fundamental para o
desenvolvimento de metodologias e rotinas de atividades nas
mais diversas areas de atuacao do conselho de arquitetura e
urbanismo como um todo.

Objetivo:

Responsavel técnico: Marcia Marinho
Responsavel da area de negécio: Méarcia Marinho

Criticidade para a unidade: Média

GIS Coletor
GIS Gestéo
Mobiarq Protagonista

Principais funcionalidades:

SIG
Informacdes adicionais: N&o se aplica.
SISCONT

Permite o controle integrado de contabilidade e orgamento,
obedecendo a cada uma das etapas da execucgdo das
despesas e das receitas, inclusive com a retencédo dos
tributos e Conciliagdo bancéaria automéatica utilizando extrato

. bancéario eletrbnico.
Objetivo:

SISPAT

Controla os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a
determinacao da legislacao vigente.
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Responsavel técnico:
Responsavel da area de negécio:

Criticidade para a unidade:

Principais funcionalidades:

SIALM

Controla o estoque de materiais de consumo do Conselho,
registrando as entradas e saidas realizadas para cada
unidade.

Gestao TCU.net

O sistema GestdoTCU.NET tem foco no atendimento as
necessidades das areas/departamentos responsaveis pela
elaboracdo do Relatorio de Gestéo exigido pelo TCU, tanto
nos Conselhos Regionais quanto no Conselho Federal.

Seus principais objetivos sao: facilitar a elaboracéao,
recepcao, validagao, agregacao e geracéo do arquivo final
para transmissao dos relatorios de gestdo ao TCU.

Adriano Colombo
Argileu Francisco da Silva
Média

SISCONT

Orcamento

Controle orgcamentario por conta ou por centro de custo
e conta;

Registro das Dotacdes Iniciais, Transposicdoes e
Reformulac6es Orcamentarias;

Controle de Pré-empenhos, empenhos, liquidacdes e
pagamentos;

Controle de restos a pagar processados e néao
processados;

Consulta e impressdo das Dotacbes Iniciais,
Transposicfes e Reformulacdes Orcamentarias
e Disponibilidades Orcamentarias, Quadro Geral de
Reformulacfes e Quadro Geral Or¢gamentario;

Impressdo de Proposta Orgcamentéria, Razéao
Orcamentario, Demonstrativo de empenhos
e Pagamentos, Notas de Empenho, Notas de Liquidacéao,
Notas de pagamentos e Comprovantes de pagamento.

Execucao Orgcamentéaria
Pagamentos:

Registro e controle dos pagamentos realizados e a
realizar;

Emisséo de cheques;

Geragdo da Relacdo de Créditos eletrdnica para a
efetivacdo e agendamento de pagamentos através do
Banco do Brasil e Caixa, com o controle total sobre o
retorno gerado eletronicamente pelos bancos;
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Cadastro completo de fornecedores, com dados
bancéarios e ramos de atividade;

Retenc¢do automatica de impostos de fornecedores
de acordo com o ramo de atividade;

Controle de movimentacBes financeiras,
adiantamentos e suprimentos de fundos;

Possibilidade de integracdo com qualquer sistema
de RH a partir da utilizagéo de layout predefinido;

Impressdao de diversos modelos e relatérios
operacionais e gerenciais.

Contabilizacdo automatica de todas as fases.

Recebimento:

Registro e controle das receitas a receber e
recebidas, inclusive por regiao;

Célculo e contabilizagdo automatica dos repasses
para o Conselho Federal e outras entidades;

Impresséo dos registros de receita, detalhada por
regido ou conta para analises diversas;

Impressao do Quadro da Receita e do resumo da
receita por periodo e regiao.

Contabilizagdo automéatica de todas as fases.

Contabilidade:

Registro e controle dos lancamentos contabeis,
usando codigo completo ou resumido da conta ou
histérico padréo;

Registro de langamentos contabeis;

Criacdo e manutencao do Termo de
Abertura/Encerramento de Exercicio;

Manutencdo do Plano de Contas no padrao
NBCASP;

Criacdo e manutencéo das tabelas de Eventos e
Historico Padréo;

Encerramento automatico dos saldos das contas de
resultados ao final do exercicio;

Impressao e/ou visualizacdo na tela dos seguintes
documentos:

Balango Financeiro

Balanco Patrimonial

Balanco Patrimonial Comparado
Demonstrativo das Varia¢gbes Patrimoniais
Comparativo da Receita Orcada/Arrecadada
Comparativo da Despesa Orgcada/Realizada

68



Demonstrativo de Verificagdo Analitica
Livro Razdo de uma/varias/todas as contas
Livro Diério

Fluxo de Caixa

SISPAT

Cadastro dos bens patrimoniais (moveis e iméveis) do
Conselho;

Controle das movimenta¢cdes dos bens (unidades e
responsaveis envolvidos);

Emissao dos Termos de Responsabilidade;

Identificacdo dos bens mdveis por codigo de barras;

Possibilidade de utilizagcdo de Palmtop para controle de
inventario (conferéncia);

Gréficos e relatdrios de itens por unidade, responsavel,
conta contabil e tipo;

Integracao total com a contabilidade (incorporacdes e
baixas patrimoniais);

Possibilidade de criacdo/customizacgéo de relatorios.

SIALM
Controle do estogue de Almoxarifado (entradas e saidas);

Atendimento de pedidos efetuados através do modulo de
requisicao eletrbnica na intranet/internet;

Controle de consumo por periodo, unidade (setor)
responséavel pelo pedido etc;

Identificacdo dos itens por coédigo de barras;
Controle dos recebimentos de Ordens de Compra;
Controle de Inventario;

Emisséo de Graficos e Relatorios de Consumo;
Integragcdo com a contabilidade (SISCONT).

Gestao TCU.net

Validagdo dos tépicos preenchidos no relatério de gestdo e emisséo de alertas
sobre inconsisténcias;

Configuragéo dos topicos de preenchimento obrigatdrio e/ou opcional;

Emisséo do relatério de gestédo do Conselho Regional individualizado na
formatacdo determinada pelo TCU;

Sugestdo automatica de dados histéricos de exercicios anteriores, por tépico,
para facilitagdo do preenchimento;

Disponibilizacéo de exemplos e instru¢des de preenchimento por tépico do
relatério;

Funcionalidade de transmissdo dos dados do relatdrio de gestéo do Regional
ao Conselho Federal;

Consulta do histdrico de relatérios transmitidos ao Federal por natureza
(original ou retificadora);

Consulta do histérico de recepgéo de relatérios por Regional no Conselho
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Federal;

Consulta da relac@o de Conselhos Regionais pendentes do envio do relatério
ao Federal,

Cadastro das observagdes da auditoria a respeito dos topicos do relatério e
defini¢c@o da situacéo (aprovado, em analise e reprovado) para visualiza¢do no
Regional;

Funcionalidade de encerramento (fechamento) do relatdrio por exercicio para
impedir novas transmissdes a partir do envio ao TCU;

Geragdo automatica do relatério de gestéo agregado no formato exigido pelo
TCU para transmisséo via site do Tribunal, pelo Conselho Federal;

Informagdes adicionais: N&o se aplica.
Objetivo: Gerenciar demandas
Responsavel técnico: Mércia Pedrini

Responsavel da area de negécio: Angela Rimolo

Criticidade para a unidade: Baixa
Wiki:
Cadastramento de informacdes
Administragéo:
Configuracao de Projetos
Configuracdo de Membros e Papéis do Projeto
Configuracao de Tarefas

Configuracao de Situacdes de Tarefas
Configuracao de Fluxos de Trabalho

Projetos:
Criacdo de Tarefas
Designacao de Tarefas para usuarios
Acompanhamento de Fluxo de Trabalho de cada tarefa
Feedback de Tarefas

Principais funcionalidades:

Informacgdes adicionais: N&o ha.

. . Sistema de Comunica¢ao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo -
Sistema: SICCAU

Garantir a uniformidade de procedimentos em todos os Conselhos de Arquitetura

Objetivo: e Urbanismo
Responsavel técnico: Francilene Castro
Responsavel da area de negdcio: Francilene Castro
Criticidade para a unidade: Alta
Pessoa
Registros de Arquitetos e Urbanista
SituacBes dos Registros de Arquitetos e Urbanistas
Registros de Pessoas Juridicas
Gerenciamento de Registros (Profissionais/Empresas)
S . . Leigo
Principais funcionalidades: Ocorréncia do Erro - Sem enderego de correspondéncia

Prorrogacéo de Registro Provisoério

Envio de e-mails em bloco

Lancar interrupgéo de registro
RRT

Baixa de RRT
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Certidao de Acervo Técnico com Atestado
RRT Cargo e Fungéo
RRT Multiplo-Mensal
RRT Derivado
Cancelamento de RRT
Nulidade de RRT
Emitir Relatérios de RRTs
RRT Extemporaneo
RRT "Regularizador" Extemporaneo
Relatérios de RRTs
Alteracdo de status para "Permite retificacdo"
Vinculagdo de multa de RRT extemporaneo proveniente de auto de infragédo
Suporte
Certiddes
CAT e CAT com Atestado
CERTIDOES - RESOLUCAO 54
Invalidacdo de Certidbes (ndo vencidas) para emissao de nova
Invalidacdo de CAT e CAT-A
Protocolos
Cadastrar
Pesquisar
Cadastrar Guia de Tramitacao
Movimentagédo de processos
Recebimento de guia de tramitagéo
Acompanhamento de Protocolo
Denulncia
Cadastrar Denuncia
Distribuir Denuncia
Verificar Dendncia
Financeiro/Relatérios
Relatérios Arrecadacgéo - (Com filtro e Conciliacdo Bancaria)
Anuidade proporcional - Casos de Interrupgao de Registro antes do quitagcdo da
anuidade
RESSARCIMENTO
Relatérios em planilhas
Como gerar a anuidade 2015
Duvidas mais frequentes - anuidade 2016 e demais exercicios
Administrativo
Relatérios em planilhas
Cadastramento de novos usuarios, permissoes e afins
Pacotes de Permissdes
Atualizagbes SICCAU
Agenda
Cadastro
Pesquisa
Editar Agenda
Fiscalizacao
Apresentagéo
Cadastramento de Fiscais
Processo de fiscalizagdo
Fluxo Processual
Geracéao de boleto de multa de fiscalizagao
Emisséo de Relatorios para gerenciamento e controle
Denulncias
Duvidas mais frequentes
CARTEIRA PROFISSIONAL
Atualizagcdo Cadastral em 2013
Solicitacdo de Segunda Via de Carteira
Criacéo de Evento - Correcao da Atualizagdo Cadastral Validada pelo CAU/UF
Rastreamento da Carteira Profissional
Relatdrios Gerenciais
IGEO
FORUM
FORUM
ELEICAO
Notificacdo aos eleitores ausentes
RDA - REGISTRO DE DIREITO AUTORAL
Andlise de RDA
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PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR
Geracao de boleto de multa ético-disciplinar

Informacgdes adicionais: Nao ha.

CAPACITACOES

Descricao do plano de capacitacao do pessoal de Ti

O Plano de Capacitacdo para Unidade de Tl referente ao exercicio de 2016 esta em
processo de elaboracédo pela COA - Comisséao de Organizagédo e Administracao.

Informacgdes adicionais

No exercicio de 2015 houve a capacitacao de um servidor de carreira desta Unidade
com uma capacitacao.

FORCA DE TRABALHO TI

Andlise critica sobre a forca de trabalho de TI
A forca de trabalho da Unidade de Tl € composta por 3 profissionais e 1 estagiario.

Informacdes adicionais

A Unidade de TI conta também com um profissional sem vinculo com a Administracao
Publica.

Forca de trabalho TI Relagdo com a Entidade Quantidade
Estagiarios =~ TCE - Termo de Compromisso de Estagio 1
Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl
da unidage = CLT - Concursado 2
Servidores/empregados efetivos da carreira de Tl 0
de outros drgaos/entidades
Servidores/empregados efetivos de outras 0
carreiras da unidade
Servidores/empregados efetivos de outras 0
carreiras de outros 6rgaos/entidades
Terceirizados 0

PROJETOS DE TI

Analise critica sobre os Projetos de TI

No Plano de Ag¢&o 2015 do CAU/RS consta o Projeto TI, dentro da Unidade
Administrativa e Financeira.
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As metas fisicas foram atingidas, e o histérico de despesas destas acfes serviram de
base para um orcamento adequado para o exercicio de 2016.

Quanto a aquisicdo de notebooks, diminuimos a quantidade estimada para a metade
uma vez que nao se justificou a previsao inicial de aquisicdo de 10 unidades.
O CAU/RS nao conseguiu implantar o projeto de rede almejado para o exercicio de 2015.
De maio a novembro foram feitas negociacdes com o Serpro visando a contratacédo de
projeto que contemplasse as necessidades de fisicas de rede, elétrica e telefonia, e também
as necessidades infraestrutura e seguranca de acesso. Apenas o projeto de rede fisica foi
contratado do Serpro no final do exercicio. Para as demais questdes de infraestrutura, outra
empresa foi contratada com expectativa de entrega do projeto até marco de 2016. Somente
de posse deste projeto é que as demais aquisicfes serdo realizadas.
Também a contratacdo de suporte técnico ndo foi executada. Entendemos que esta
contratacéo esteja diretamente ligada a infraestrutura que se almeja implantar. Desta forma,
também aguardamos o projeto de infraestrutura para dimensionar o suporte técnico que
venha a tender a execucdo do projeto e ainda a demandas pontuais, dentro no novo
ambiente, que venham a surgir.
A contratacdo de novo site para o Conselho nao foi priorizada no exercicio de 2015, mas
segue no plano de agao de 2016.

Informacgdes adicionais

As equipes de Tl e de Comunicacéo tiveram profissionais em afastamento por grande
periodo no ano, de forma que os empregados presentes tiveram sobrecarga de trabalho,
gue determinou a nado priorizacdo da contratacdo de novo site.

Responsavel: Angela Rimolo

Locacao de central telefénica, manutencao, treinamento, estrutura de pos
atendimento até R$ 4000,00 de instalacao, e R$ 2.500,00 mensais; Locacao de
impressoras até R$ 4000,00; Implantar projeto de rede até marco de 2015; Suprir

Resultados esperados: novas necessidades de hardware e software para o exercicio de 2015; Obter
suporte técnico especializado de Tl de 30h mensais a partir de fevereiro de 2015;
Disponibilizar novo site do CAU/RS e suprir necessidade de atualizagao constante
por empresa especializada.

A central telefébnica e as impressoras estao em
funcionamento através de contrato de locacdo; Foram
adquiridos 5 notebooks e demais equipamentos necessarios;
Foram adquiridas licengas de Corel Draw Graphics Suite X7
e do Creative Cloud for Teams além de pacotes Microsoft
Office 2013 para Windows; Esta em utilizagdo a ferramenta
Redmine para gerenciamento das atividades da Unidade de

Estagio atual:

TI.
Prazo estimado (Meses): 12
Prazo decorrido (Meses): 12

Relagéo com o Plano estratégico  No Plano de Ag¢do 2015 do CAU/RS consta o Projeto TI,
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dentro da Unidade Administrativa e Financeira. O mesmo
relaciona seguintes agoes:

Telefonia - locacdo de central telefénica, manutencao,
treinamento, estrutura de pés atendimento;

Locacao de Impressoras
Adquirir de hardware: 10 notebooks, demais equipamentos

de TI: L -
gue venham a se fazer necessarios.
Adquirir software: necessarios para configuracdo de novo
ambiente de rede - implantacdo projeto de infra; software
para implementacdo de intranet, demais softwares que
venham a ser necessarios no exercicio de 2015.
Contratar banco de horas de suporte técnico de varios niveis
Contratar novo site para o CAU/RS.

Valor orgado: R$ 490.000,00

Valor executado: R$ 177.055,00

InformacgBes adicionais: Percentual de realizacao fisica estimado: 50%
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DE ORGAOS DE CONTROLE

9.1TCU

N&o houve ocorréncia no exercicio.
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9.2 INTERNO

N&o ha 6rgao de controle interno no CAU/RS. Foi contratada uma empresa para que
realizasse auditoria interna no Conselho e, na ultima analise, em marco de 2015, concluiu
gue os controles contabeis da entidade encontram-se, de forma geral, satisfatérios.
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9.3 DANOS AO ERARIO

N&o houve ocorréncia no exercicio.
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Algumas comissdes apresentaram justificativas e/ou medidas de gestdo que foram
implementadas para correcdo de rumos em relacdo aos projetos e atividades do exercicio
2015:

Comissao de Ensino e Formacéo: No que se refere a acédo de fazer-se representar em
colacdes de grau, a Comisséo estd encaminhado o processo para aquisi¢ao de "Slim datas"
para a divulgacdo a egressos da legislacédo do conselho.

Comissado de Organizacdo e Administracdo: Projeto Capacitacdo de conselheiros e
colaboradores nas areas técnicas e comportamentais: Estdo em processo de contratacao
novos treinamentos, que contemplam 100% dos servidores. Projeto Consultoria em Gestéo:
Apos estudo, reunides com outras COAS/CAU/UFs, bem como com a coordenacao da COA-
CAU/BR, com o surgimento de proposta do CAU/BR para adesédo dos CAU/UFs para
aplicacdo da GESPUBLICA em todo o CAU, bem como a publicacdo do Decreto 8.539 de
outubro de 2015, tem-se como diretriz uma abordagem mais ampla para ambos os temas e
assim, definiu-se pela contratacdo de empresa de consultoria em gestdo publica para o
préximo periodo.

Presidéncia: Foi adquirido um novo espaco para o CAU/RS e o plano de necessidades
da sede realizado, porém ainda em analise a viabilidade de contratacdo de empresa que
realizara o concurso para adequacao da sede do CAU/RS. O projeto de nome provisorio,
"CAU Truck" esta em fase de criacédo, desta forma nédo foram adquiridos veiculos para
fiscalizagéo itinerante, conforme meta previamente estabelecida.

Unidade Administrativa e Financeira: Contratacdes e execucdo de obras dependem de
definicdo de projeto para posterior contratagao.

78



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

— Organograma

— Descricdo dos cargos

— Planejamento estratégico CAU/RS

— Resultado - relatorio de gestdo — exercicio 2015
— Relacéo de inscricbes em restos a pagar

— Demonstrativo de empenhos e pagamentos

— Despesas por modalidade de licitagédo

— Avaliacdo do sistema de controles internos da UJ
— Pesquisa de satisfacdo de atendimento

— Balango financeiro

— Balango orcamentéario

— Balango patrimonial

— Notas explicativas as demonstra¢des contabeis
— Demonstragéo dos fluxos de caixa

— Variagdes patrimoniais



SERVICO PUBLICO FEDERAL ' ‘
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul
. Conselho de Arquitetura
I e Urbanismo do Rio Grande do Sul
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i
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Contratos e Convénios

Unidade de Almoxarifado e Apoio ‘

Rua Dona Laura, n° 320, 14° andar, bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS - CEP: 90430-090 | Telefone: (51) 3094.9800 | www.caurs.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

DESCRICAO DE CARGOS

Assessor Especial da Presidéncia: Prestar assessoria a Presidéncia, planejando, organizando e supervisionando as atividades relativas a area.
Gerente-Geral: Gerenciar, planejar e organizar as atividades das demais geréncias visando que todas as atividades sejam executadas dentro das
normas e politicas do CAU/BR e CAU/RS.

Gerente Administrativo: Gerenciar os processos administrativos de recursos humanos, compras e licitacdes, contratos e convénios, patrimonio,
almoxarifado e apoio do CAU/RS.

Gerente Financeiro: Gerir a administracdo dos recursos financeiros, suprindo a Presidéncia com informacgGes gerenciais.

Gerente de Planejamento: Gerenciar o orgamento, junto ao Plenario, assegurando a execucao de forma eficiente e de acordo com as politicas da
administracdo publica.

Gerente de Atendimento e de Fiscalizagao: Gerenciar, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas para garantir o cumprimento efetivo de
normas e instrugdes.

Gerente Técnico: Gestdo do acervo de documentos do Arquivo, Biblioteca e Museu do CAU/RS, bem como o acompanhamento as ComissGes
Técnicas.

Chefe de Gabinete: Gerenciar as atividades do Gabinete da Presidéncia do CAU/RS.

Coordenador: Coordenar as atividades da unidade para a qual foi designado, zelando pela eficiéncia da mesma e os principios da administragdo
publica.

Supervisor: Supervisionar as atividades da unidade para a qual foi designado, zelando pela eficiéncia da mesma e os principios da administracao

publica.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
} Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Analista de Nivel Superior — Administrador: Responder pelo planejamento e operacionalizacdo administrativa do CAU/RS, desenvolvendo

estratégias para consecucdo de objetivos.

Analista de Nivel Superior — Arquiteto e Urbanista: Atender conselheiros, profissionais, empresas e a comunidade em assuntos técnico-
operacionais ligados a sua area de atuacao.

Analista de Nivel Superior — Assessor Juridico: Oferecer seguranca juridica, protecdo legal e defender os interesses do CAU/RS nos ambitos
judiciais ou extrajudiciais de qualquer natureza.

Analista de Nivel Superior — Contador: Assessorar o Conselho, Presidéncia, e Diretoria em assuntos contdbeis, financeiros, fiscais e
orcamentarios.

Analista de Nivel Superior — Tl: Analisar e detalhar necessidades de usuarios com relacdo a informatizacdo de processos ou alteracdo de sistemas.
Analista de Nivel Superior — Jornalista: Organizar e executar a redagao de documentos institucionais e outras atividades relacionadas com a
comunicacao.

Secretario Executivo: Secretariar reunides, redigir correspondéncias oficiais e outros documentos.

Assistente Administrativo: Executar tarefas relacionadas ao lancamento e atualizacdo de banco de dados, atendimento pessoal e telefénico do
publico externo, entre outros.

Técnico em Microinformatica: Instalar e configurar softwares e hardwares, prestar suporte técnico em questdes de Tl, monitorar o

funcionamento da rede e dos sistemas, entre outros.
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Planejamento Estratégico CAU/RS

Visado Geral
Apresentacdo da técnica de planejamento estratégico adotada

O Planejamento Estratégico do CAU/RS observa o Planejamento Estratégico do CAU/BR -
2023, conforme politicas, prioridades e estratégias estabelecidas anualmente conforme diretrizes

para elaboracdo do plano de acdo do exercicio enviada aos CAU/UF para cada exercicio.

Visdo
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas préticas da Arquitetura e

Urbanismo

Missao

Promover a Arquitetura e Urbanismo Para Todos

Valores

Etica e transparéncia

Exceléncia organizacional

Comprometimento com a inovagao

Unicidade e integracdo

Democratizagdo da informagéo e conhecimento

Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Diagnostico Estratégico

Analise de ambiente interno

Do ponto de vista estratégico, em 2015, considerando as metas fisicas que foram atingidas e
seus respectivos historicos de despesas, O Conselho verificou que nas proximas formulagdes de
orcamento devem ser estudados os Planos de Acgdo de exercicios anteriores para alcance de
orcamentos adequados as necessidades das Comissdes.

Analise de ambiente externo

Os gestores do CAU/RS tém se preocupado com as analises de mercado futuro e avaliado

constantemente as necessidades e Projetos e Atividades que sao prioritarios.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico




Considera-se primordial o envolvimento dos gestores no desenvolvimento e atendimento dos
Projetos e Atividades do Plano de A¢do para o efetivo sucesso do Planejamento Estratégico a
exemplo, em 2015 realizamos capacitagdo para 0s Conselheiros do CAU/RS referente a
Orcamento.

Elaboracéo da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

O CAU/RS planeja sua atuacdo visando ao alcance de sua Misséo , observando o Planejamento
Estratégico do Conselho - CAU 2023.

Identificacdo da estratégia futura

As politicas, prioridades e estratégias sdo estabelecidas anualmente conforme metas e resultados

contemplados nas iniciativas estratégicas que compdem o Plano de A¢éo anual.
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CAU/RS

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO: GERENCIA DE PLANEJAMENTO

DATA DE ELABORAGAO: 09/03/2016

Periodo: JAN a DEZ/2015

1. Quadro Geral de Fontes e Usos

PROGRAMAGCAO 2015

Execugao
Valor Programado (RS) Valor Executado (R$)

Especificagdo Valor (RS)

I. FONTES

1. Receitas Correntes 13.058.973 12.709.231

- 349.742 97,3
1.1 Receitas de Arrecadagdo 12.058.973 10.990.517 - 1.068.456 91,1
1.1.1 Anuidades 4.105.992 3.963.472 |- 142.520 96,5
1.1.1.1 Pessoa Fisica 3.345.017 3.227.729 |- 117.288 96,5
1.1.1.2 Pessoa Juridica 496.694 485.886|- 10.808 97,8
1.1.1.3 Taxas e Multas 264.281 249.857|- 14.424 94,5
1.1.2 RRT 7.952.981 7.027.045 |- 925.936 88,4
1.2 Aplicagdes Financeiras 1.000.000 1.645.618 645.618 164,6
1.3 Outras Receitas - 73.096 73.096 -
1.4 Fundo de Apoio - 1 - -
2 Receitas de Capital 5.411.000 - - 5.411.000 -
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 5.411.000 -- 5.411.000 -
2.2 Outras Receitas - E - -
| - TOTAL DAS FONTES 18.469.973 12.709.231 |- 5.760.742 68,8
Il - USOS
1 Programagao Operacional 17.147.398 9.228.018(- 7.919.380 53,8
Projetos 7.909.841 1.847.998 - 6.061.843 23,4
Atividades 9.237.557 7.380.020 |- 1.857.537 79,9
2 Aportes ao Fundo de Apoio 431.248 431.248 - 100,0]
3 Aporte ao CSC 672.217 672.217 - 100,0
4 Reserva de Contingéncia* 219.110 0,00)- 219.110 -
Il - TOTAL DE USOS 18.469.973 10.331.483 |- 8.138.490 55,9
VARIAGAO (I-11) - 2.377.748 2.377.748 -

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGOES EM iNDICES APROVADOS/REALIZADOS.

O valor a considerado neste campo é NULO, uma vez que as execugdes ocorridas no periodo se deram mediante transferéncia do valor previsto, em sua totalidade ou em parte,
para a impl ¢ao/incr to de iniciativa estratégica - projeto e/ou atividade caso fosse necessario. No entanto, ndo foram utilizados os recursos destinados a
Reserva de Contingéncia.

A receita corrente do ano de 2015 foi maior do que a despesa corrente do ano, a receita corrente que sobrou foi utilizada para as despesas de capital, ndo sendo necessaria a
utilizagdo do superavit previsto em orcamento. E , conforme o § 32 art. 11 Lei 4320/64, o superavit é considerado receita de capital, mas ndo uma receita orcamentaria. O valor do
superavit consta no orgamento para fim de respeitar o principio orcamentario da receita ser igual a despesa e se o mesmo for considerado como executado estara ocorrendo uma

dupla contagem da receita, tendo em vista que o mesmo é referente a receitas de exercicios anteriores (ja computadas nos respectivos exercicios) ndo utilizadas.




DESCRICAO SINTETICA DOS OBJETIVOS E METAS

2.1- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Mizs3o: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos

Ser reconhecido com o referéncia na defesa &
fom ento das boas praticas da Arguitstura e
Urbanismo

Wigdo:

...................................... — S
Seelechele Etica etransparéncia
E xceléncia organizacianal
Com prom etimento com & inovagio “alorizar a Arguitetura e
Unicidade e integragdo U ranism o
Crem ocratizagéo dainformagio & conhecimento
Interlocucéo da Argquitetura & Urbanismo na sociedad e
S —

Impactar significativam ente o :
planejamento e a gestdo do -
territdrio -

—~ Relagdes Institucionais
Influenciar as dirstrize s do ensino de
Arguitetura e Lrbanismo e sus
formegdo continuada

G arantiv & participacgdo dos arguitstos
e urbanistas no plansjiamernto
territorial & na gestéo urbana

Estimular o conhecimento, o uso de
processos crigtivos e a difusio das melhores
praticas em Arguitetura & Urbanism o

Estimular a produgdo da arguitetura e Fomentar o acesso da sociedade &
urbanismo com o politica de E stado Arquitetura e Urbanism o

Alavancadares

Assegurar & Aprimorar & inovar os
sustentabilidade financeira processos & as agies

Pazzoas =
fras strutura

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo Assegurar
a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade Assegurar a eficacia
no relacionamento e comunica¢dao com a sociedade

Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo

|Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo |
Comissao de Exercicio Profissional: Foram realizadas 48 reunides ordinarias no periodo; Foram realizadas 6 reunides
extraordinarias no periodo; Participacdo em 7 iniciativas; Foram enviados oficios a 497 Prefeituras, completando
100% dos Municipios do Estado. Destes 394 enviaram respostas. Aos 103 Municipios que nao responderam foi
enviada nova correspondéncia. As visitas a shoppings foram substituidas por envio de orienta¢des a distancia, via AR
e contato com os responsaveis técnicos por e-mail, conforme simula da 62 Reunido Extraordindria da CEP em
07/04/2015. Foram visitados 22 eventos, dos 44 realizados. Foram adquiridos Capacetes, Botas e Protetor Solar,
completando 100% das necessidades definidas.

|Demais atividades de rotina da Fiscalizagdo em execugao conforme as necessidades do periodo. |
|Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade |
Foi adquirido o andar térreo do edificio para aumento da capacidade e qualidade de atendimento. Ocorreram 39
participacGes em colagdes de grau do total de 40 ocorridas; Foram atendidos nas coletas biométricas 201 do total de
847 formandos;

|Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade

Manutencio do Facebook do CAU/RS;

* Manutencdo da acdo do dia do arquiteto 2014 em midia de elevadores do prédio do Conselho — Elemidia;
e Anuncios em front light - Dia do Arquiteto 2014;

® Anlincios em bancas de revista - Dia do Arquiteto 2014;

e Calenddrio de Palestras do CAU/RS;

¢ Participagao na mostra Casa e CIA;

¢ Divulgagdo em Radios (gaucha, guaiba, grenal, continental, antena 1 e por ultimo, radio arquitetura;

¢ Divulgacdo em Jornais;

Demais agdes pontuais pertinentes a divulgacao da Arquitetura e Urbanismo.

Divulgacdo de anuncios referentes ao Dia do Arquiteto 2015, no Jornal Zero Hora. Criacdo de video Manifesto para
Campanha 2016: "Muito além do que se vé".

|Promover o exercicio ético e qualificado da profissao |
Comiss3o de Etica e discilina: Foram realizadas 24 reunides ordinarias no periodo; Foram realizadas 3 reunides
extraordindrias no exercicio; Nao foram realizadas reunides exclusivas para audiéncias, porém foram necessarias
reunides para relatos de processos; Participacdo em 10 iniciativas. Envio de informativos/ divulga¢do UFFS; Palestra a
respeito do funcionamento do SICCAU para os estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo da UFFS em
Erechim/RS dia 21/10/2015; palestra sobre o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
em Sdo Leopoldo/RS dia 05/11/15; palestra sobre o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo na UNIRITTER dia 16/11/2015.

2. 3- JUSTIFICATIVAS E MEDIDAS DE GESTAO IMPLEMENTADAS PARA CORRECAO DE RUMOS 2015:
| N3o se aplica.
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CED
Participacdo ne Semindrio Regional da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/BR em S3o Paulo-SP dia 20/03/15; participagdo em Seminério
Regional da Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/BR em Goinia/GO dias 02 e 03/07/2015; Treinamento Técnico para Assessoria Juridica

e Técnica das Comissdes de Etica dos CAU/UF em Brasilia/DF dias 17 a 18/08/2015; participagdo da Semana Académica do Curso de
Arquitetura e urbanismo do Centro Universitario Metodista IPA em Porto Alegre/RS dia 24/09/2015; participagdo no Seminério Regional
das Comiss&es de Etica e Disciplina dos CAU/UF e CAU/BR em 29 e 30/10/2015 em Belém/PA; participacdo do Seminario Regional das
Comissdes de Etica e Disciplina dos CAU/UF e CAU/BR em Florianépolis/SC dias 27 e 28/11/2015; participacdo no 22 Treinamento Técnico
da Comissdo de Etica e Disciplina em Brasilia/DF, no dia 09/12/2015; participacdo de Seminario Nacional da CED-CAU/BR em Brasilia/DF
dias 10 e 11/12/2015; reunido CED-CAU/RS com CED-CAU/SC
CEF
Reunido promovida pela CEF-CAU/BR, em Porto Alegre, com a participa¢do da CEF/RS para alinhamento e esclarecimentos pertinentes ao
ensino e formacdo; Participagdo em Seminario de Alinhamento entre Comisses de Ensino dos CAUs em Brasilia dia 08/05/15;
Participagdo em Palestra na Disciplina Profissional e Legislagdo do Curso de Arquitetura e Urbanismo da URI, Campus Santo Angelo, em
Santo Angelo/RS dia 27/05/15; participagdo em Palestra Académica do Curso de Arquitetura e Urbanismo da URCAMP em Bagé/RS dia
26/05/15; Participagdo no Ciclo de Debates para Cercamento do Parque Farroupilha em Porto Alegre/RS dia 17/06/2015;
Realizagdo do 52 Seminario do CAU/RS com os Coordenadores de Curso de Arquitetura e Urbanismo do RS em Santa Maria/RS nos dias 11
e 12/06/15; Foi realizado o 62 Seminario do CAU/RS com os Coordenadores de Curso de Arquitetura e Urbanismo do RS em Porto
Alegre/RS dia 10/11/2015. Participagdo no VI Seminério Académico da Escola de Arquitetura e Urbanismo e Ill Mostra de Trabalhos da
IMED Passo Fundo - Passo Fundo/RS dia 02/09/2015; participagdo do Seminario Projetar em Natal/RN dias 30/09/2015 a 02/10/2015.
Participagdo da XXXIV ENSEA em Natal/RN dias 27 a 29/09/2015.

CEP
Participagdo no programa Democracia da TV Assembléia - Porto Alegre/RS dia 05/05/2015; participa¢do no 12 Encontro Tematico da CEP-
CAU/RS em Brasilia-DF dias 11 e 12/06/2015; participacdo na 182 Feira Construsul em Novo Hamburgo/RS dia 23/06/15; participacdo no
programa TVCOM Tudo Mais em Porto alegre/RS dia 21/07/2015; Representag¢do do CAU/RS em Reunido de Organizagdo do Férum Social
Mundial em Porto Alegre/RS dia 22/07/2015; Reunido com o Presidente do CAU/RS e o Presidente CAU/SC em Floriandpolis/SC dias 02-
03/07/2015; participagdo no 22 Encontro Tematico CEP-CAU/BR com os CAU/UF em Brasilia/DF, dias 12/11/2015 e 13/11/2015.
Participacdo da Conselheira Silvia Monteiro Barakat no programa Tudo Mais na TV COM e da Conselheira Rosana Oppitz COESPPCI.
COA
Atividade Manutencdo das Atividades Operacionais da Comissdo de Organizagdo e Administragdo: A Comissdo participou do 12 Encontro da
COA-CAU/BR e COA-CAU/UF em Brasilia/DF dia 24/06/15, tendo como pauta a revisdo do Regimento Interno do CAU/BR e dos CAU/UF,
gestdo administrativa dos CAU/UFs, entre outros. A Comissdo organizou o Encontro das Comissdes de Organiza¢do e Administracdo dos
CAU/UF Regido Sul e Comissdo de Organizagdo e Administragdo do CAU/BR, tendo como pauta a continuidade das discussdes tratadas no
12 encontro de COA/UF ocorrido em Brasilia.
Projeto Capacitagdo de conselheiros e colaboradores nas areas técnicas e comportamentais: Curso de formagdo de pregoeiros, Licitagdes
em TI, e-Social, Gestdo para Resultados na Administragdo Publica, Elaboragdo do Orgamento Publico e Execugdo Integrada do Orgamento e
Planejamento, Gestao Estratégica com uso do BSC, Semindrio Técnico Nacional do CAU, Calculos Trabalhistas e Termo de Referéncia e
Projeto Basico.

COLEGIADO

Eventos que o Colegiado Permanente de Entidades do CAU/RS realizou neste periodo:

Construsul — as entidades do CP-CAU/RS tiveram espaco no estande do Conselho e realizaram palestra “Tabela de Honorarios” no evento
(06/08/2015);

Palestra “Tabela de Honorarios” — Caxias do Sul (27/08/2015);
Palestra sobre Tabela de Honordrios em Passo Fundo/RS dia 08/10/2015;
Visita a Biblioteca Publica Municipal, visando a organizagao do evento IV Férum Tematico "Aprovacgdo de Projetos de Arquitetura e
Urbanismo" em Pelotas/RS, dia 07/11/2015;

Palestra a respeito de Tabela de Honorarios de Servigos de Arquitetura e Urbanismo em Pelotas/RS dia 19/11/2015; Eventos com
participacgdo do IAB que tiveram apoio do CPCAU: Palestra sobre a Tabela de Honorarios de Servigos de Arquitetura e Urbanismo na cidade
de Frederico Westphalen/RS dia 26/11/2015. Palestra a respeito de Tabela de Honoréarios de Servigos de Arquitetura e Urbanismo em

Lajeado/RS dia 05/10/2015;




CPF
Participagdo dos servidores Danessa Alexandra Chemello Diaz e Eduardo Bimbi no 12 Seminario Técnico do CAU ( com apresentagdo na
oficina de Planejamento). Os custos deste evento foram apropriados no Centro de Custos Manutengdo das Atividades do Plenario -
Presidéncia por ser um evento abragente, com disciplinas além de Planejamento e Finangas. Participagdo de dois conselheiros da Comissdo
(Coordenador Rémulo Plentz Giralt e Coordenador Adjunto Fausto Henrique Steffen) no encontro dos Coordenadores da Comissdo de
Planejamento e Finangas dos CAU/US, evento realizado pelo CAU/BR em Brasilia. Participacdo no Il Encontro de Contadores e Gestores
Financeiros dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo em Brasilia/DF dias 25 a 27/11/2015.

PRESIDENCIA
Participagdo no 182 Forum dos Presidentes do CAU em Natal/RN dia 16 e 17/04/15; 12 Reunido Extraordindria do Férum de Presidentes do
CAU e 132 Reunido Plenéria Ampliada do CAU-BR em Brasilia-DF dia 21/05/15; participa¢do do 192 Férum de Presidentes dos CAU/UF em
Recife/PE dias 06 a 07/08/2015; participagdo em Audiéncia de Conciliagdo com Ministro Luiz Fux em Brasilia-DF dia 18/08/2015;
Representac¢do do CAU/RS em Reunido Extraordinaria com o Vice-Prefeito Sebastido Melo em Porto alegre/RS dia 15/06/15; participa¢do
no Programa Arquiteténica - Radio Arquitetura em Novo Hamburgo/RS dia 11/06/15 e dia 13/08/2015; participacdo em Reunido entre
presidentes do CAU/SC, CAU/PR e CAU/RS em Floriandpolis-SC dias 02 e 03/07/2015; participacdo em Reunido com o ministro Miguel
Rosseto e o Presidente do CREA/RS em Brasilia-DF dia 25/06/15; participa¢do na 182 Construsul em Novo Hamburgo/RS dias 05 a
08/08/2015; Reunido no CAU/BR para tratar da Resolugdo n2 51/2013 em Brasilia na Sede do CAU dia 13/04/15; Representagdo do
CAU/RS no X Prémio Memdria da Arquitetura em Rio Grande /RS dia 15/08/2015; participa¢do na Entrega Oficial do Estudo das Alteragées
do Cédigo de Obras de Cachoeirinha, promovido pela AGEA em Cachoeirinha/RS dia 23/06/13; participagdo em Solugdes para agilizar o
processo do Plano de Prevengdo Contra Incéndio PPCl em Osoério/RS dia 01/07/2015; Participagdo da entrega do Troféu Senar - O Sul em
Porto Alegre/RS dia 30/08/2015; participacdo na 32 Reunido Plendria Ampliada Extraordinaria do CAU/BR em Brasilia/DF dia 11/09/2015;
participagdo do Férum de Presidentes dos CAU/UF em Belém/PA dias 19 e 20/11/2015; participa¢do de Reunido com Eng. Melvis Barrios
(Presidente do CREA/RS) em Porto Alegre/RS dia 09/11/2015; participa¢do do Seminario de Obras Publicas - Painel Projetos, em Porto
Alegre/RS dia 10/11/2015; participagdo do Semindrio Imaginario da metropole/AsBEA-RS em Porto Alegre/RS dia 04/11/2015; participagdo
do | Congresso Internacional sobre Espagos Publicos, em Porto Alegre/RS dia 19/10/2015; organiza¢do do programa do CAU/RS transmitido
pela Radio Arquitetura em Alto Feliz, em 15/12; participagdo na Assembleia Geral Ordinaria do Férum - RS em 21/12/2015; participagdo em
Seminario Internacional Cidades em Transito em Porto Alegre/RS dia 27/10/2015; participa¢do no 312 Edigdo do Engenheiro do Ano -
SAERGS e Arquiteto do Ano - SAERGS.; participa¢do na 152 Plenaria Ampliada do CAU/BR em 15 e 16/12/2015.

UAF
12 quadrimestre: Posse solene dos Conselheiros eleitos em 2014. 22 quadrimestre: Curso: Elaboragdo do Orcamento Publico e Execugdo
Integrada do Orgamento e Planejamento. Curso: Gestdo para Resultados na Administragdo Publica. Foram realizadas 5 reunides da
Comissdo Recursal da Avaliagdo de Desempenho atendendo plenamente as necessidades do periodo. Todos os pagamentos propostos
referente a pessoal foram efetuados. A central telefénica e as impressoras estdo em funcionamento através de contrato de locagdo. 39
quadrimestre: Contratagdo de empresa especializada visando a prestagdo de servicos de digitalizagdo, hospedagem fisica e hospedagem
digital dos documentos denominados Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ARTs advindos do CREA/RS; aprovagdo do Plano de Cargos
e Saldrios para empregados do CAU/RS e consequente promogdo de funciondrios.




CED
Participagbes nas iniciativas da CED do CAU/BR conforme a disponibilidade dos membros da CED do CAU/RS, destacando a importancia
nestas participacdes para o nivelamento de conhecimento entre comissdes estaduais e comissdo do CAU/BR, bem como, para a
padronizagdo dos ritos processuais e identificagdo e solugdo de possiveis atos que gerem vicios de origem nos processos éticos.
COA
A COA/RS organizou um encontro no Rio Grande do sul em outubro de 2015. Foi proposto pelos representantes do CAU/SC que um novo
encontro fosse realizado em Santa Catarina, mas por conflito de datas; todavia, a COA/RS continua disposta a manter-se sempre atuante
junto com as demais comissdes e demais COAs/UFs.
CPF
A Comissdo de Planejamento e Finangas entende que é necessaria maior integracdo entre as CPFs dos CAU/UF e CAU/BR visando troca de
informagdes sobre processos, procedimentos e rotinas.
UAF
As capacitagdes continuam sendo meta para qualificagdo da equipe e dos servigos prestados.
COLEGIADO
Considerando os eventos abaixo,
Construsul
Evento Tabela de Honorarios — Caxias do Sul 27/08
Evento Tabela de Honorérios — Lajeado 05/10
Evento Tabela de Honorarios — Passo Fundo 08/10
Evento Tabela de Honorarios — Pelotas 19/11
Evento Tabela de Honorarios — Frederico Westphalen 26/11: o evento ndo foi promovido pelo CP-CAU/RS, por isto ndo temos acesso aos
dados.
Se tratava de uma Caravana do IAB, onde a fiscal Andréa realizou uma palestra a pedido da entidade.
O resultado atingido foi na ordem de:

CONSTRUSUL Cax;:sl do Lajeado Passo Fundo Pelotas
2015

*ndo houve
Inscritos inscrigio 128 25 184 132
prévia
Participantes **12 74 48 111 B6
Biometria 24 26 28 76 53




CAU - RS
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Relacao de inscricoes em restos a pagar

Processo Favorecido Valor Liquidado Anulado

S22 LI R0 S - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E

3 31/12/2015 45/2013 Estimativo Servigos de Correios e TELEGRAFOS 52.267,32 1.742,22 1.742,22 0,00 50.525,10
Telégrafos
6.2.2.1.1.01.04.02.001 -
28 31/12/2015 237/2014 Estimativo Divulgacdo em Jornais e PR - Imprensa Nacional 27.616,00 0,00 0,00 0,00 27.616,00
Revistas
. 6.2.2.1.1.01.04.04.007 - ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS
77 31/12/2015 003/2015 Ordinario Sequros de Bens Méveis (BRASIL) S/A 926,40 926,38 926,38 0,00 0,02
135 31/12/2015 429/2014 Global 6.2.2.1.1.01.04.03.007 - Outros LFN COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP 15.074,24 6.850,00 6.850,00 0,00 8.224,24
A 6.2.2.1.1.01.01.01.003.003 - UNIMED PORTO ALEGRE - COOPERATIVA
172 31/12/2015 424/2014 Estimativo el Gl MEDICA LTDA 64.187,82 18.383,03 18.383,03 0,00 45.804,79
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - :
173 31/12/2015 132/2015 Global Sequros de Bens Iméveis YASUDA MARITIMA SEGUROS S/A 2.599,72 822,36 822,36 0,00 1.777,36
6.2.2.1.1.01.04.04.009 -
181 31/12/2015  192/2014  Global Locacdo de Bens Méveis, MGA COMERCIO E SERVIGOS DE 16.775,00 6.100,00 6.100,00 000  10.675,00
= - TELECOMUNICACOES LTDA - EPP 4
Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.006 -
209 31/12/2015 136/2015 Global Servigos de Apoio UNISERV UNIAO DE SERVICOS LTDA 83.023,14 29.183,72 29.183,72 0,00 53.839,42
Administrativo e Operacional
Ao 6.2.2.1.1.01.02.01.001 - CORAG COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
216  31/12/2015  182/2015  Ordindrio  Jrteon i n e o ARTES GRAFICAS 9.872,20 0,00 0,00 0,00 9.872,20
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - .
236 31/12/2015  058/2014  Global Servinos de Transporte TELE TAXI CIDADE LTDA - EPP 15.674,14 165,22 165,22 0,00 15.508,92
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - ~
254 31/12/2015 085/2015 Global Demais Servicos Prestados CONTACTO PRODUGOES LTDA ME 461.832,00 625,00 625,00 0,00 461.207,00
6.2.2.1.1.01.04.02.004 - Outros =
278 31/12/2015  009/2014  Estimativo  Servigos de Comunicagioe gy oo DE MULTICOMUNICAGRO 647.231,09 295.153,22 295.153,22 0,00  352.077,87
Divulgacao ’
fgn 6.2.2.1.1.01.04.04.007 - ROYAL & SUNALLIANCE SEGUROS
285 31/12/2015 003/2015 Ordinario Sequros de Bens Méveis (BRASIL) S/A 1.350,16 291,68 291,68 0,00 1.058,48
6.2.2.1.1.01.04.04.012 -
Servigos de Reparos, Adapt. e ACN SERVICOS DE LIMPEZA E PORTARIA
287 31/12/2015 011/2014 Global Conserv de Bens Mdveis e LTDA. 95.810,89 22.752,46 22.752,46 0,00 73.058,43
Imoveis
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365
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399
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413
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420

429

430

433

434

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015
31/12/2015
31/12/2015
31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

Processo

165/2015

4/2013

180/2014

116/2015
094/2015
081/2015
204/2015

210/2015

288/2014

211/2015

067/2015

095/2015

241/2015

407/2014

191/2015

137/2015

Total de empenhos:

Global

Global

Global

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Ordinario

Estimativo

Estimativo

Ordinario

Global

Ordinario

Ordinario

Global

Ordinario

Global
31

Favorecido

SERPRO - SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS

Maier Contabilidade e Auditoria LTDA.

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - Outros

6.2.2.1.1.01.04.01.001 -
Consultoria Contabil
6.2.2.1.1.01.04.04.020 -
Despesas com
Telecomunicagbes
6.2.2.1.1.01.02.01.001 -
Material de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.04.028 -
Demais Servigos Prestados
6.2.2.1.1.01.02.01.005 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.04.028 -
Demais Servigos Prestados
6.2.2.1.1.01.04.04.028 -
Demais Servigos Prestados
6.2.2.1.1.01.04.04.013 -
Manutengao e Conservagdo de
Veiculos
6.2.2.1.1.01.02.01.011 -
Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.1.02.01.03.002 -
Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.003 -
Servicos de Intermediacdo de
Estagios
6.2.2.1.1.01.02.01.001 -
Material de Expediente
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis
e Utensilios
6.2.2.1.1.01.04.04.006 -
Servigos de Apoio
Administrativo e Operacional
6.2.2.1.1.01.04.04.028 -

CLARO S.A

MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA - ME

MIX SUL COMUNICAGAO

DESKART SUL DISTRIBUIDORA DE
MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA - ME

MGA COMERCIO E SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES LTDA - EPP

SUPERINTEROP SUPORTE EM
INFORMATICA LTDA

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA - EPP

PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA — EPP

LUVITECH COMERCIO E SERVICOS LTDA

NOTABILI ESTAGIOS E RECURSOS
HUMANOS LTDA ME

J. D DOS SANTOS REZES

Flexform IndUstria MetalGrgica LTDA.

DMR PROJETOS E VIAGENS LTDA - EPP

CORAG COMPANHIA RIOGRANDENSE DE

Demais Servigos Prestados ARTES GRAFICAS
CORAG COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - OutrosAR.I.ES GRAFICAS

56.296,80

84.198,96

10.830,60

47,00
100,48
40,00
1.800,00

7.978,00

8.541,34

35.248,04

4.735,90

4.644,00

1.086,00

10.390,00

27.827,23

19.925,60
491.864,00

2.259.794,07

Liquidado

0,00

28.066,32

2.158,35

47,00
0,00
0,00
0,00

0,00

846,31

1.365,59

4.735,90

940,24

1.086,00

10.390,00

8.077,83

0,00
0,00

440.708,83

0,00

28.066,32

2.158,35

47,00
0,00
0,00
0,00

0,00

846,31

1.365,59

4.735,90

940,24

1.086,00

10.390,00

8.077,83

0,00
0,00

440.708,83

Anulado
0,00

0,00

0,00

0,00
100,48
40,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

140,48

56.296,80
56.132,64

8.672,25
0,00

0,00

0,00
1.800,00
7.978,00
7.695,03
33.882,45
0,00
3.703,76
0,00

0,00
19.749,40

19.925,60
491.864,00

1.818.944,76
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CAU - RS
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
DESPESA CORRENTE
12.839.863,00 10.152.907,21 10.152.907,21 7.908.239,04 7.908.239,04 7.789.890,20 7.789.890,20 2.686.955,79 2.244.668,17 118.348,84
PESSOAL
4.500.000,00 4.114.393,73 4.114.393,73 4.050.205,91 4.050.205,91 3.970.661,28 3.970.661,28 385.606,27 64.187,82 79.544,63
PESSOAL E ENCARGOS
4.500.000,00 4.114.393,73 4.114.393,73 4.050.205,91 4.050.205,91 3.970.661,28 3.970.661,28 385.606,27 64.187,82 79.544,63
REMUNERAGAO PESSOAL
3.142.904,81 2.830.834,54 2.830.834,54 2.830.834,54 2.830.834,54 2.830.834,54 2.830.834,54 312.070,27 0,00 0,00
Salarios
2.302.982,75 2.288.170,73 2.288.170,73 2.288.170,73 2.288.170,73 2.288.170,73 2.288.170,73 14.812,02 0,00 0,00
Gratificacdo de Natal - 13° Salario
216.246,05 216.246,05 216.246,05 216.246,05 216.246,05 216.246,05 216.246,05 0,00 0,00 0,00
Férias
170.720,67 157.130,81 157.130,81 157.130,81 157.130,81 157.130,81 157.130,81 13.589,86 0,00 0,00
1/3 de Férias - CF/88
118.146,96 50.082,09 59.082,09 59.082,09 50.082,09 59.082,09 50.082,09 59.064,87 0,00 0,00
Abono de Férias
53.577,16 35.500,70 35.500,70 35.500,70 35.500,70 35.500,70 35.500,70 18.076,46 0,00 0,00
Hora Extra
130.000,00 52.018,25 52.018,25 52.018,25 52.018,25 52.018,25 52.018,25 77.981,75 0,00 0,00
Indenizagdes Trabalhistas
151.231,22 22.685,91 22.685,91 22.685,91 22.685,91 22.685,91 22.685,91 128.545,31 0,00 0,00
ENCARGOS SOCIAIS
870.651,02 842.577,90 842.577,90 842.577,90 842.577,90 763.033,27 763.033,27 28.073,12 0,00 79.544,63

INSS Patronal
Pagina:1/7



CAU - RS

572.631,02 572.631,02
FGTS
263.020,00 242.163,07
PIS s/ Folha de Pagamento
35.000,00 27.783,81
BENEFICIOS A PESSOAL
486.444,17 440.981,29
Vale Transporte
33.000,00 24.152,12
Programa de Alimentagao ao Trabalhador - PAT
291.010,85 291.010,85
Plano de Saude
162.433,32 125.818,32
MATERIAL DE CONSUMO
135.176,16 80.127,05
MATERIAL DE CONSUMO
135.176,16 80.127,05
Material de Expediente
19.247,60 19.247,60
Material de Limpeza e Produtos de Higiene
2.200,00 2.200,00
Material de Copa e Cozinha
5.353,85 5.353,85
Materiais Elétricos e de Telefonia
102,76 0,00
Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis
2.000,00 0,00
Combustiveis e Lubrificantes
41.102,13 40.617,03
Outros Materiais de Consumo
62.144,02 11.123,17

Bens de Natureza Permanente

572.631,02

242.163,07

27.783,81

440.981,29

24.152,12

291.010,85

125.818,32

80.127,05

80.127,05

19.247,60

2.200,00

5.353,85

0,00

0,00

40.617,03

11.123,17

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

572.631,02

242.163,07

27.783,81

376.793,47

24.152,12

291.010,85

61.630,50

33.833,81

33.833,81

8.242,40

2.200,00

5.313,85

0,00

0,00

5.368,99

11.123,17

572.631,02

242.163,07

27.783,81

376.793,47

24.152,12

291.010,85

61.630,50

33.833,81

33.833,81

8.242,40

2.200,00

5.313,85

0,00

0,00

5.368,99

11.123,17

523.325,69

214.164,93

25.542,65

376.793,47

24.152,12

291.010,85

61.630,50

28.685,18

28.685,18

6.763,40

2.200,00

5.313,85

0,00

0,00

2.334,11

10.488,42

523.325,69

214.164,93

25.542,65

376.793,47

24.152,12

291.010,85

61.630,50

28.685,18

28.685,18

6.763,40

2.200,00

5.313,85

0,00

0,00

2.334,11

10.488,42

0,00

20.856,93

7.216,19

45.462,88

8.847,88

0,00

36.615,00

55.049,11

55.049,11

0,00

0,00

0,00

102,76

2.000,00

485,10

51.020,85

0,00

0,00

0,00

64.187,82

0,00

0,00

64.187,82

46.293,24

46.293,24

11.005,20

0,00

40,00

0,00

0,00

35.248,04

0,00

A Pagar
49.305,33

27.998,14
2.241,16
0,00
0,00
0,00
0,00
5.148,63
5.148,63
1.479,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.034,88

634,75
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3.025,80

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
877.227,37

REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS
0,00

Remuneracao de Estagiarios
0,00
DIARIAS

822.630,90

Diarias de Conselheiros/Convidados

482.083,54
Didrias de Funcionarios
69.132,06
Ajuda de Custos
271.415,30
Hospedagens e Alimentacao
48.047,92
Despesas com Locomocao
6.548,55
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
5.545.009,17
SERVIGOS DE CONSULTORIA

243.876,79
Consultoria Contabil
188.876,79
Consultoria em Auditoria e Pericia
55.000,00

SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

1.079.750,00

Divulgagdo em Jornais e Revistas
49.000,00

1.585,40

548.617,85

497.133,90

255.754,50

23.150,00

218.229,40

48.047,92

3.436,03

3.752.204,28

188.876,79

188.876,79

0,00

1.063.065,00

48.315,00

Outros Servicos de Comunicagao e Divulgagao

1.585,40

548.617,85

0,00

0,00

497.133,90

255.754,50

23.150,00

218.229,40

48.047,92

3.436,03

3.752.204,28

188.876,79

188.876,79

0,00

1.063.065,00

48.315,00

1.585,40

548.617,85

0,00

0,00

497.133,90

255.754,50

23.150,00

218.229,40

48.047,92

3.436,03

1.618.017,17

104.677,83

104.677,83

0,00

388.217,91

20.699,00

1.585,40

548.617,85

0,00

0,00

497.133,90

255.754,50

23.150,00

218.229,40

48.047,92

3.436,03

1.618.017,17

104.677,83

104.677,83

0,00

388.217,91

20.699,00

1.585,40

548.617,85

0,00

0,00

497.133,90

255.754,50

23.150,00

218.229,40

48.047,92

3.436,03

1.584.361,59

104.677,83

104.677,83

0,00

388.217,91

20.699,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

1.585,40

548.617,85

0,00

0,00

497.133,90

255.754,50

23.150,00

218.229,40

48.047,92

3.436,03

1.584.361,59

104.677,83

104.677,83

0,00

388.217,91

20.699,00

1.440,40

328.609,52

0,00

0,00

325.497,00

226.329,04

45.982,06

53.185,90

0,00

3.112,52

1.792.804,89

55.000,00

0,00

55.000,00

16.685,00

685,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.134.187,11

84.198,96

84.198,96

0,00

674.847,09

27.616,00

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33.655,58
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Conta

1.030.750,00 1.014.750,00
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
883.972,36 727.958,23
Outros
883.972,36 727.958,23
SERVIGOS PRESTADOS
2.977.927,73 1.578.597,03
Servicos de Medicina do Trabalho e Assisténcia
2.925,00 2.925,00
Servicos de Intermediagdo de Estagios
6.244,00 6.204,76
Remuneracao de Estagiarios
71.015,17 49.705,85
Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
194.567,37 194.528,40
Seguros de Bens Moveis
9.372,60 9.372,60
Seguros de Bens Imdveis
8.995,09 8.995,09
Locacdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos
36.911,85 36.911,85
Locacdo de Bens Imdveis
64.216,00 36.892,85
Condominios
102.942,82 102.718,69

1.014.750,00

727.958,23

727.958,23

1.578.597,03

2.925,00

6.204,76

49.705,85

194.528,40

9.372,60

8.995,09

36.911,85

36.892,85

102.718,69

Servicos de Reparos, Adapt. e Conserv de Bens Mdveis e Imdveis

239.150,00 236.960,49
Manutengao e Conservacdo de Veiculos

49.400,00 10.600,00
Servicos de Energia Elétrica e Gas

45.438,77 45.438,77

Servicos de Correios e Telégrafos

236.960,49

10.600,00

45.438,77

367.518,91

164.723,19

164.723,19

766.691,01

2.925,00

1.560,76

49.705,85

83.678,03

7.096,04

6.395,37

20.136,85

36.892,85

102.718,69

141.149,60

2.058,66

45.438,77

367.518,91

164.723,19

164.723,19

766.691,01

2.925,00

1.560,76

49.705,85

83.678,03

7.096,04

6.395,37

20.136,85

36.892,85

102.718,69

141.149,60

2.058,66

45.438,77

367.518,91

162.068,79

162.068,79

735.689,83

2.925,00

1.560,76

49.705,85

79.556,20

7.096,04

6.395,37

20.136,85

35.337,20

101.766,56

129.724,90

1.506,66

42.263,33

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

367.518,91

162.068,79

162.068,79

735.689,83

2.925,00

1.560,76

49.705,85

79.556,20

7.096,04

6.395,37

20.136,85

35.337,20

101.766,56

129.724,90

1.506,66

42.263,33

16.000,00

156.014,13

156.014,13

1.399.330,70

0,00

39,24

21.309,32

38,97

0,00

0,00

0,00

27.323,15

224,13

2.189,51

38.800,00

0,00

647.231,09

563.235,04

563.235,04

811.906,02

0,00

4.644,00

0,00

110.850,37

2.276,56

2.599,72

16.775,00

0,00

0,00

95.810,89

8.541,34

0,00

A Pagar

0,00
2.654,40
2.654,40

31.001,18

0,00

0,00

0,00
4.121,83

0,00

0,00

0,00
1.555,65

952,13
11.424,70
552,00

3.175,44
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| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

92.582,65 92.582,65 92.582,65 40.315,33 40.315,33 38.048,73 38.048,73 0,00 52.267,32
Aquisicdo de Sistemas/Programas (software)
54.257,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54.257,40 0,00
Assinaturas e Periodicos
4.000,00 3.338,10 3.338,10 3.338,10 3.338,10 3.338,10 3.338,10 661,90 0,00
Despesas com TelecomunicagOes
96.448,42 96.448,42 96.448,42 85.617,82 85.617,82 78.867,99 78.867,99 0,00 10.830,60
Servicos de Transporte
18.956,22 17.945,28 17.945,28 2.271,14 2.271,14 2.068,14 2.068,14 1.010,94 15.674,14
Servigos de Segurancga Predial e Preventiva
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
20.497,24 20.497,24 20.497,24 20.497,24 20.497,24 20.497,24 20.497,24 0,00 0,00
Demais Servigos Prestados
1.857.299,80 603.823,66 603.823,66 112.187,58 112.187,58 112.187,58 112.187,58 1.253.476,14 491,636,08
Servico de Administragdo e Locagao de Imoveis
2.707,33 2.707,33 2.707,33 2.707,33 2.707,33 2.707,33 2.707,33 0,00 0,00
PASSAGENS
359.482,29 193.707,23 193.707,23 193.707,23 193.707,23 193.707,23 193.707,23 165.775,06 0,00
Passagens de Conselheiros/Convidados
195.361,43 36.422,00 36.422,00 36.422,00 36.422,00 36.422,00 36.422,00 158.939,43 0,00
Passagens de Funcionarios
7.292,98 875,90 875,90 875,90 875,90 875,90 875,90 6.417,08 0,00
Passagens Aéreas
156.827,88 156.409,33 156.409,33 156.409,33 156.409,33 156.409,33 156.409,33 418,55 0,00
ENCARGOS DIVERSOS
377.674,30 286.599,70 286.599,70 286.599,70 286.599,70 286.599,70 286.599,70 91.074,60 0,00
ENCARGOS DIVERSOS
377.674,30 286.599,70 286.599,70 286.599,70 286.599,70 286.599,70 286.599,70 91.074,60 0,00
Despesas Judiciais
3.076,30 3.076,30 3.076,30 3.076,30 3.076,30 3.076,30 3.076,30 0,00 0,00

Indenizagoes e Restituicdes

A Pagar
2.266,60

0,00
0,00
6.749,83
203,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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31.000,00 4.513,12
Indenizacgdes, RestituicOes e Reposicoes
31.000,00 4.513,12
Impostos e Taxas
3.000,00 75,32
Taxas Bancarias
280.000,00 278.934,35
Outros
60.598,00 0,61

TRANSFERENCIAS CORRENTES
1.404.776,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
1.103.465,00

Fundo Nacional de Apoio aos CAU UF

1.370.964,60

1.103.464,60

4,513,12

4,513,12

75,32

278.934,35

0,61

1.370.964,60

1.103.464,60

431.248,00 431.248,00 431.248,00
Centro de Servicos Compartilhados do CAU
611.106,00 611.106,00 611.106,00
Fundo de Reserva do Centro de Servigos Compartilhados do CAU
61.111,00 61.110,60 61.110,60
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
301.311,00 267.500,00 267.500,00
Convénios, Acordos e Ajuda a Entidades
301.311,00 267.500,00 267.500,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
5.411.000,00 178.576,20 178.576,20
INVESTIMENTOS
5.411.000,00 178.576,20 178.576,20
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
360.000,00 0,00 0,00
Obras e Instalagdes em andamento
360.000,00 0,00 0,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

4.513,12

4,513,12

75,32

278.934,35

0,61

1.370.964,60

1.103.464,60

431.248,00

611.106,00

61.110,60

267.500,00

267.500,00

163.450,30

163.450,30

0,00

0,00

4,513,12

4,513,12

75,32

278.934,35

0,61

1.370.964,60

1.103.464,60

431.248,00

611.106,00

61.110,60

267.500,00

267.500,00

163.450,30

163.450,30

0,00

0,00

4.513,12

4.513,12

75,32

278.934,35

0,61

1.370.964,60

1.103.464,60

431.248,00

611.106,00

61.110,60

267.500,00

267.500,00

163.122,55

163.122,55

0,00

0,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

4.513,12

4.513,12

75,32

278.934,35

0,61

1.370.964,60

1.103.464,60

431.248,00

611.106,00

61.110,60

267.500,00

267.500,00

163.122,55

163.122,55

0,00

0,00

26.486,88

26.486,88

2.924,68

1.065,65

60.597,39

33.811,40

0,40

0,00

0,00

0,40

33.811,00

33.811,00

5.232.423,80

5.232.423,80

360.000,00

360.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.125,90

15.125,90

0,00

0,00

A Pagar

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
327,75
327,75
0,00

0,00
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1.401.000,00 178.576,20
Moveis e Utensilios
305.964,30 18.828,00
Maquinas e Equipamentos
133.691,60 30.518,30
Utensilios de Copa e Cozinha
8.000,00 0,00
Veiculos
800.000,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados
127.000,00 110.885,80
Sistemas de Processamento de Dados
18.344,10 18.344,10
Biblioteca
8.000,00 0,00
AQUISICAO DE IMOVEIS
3.650.000,00 0,00
Salas
3.650.000,00 0,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
219.110,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA
219.110,00 0,00
Total
18.469.973,00 10.331.483,41

178.576,20

18.828,00

30.518,30

0,00

0,00

110.885,80

18.344,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.331.483,41

163.450,30

8.438,00

25.782,40

0,00

0,00

110.885,80

18.344,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.071.689,34

163.450,30

8.438,00

25.782,40

0,00

0,00

110.885,80

18.344,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.071.689,34

163.122,55

8.438,00

25.454,65

0,00

0,00

110.885,80

18.344,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.953.012,75

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

163.122,55

8.438,00

25.454,65

0,00

0,00

110.885,80

18.344,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7.953.012,75

1.222.423,80 15.125,90
287.136,30 10.390,00
103.173,30 4.735,90

8.000,00 0,00
800.000,00 0,00
16.114,20 0,00
0,00 0,00
8.000,00 0,00

3.650.000,00 0,00

3.650.000,00 0,00
219.110,00 0,00
219.110,00 0,00

8.138.489,59 2.259.794,07

A Pagar

327,75
0,00
327,75
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

118.676,59
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga
Modalidade Contratacao 2015 2014 2015 2014
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
a) Convite 7 17.812,44 47 14351679 7 17.812,44 46 137.372,29
b) Tomada de Pregos 94 646.099,80 63 207.843,99 94 646.099,80 62 199.331,60
¢) Concorréncia 138 111521018 29 39771966 138 MOl o9 397.719,66
d) Pregdo 118 542.26326 19 291.65589 123 51771435 16 274.005,89
g) Dispensa 172 343.163,90 245 158613531 167  339.282,03 245  1.586.13531
h) Inexigibilidade 124 350.570,49 190 197.118/41 118 34332596 189 194.358,41
i) Suprimento de Fundos 7 11.54585 20 25.069,14 7 11.54585 20 25.069,14
j) Pagamento em Folha 85 3.050.580,79 149 3.063.60457 83 2'971'036'f13 150  3.042.188,46
K) Didrias 907 298.516,90 1769 541.817,27 907 29851690 1769 541.817,27
1) Outros 2113 2.666.278,70 1221 2.156.860,63 2120 2'662'822"5) 1220 2.102.732,24
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Avaliacéo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 23|45
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagcdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugcdes operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregac¢do de fungfes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagdo de Risco 23|45
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacfo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
16. Néo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 213415
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 213415
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.




27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 112(3|4]|5

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise critica e comentarios relevantes:
Em virtude da recente implementacdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo em 2012, em 2015, primeiro ano de
atuacdo da nova gestdo da Comissdo de Organizacdo e Administracdo do CAU/RS, foi iniciado plano de capacitacdo
para empregados e conselheiros buscando desenvolvimento em Gestdo por Processos o que auxiliaria na gestdo de
riscos e controles internos do Conselho.
Com o surgimento de proposta do CAU/BR para adesdo dos CAU/UFs para aplicacio da GESPUBLICA em todo o
CAU, além da publicacdo do Decreto 8.539/2015 de outubro de 2015, tem-se buscado como diretriz uma abordagem
mais ampla para o tema Controles Internos através de Gestéo por Processos.

Escala de valores da Avaliag&o:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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Pesquisa de Satisfacao de Atendimento
Sua opinido & muito importante para o CAU/RS. Com ela, podemos aperfeicoar
nosso atendimento. Por favor, responda a nossa pesquisa.

1. Classificacéo de usuano:
(O Profissional (Arquiteto e Urbanista)

(O Empresa
O outro:

2. Avalie os itens abaixo:
| Péssimo Ruim Aceitavel Bom Ruim |

Tratamento recebido no atendimento: O O O O O
Direcionamento ac setor responsavel: O O O O O
Tempo de espera para ser atendido: O O O O O
Tempo de espera para resolugdo da solicitagio: O O (:} O O
Qualidade das informagdes recebidas: O O O O O
Qualidade das instalagdes: O O O O O

J. Sua solicitacédo é de atendimento imediato ou foi encaminhada para
solucdo?
(O Atendida de imediato

(O Encaminhada para solucio

4. Deixe sua sugestdo ao CAU/RS:

(Opcional)

5. ldentificacdo e contato:
(opcional)

Rua Dona Laura, 14° andar - Porto Alegre / RS
www.caurs.org.br
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O

Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria

RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUIGOES
ANUIDADES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRAGOES

12.709.231,41
12.709.231,41
12.709.231,41
3.713.615,58
3.713.615,58
3.713.615,58
32.641,51
32.641,51

7.061.073,81

32.710,40
7.027.044,88

1.318,53
1.895.475,21
249.857,26
1.645.617,95
1.645.617,95
6.425,30
4.721,53

11.363.302,48 Despesa Orcamentaria

11.363.302,48
11.363.302,48
3.370.522,41
3.370.522,41

3.370.522,41

6.840.502,59

36.519,33
6.803.303,28

679,98

1.145.191,33
179.137,62

966.053,71
966.053,71

7.086,15

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

8.938.202,92
8.071.689,34
7.908.239,04
4.291.585,31
33.833,81
307.238,45
1.618.017,17
286.599,70

1.370.964,60

163.450,30
163.450,30

866.513,58

8.542.376,45
8.542.376,45
6.769.316,67
3.407.100,83
60.924,94
949.977,90
1.775.015,08
190.602,92

385.695,00

1.773.059,78

1.773.059,78

Pagina:1/2



CAU - RS

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.703,77

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

Transferéncias Financeiras Recebidas

Recebimentos Extraorcamentarios 13.719.586,34

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 12.074.215,66

Total: 38.503.033,41

7.084,11
2,04
Transferéncias Financeiras Concedidas
12.382.993,64 Pagamentos Extraorcamentarios

9.323.676,73 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

33.069.972,85

& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

13.735.981,08 12.453.380,74

15.828.849,41 12.074.215,66

38.503.033,41 33.069.972,85
Pagina:2/2



CAU - RS
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 16.897.070,00 13.058.973,00 12.709.231,41 -349.741,59
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 9.078.670,00 3.841.711,00 3.713.615,58 -128.095,42
RECEITA DE CONTRIBUICOES 9.078.670,00 3.841.711,00 3.713.615,58 -128.095,42
ANUIDADES 9.078.670,00 3.841.711,00 3.713.615,58 -128.095,42
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 32.641,51 32.641,51
RECEITAS IMOBILIARIAS 0,00 0,00 32.641,51 32.641,51
RECEITA DE SERVICOS 7.201.027,00 7.952.981,00 7.061.073,81 -891.907,19
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 32.710,40 32.710,40

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 7.201.027,00 7.952.981,00 7.027.044,88 925.936,12
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 1.318,53 1.318,53
FINANCEIRAS 617.373,00 1.264.281,00 1.895.475,21 631.194,21
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 217.373,00 264.281,00 249.857,26 -14.423,74
ATUALIZACAO MONETARIA 400.000,00 1.000.000,00 1.645.617,95 645.617,95
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 400.000,00 1.000.000,00 1.645.617,95 645.617,95
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 6.425,30 6.425,30
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 4.721,53 4.721,53
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 1.703,77 1.703,77
RECEITA DE CAPITAL 0,00 5.411.000,00 0,00 -5.411.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 5.411.000,00 0,00 -5.411.000,00

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00
16.897.070,00
0,00
16.897.070,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

5.411.000,00
18.469.973,00
0,00
18.469.973,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS
REALIZADAS

0,00
12.709.231,41
0,00
12.709.231,41

DESPESAS
PAGAS

SALDO

-5.411.000,00
-5.760.741,59
0,00
-5.760.741,59

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
MANUTENGCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS

ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL

11.264.349,00
4.000.000,00
4.000.000,00
309.870,00
309.870,00
1.002.366,00
40.000,00
949.238,00
4.963.654,00
165.000,00
1.138.000,00
1.076.112,00
1.957.268,00
627.274,00
255.900,00
255.900,00
732.559,00
431.248,00
301.311,00
5.411.000,00

12.839.863,00
4.500.000,00
4.500.000,00
135.176,16
135.176,16
877.227,37
0,00
822.630,90
5.545.009,17
243.876,79
1.079.750,00
883.972,36
2.977.927,73
359.482,29
377.674,30
377.674,30
1.404.776,00
1.103.465,00
301.311,00
5.411.000,00

10.152.907,21
4.114.393,73
4.114.393,73
80.127,05
80.127,05
548.617,85
0,00
497.133,90
3.752.204,28
188.876,79
1.063.065,00
727.958,23
1.578.597,03
193.707,23
286.599,70
286.599,70
1.370.964,60
1.103.464,60
267.500,00
178.576,20

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

7.908.239,04
4.050.205,91
4.050.205,91
33.833,81
33.833,81
548.617,85
0,00
497.133,90
1.618.017,17
104.677,83
388.217,91
164.723,19
766.691,01
193.707,23
286.599,70
286.599,70
1.370.964,60
1.103.464,60
267.500,00
163.450,30

7.789.890,20
3.970.661,28
3.970.661,28
28.685,18
28.685,18
548.617,85
0,00
497.133,90
1.584.361,59
104.677,83
388.217,91
162.068,79
735.689,83
193.707,23
286.599,70
286.599,70
1.370.964,60
1.103.464,60
267.500,00
163.122,55

2.686.955,79
385.606,27
385.606,27
55.049,11
55.049,11
328.609,52
0,00
325.497,00
1.792.804,89
55.000,00
16.685,00
156.014,13
1.399.330,70
165.775,06
91.074,60
91.074,60
33.811,40
0,40
33.811,00
5.232.423,80
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS

DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL

INICIAL
5.411.000,00

360.000,00
1.401.000,00
3.650.000,00

221.721,00

16.897.070,00

0,00
16.897.070,00
16.897.070,00

ATUALIZADA
5.411.000,00

360.000,00
1.401.000,00
3.650.000,00

219.110,00

18.469.973,00

0,00
18.469.973,00
18.469.973,00

EMPENHADAS
178.576,20

0,00

178.576,20

0,00

0,00
10.331.483,41
2.377.748,00

12.709.231,41
12.709.231,41

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
163.450,30

0,00

163.450,30

0,00

0,00
8.071.689,34
0,00
8.071.689,34
8.071.689,34

PAGAS
163.122,55

0,00

163.122,55
0,00

0,00
7.953.012,75
0,00
7.953.012,75
7.953.012,75

5.232.423,80
360.000,00
1.222.423,80
3.650.000,00
219.110,00
8.138.489,59
0,00
5.760.741,59
5.760.741,59
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 1.146.026,96 776.513,58 776.513,58 368.185,14 1.328,24
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 1.146.026,96 776.513,58 776.513,58 368.185,14 1.328,24
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,000  1.236.026,96 866.513,58 866.513,58 368.185,14 1.328,24

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
O OROCESAD0S LIQUIDADOS | EMEXERCICIOS  DEZEMBRO DO CANCELADOS  SALDO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 6.772,00 103.839,39 103.839,39 6.772,00 0,00
PESSOAL 0,00 60.402,50" 60.402,50 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 6.666,66" 6.666,66 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 6.772,00 36.770,23" 36.770,23 6.772,00 0,00
TOTAL: 6.772,00 103.839,39" 103.839,39 6.772,00 0,00

Pagina:5/5
& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CAU - RS

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 16.015.232,57 PASSIVO CIRCULANTE 514.276,55
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 15.828.849,41 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 133.780,92 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 47.725,96) FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 118.676,59
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 4.876,28 PROVISOES A CURTO PRAZO 344.626,71
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.108.004,18 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 50.973,25
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 596.000,00)
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 6.108.004,18 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 1.038.602,53 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 5.687.440,00 OBRIGAGCOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
ACUMULADAS 618.038,35C PROVISOES A LONGO PRAZO 596.000,00)
INTANGIVEL 0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.110.276,55

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00

Resultados Acumulados

21.012.960,20

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

21.012.960,20

22.123.236,75

22.123.236,75

ATIVO FINANCEIRO

15.687.636,21

PASSIVO FINANCEIRO

3.313.522,62

ATIVO PERMANENTE

6.435.600,54

PASSIVO PERMANENTE

57.876,24

SALDO PATRIMONIAL 18.751.837,89

Compensacoes
ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio

Atual

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucado de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00

Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00
0,00

Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo
TOTAL

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

12.374.113,59

9.968.302,65

&3 Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Notas Explicativas

1 - Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis do CAU/RS do exercicio de 2015

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo ¢ uma autarquia criada pela Lei 12.378/2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais. O nascimento de um
Conselho proprio significa maior autonomia e representatividade, fazendo parte do processo de valorizacdo da profissdo. E também uma conquista histérica da sociedade que agora conta com um
Conselho forte, atuante e comprometido com o processo de qualificacdo da paisagem urbana.

O CAU/RS tem como compromisso acompanhar e participar efetivamente da discussao e realizagdo de agdes que envolvem as cidades e as pessoas que nelas habitam. Entre os assuntos
de interesse do Conselho estdo o planejamento urbano e regional, a qualificagdo da paisagem urbana, a preservagao do meio ambiente, a seguranga dos espacos publicos para contratagdo de projetos
de interesse publico e a obrigatoriedade de assisténcia técnica e gratuita a sociedade.

A estrutura organizacional da autarquia ¢ constituida de 21 conselheiros e 21 suplentes que decidem em plenéria as diretrizes que serdo tomadas pela Conselho gaucho. Cabe ao
CAU/RS “orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territdrio nacional,
bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo” (§ 1° do Artigo 24° da Lei 12.378/2010).

No exercicio de 2012, adequou a contabilidade as novas normas contabeis obedecendo aos Principios Fundamentais de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
2.1 Apresentacao das Demonstragoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2015 foram elaboradas em conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugées do CFC e no
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico do STN, e parte da Lei n° 4.320/64, juntamente o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRC'’s que instituiu novas normas orgamentarias e contabeis para o Conselho Federal e aos Regionais, com observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade e seus Principios Fundamentais.

Fi
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A estrutura, grau de liquidez, nomenclaturas e etc, foram elaboradas de acordo com a Resolugédo do CFC; quanto a responsabilidade e a fungao
desempenhada pelo Contador, € a anédlise dos documentos, das informagdes contabeis e extras contabeis geradas e apresentadas pela
administragado do Regional que originaram-se nas receitas e despesas autorizadas pelo Gestor e aloca-las no plano de contas padréao, efetuar as
prestacdes de contas mensais e encaminha-las a Comissao de Planejamento e Finangas que emitem pareceres sobre as demonstragdes
patrimoniais, financeiras e orgamentarias dos documentos e da situacédo econémica e financeira do Regional e posteriormente as mesmas sao
aprovadas em plenaria do CAU/RS.

a) Ativo Circulante (Financeiro)

Esta demonstrada ao valor de realizagao, incluindo conforme aplicavel aos rendimentos e as variagbes monetarias auferidas ou, no caso das
despesas antecipadas, ao custo incorrido.

Os créditos apresentados a receber sdo de curto prazo e referem-se a anuidades integrais. Faz parte deste grupo demais créditos e valores de
curto prazo, onde esta constituido de adiantamentos a pessoal, os créditos e variagdes patrimoniais diminutivas pagas.

b) Ativo nao Circulante
O imobilizado estda demonstrado ao custo de aquisicio.

No decorrer do exercicio de 2015 houve a depreciacido dos ativos que sofrem tal incidéncia, visto que o Sistema patrimonial foi adequado para
receber tal procedimento.

Os bens de Méveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos e Utensilios de Copa e Cozinha foram depreciados a uma taxa linear de 10% ao ano;
Veiculos e Equipamentos de Processamentos de Dados tiveram uma taxa linear de 20% ao ano e os Imdveis e Instalagbes tiveram uma taxa de
depreciacao linear de 4% ao ano. Os Sistemas de Processamentos de Dados tiveram uma amortizagao de 20% ao ano.

As despesas de depreciagao e amortizagdo do exercicio corrente, forma registradas na rubricas devidas no grupo 3.3.3 e tiveram um total
registrado no valor de R$ 300.762,81.

Em 2015 houve aquisigdo de salas no mesmo prédio da sede do CAU/RS, que deve atender as unidades administrativas, com um custo de R$ 90.000,00,
quando foram pagas todos impostos inerentes a operagao.

c) Passivo Circulante (Financeiro)
Esta demonstrado ao custo de aquisicdo ou realizagao.
Estao também evidenciadas as provisdes trabalhistas, juntamente com a provisao para riscos trabalhistas e civeis com base no relatério de
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andamento de processos apreséntados pelo departaménto juridico no valor de R$ 596.000,00.
- Processo impetrado por Matersil Negécios Imobiliarios LTDA.: R$ 550.000,00.
- Processo Melo Gomes Incorporagdes LTDA.: R$ 2.700,00.

- Processo judicial de Vivendas Urbanismo LTDA. e

José Carlos da Silveira: R$ 3.000,00.
- Processo Pompeo Madeira Stands Promocionais LTDA.: R$ 8.300,00.
- Processo José Milton This: R$ 32.000,00
Total.... R$ 596.000,00

d) Patriménio Social
O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits apurados anualmente.

O Saldo Patrimonial do Regional passou do ano de 2014 no valor de R$ 17.722.386,88 (dezessete milhdes, setecentos e vinte e dois mil, trezentos e
oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos) para em 2015 a ordem de R$ 21.012.960,20 (vinte e um milhdes, doze mil, novecentos e sessenta
reais e vinte centavos).

e) Apuragao do Resultado

A escrituragéo das receitas e das despesas sao realizada pelo regime de competéncia.

O CAU/RS encerrou o exercicio de 2015 com uma Receita de R$ 12.709.231,41 (doze milhdes, setecentos e nove mil, duzentos e trinta e um reais
e quarenta e um centavos) e as despesas no montante de R$ 8.071.689,34 (oito milhdes, setenta e um mil, seiscentos e oitenta e nove reais e trinta
" Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/8
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e quatro centavos).

O CAU/RS em 2015 obteve um superavit orgcamentario no valor de R$ 4.637.542,07 (quatro milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, quinhentos e
quarenta e dois reais e sete centavos)

O Resultado Patrimonial (Variagdo Patrimonial Diminutiva e Aumentativa) do Exercicio foi de um Superavit de R$ 3.290.573,32 (trés milhdes, duzentos
e noventa mil, quinhentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos).

3. BENS PATRIMONIAIS

Os bens patrimoniais apresentam a seguinte composigéo, sendo a primeira coluna o ano de 2014 e a segunda coluna o ano de 2015.

BENS MOVEIS 875.152,23 1.038.602,53
Moveis e Utensilios 361.473,73 369.911,73
Miéquinas e Equipamentos 101.746,50 110.953,95
Instalagoes 26.437,20 26.437,20
Equipamentos Proces. Dados 171.321,80 298.782,55
Sistemas Proc. de Dados 39.823,00 58.167,10
Veiculos 174.350,00 174.350,00
BENS IMOVEIS

Salas 5.597.440,00 5.687.440,00
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(-) DEPR. ACUMULADAS (317.275,54) (618.038,35)
TOTAL.... 6.155.316.69 6.108.004.18

4. PATRIMONIO LiQUIDO

A situacao do patriménio liquido apurada
no balanco patrimonial encerrado em
31/12/2015 esta assim constituido:

Patrimonio Liquido em 2014: R$ 17.722.386,88

Patrimonio Liquido em 2015: R$ 21.012.960,20

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2015.
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Alexandre Freitas
Contador
CPF. 335.467.540-34

CRC/RS. 51.563

Roberto Py Gomes da Silveira
Presidente
CPF. 001.284.900-63

CAU RS 727-7

& .» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:8/8



CAU - RS

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ: 14.840.270/0001-15

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES

DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS

12.709.231,41
3.713.615,58
3.713.615,58

13.735.981,08

11.363.302,48
3.370.522,41
3.370.522,41

ANUIDADES 3.713.615,58 3.370.522,41
RECEITA PATRIMONIAL 32.641,51 0,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 32.641,51 0,00
RECEITA DE SERVICOS 7.061.073,81 6.840.502,59
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 32.710,40 36.519,33
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 7.027.044,88 6.803.303,28
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.318,53 679,98
FINANCEIRAS 1.895.475,21 1.145.191,33
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 249.857,26 179.137,62
ATUALIZAGCAO MONETARIA 1.645.617,95 966.053,71
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 1.645.617,95 966.053,71
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.425,30 7.086,15
MULTAS DE INFRAGOES 4.721,53 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.703,77 7.084,11
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 2,04
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 13.719.586,34 12.382.993,64
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 7.908.239,04 6.769.316,67
PESSOAL 4.291.585,31 3.407.100,83
MATERIAL DE CONSUMO 33.833,81 60.924,94
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 307.238,45 949.977,90
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.618.017,17 1.775.015,08
ENCARGOS DIVERSOS 286.599,70 190.602,92
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.370.964,60 385.695,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 866.513,58 0,00

12.453.380,74

FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES 3.918.084,05 4.523.598,71
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 163.450,30 1.773.059,78
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -163.450,30 -1.773.059,78
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CAU - RS

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.754.633,75 2.750.538,93

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 12.074.215,66 9.323.676,73
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 15.828.849,41 12.074.215,66
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 14.840.270/0001-15

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 12.908.726,18 11.534.274,04 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.618.152,86 7.266.169,39
CONTRIBUICOES 3.580.153,44 3.528.04540  PESSOAL E ENCARGOS 4.173.443,34 3.343.368,57
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.589.153,44 3.528.045,40 REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.796.649,87 3.029.336,49
CONTRIBUICOES SOCIAIS 3.589.153,44 3.528.045,40 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 3.796.649,87 3.029.336,49
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 7.093.715,32 6.840.502,59 BENEFICIOS A PESSOAL 376.793,47 314.032,08
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 7.093.715,32 6.840.502,59 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 376.793,47 314.032,08
‘é’é@?&gﬁ?gg 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 7.093.715,32 6.840.502,59  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.562.272,94 3.359.055,41
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 1.895.475,21 1.145.191,33 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 33.833,81 60.924,94
JUROS E ENCARGOS DE MORA 249.857,26 179.137,62 CONSUMO DE MATERIAL 33.833,81 60.924,94
JsléﬁelscggNCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 249.857,26 179.137,62 SERVICOS 3.227.676,32 3.049.455,30
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 1.645.617,95 966.053,71 DIARIAS 497.133,90 445.,036,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 1.645.617,95 966.053,71 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 245.191,18 326.047,83
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 330.382,21 20.534,72 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 2.485.351,24 2.278.371,47
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 2,04 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 300.762,81 248.675,17
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 2,04 DEPRECIACAO 292.036,53 242.410,61
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 330.382,21 20.532,68 AMORTIZACAO 8.726,28 6.264,56
MULTAS ADMINISTRATIVAS 4.721,53 0,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.370.964,60 385.695,00
INDENIZAGOES 1.703,77 7.084,11 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1.370.964,60 385.695,00
REVERSAO DE PROVISOES 317.184,91 0,00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.370.964,60 385.695,00
‘F’:TRg;CGOEEsA'gg;‘g%';‘yE\ESégMENTATIVAS DECORRENTES DE 6.772,00 1344857  DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 0,00 1,48
PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 1,48
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 1,48
OUTRAS VARIACGES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 511.471,98 178.048,93
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 511.471,98 178.048,93

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 511.471,98 178.048,93
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterio
Total das Variagoes Ativas : 12.908.726,18

11.534.274,04 Total das Variagoes Passivas : 9.618.152,86 7.266.169,39

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 3.290.573,32 4.268.104,65
Total 12.908.726,18 11.534.274,04 Total 12.908.726,18 11.534.274,04

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 90.000,00 (VN1 VMINCORPORAGAO DE PASSIVO
DESINCORPORAGAQ DE PASSIVO 0,00 (V1 [VWDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00
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