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Mensagem do Presidente

1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

3. Governanca, Estratégia e Desempenho

4. Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

5. Anexos e Apéndices




MENSAGEM DO PRESIDENTE

Nos ultimos anos, a Governanga vem ganhando
destaque cada vez maior nas instituicdes publicas.

O Relato Integrado de Gestdo € um poderoso
instrumento de accountability e transparéncia,
resultante do anseio social pela boa e correta
aplicacdo de recursos publicos.

Ao exercer seu papel de autarquia de fiscalizagdo do
exercicio profissional, o Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Rio Grande do Sul se insere no
ambiente dindmico, marcado por fortes avancos
tecnoldgicos e demandante de aperfeicoamento em
suas atividades.

A Gestéo deste Conselho assegura a integridade,
fidedignidade, precisdo e completude deste Relato,
que é resultado do pensamento integrado e produto
de construcéo coletiva, elaborado de acordo com os
parametros adotados pelo Tribunal de Contas da
Unido.

Nesta mensagem, cabe destacar a misséo do
Conselho, de Promover a Arquitetura e Urbanismo

para Todos”, que orienta a elaboragdo do Plano de
Acdo e Orcamento do CAU/RS e é parametro para o
processo decisorio e criacdo de politicas publicas.

A Gestdo 2021/2023 do CAU/RS fundamenta-se na
plataforma e compromissos assumidos frente aos
mais de 15.000 arquitetos galchos e tem como
prioridades o exercicio profissional; o ensino e
formacéo; e a comunicacéo e gestéo.

Nossas agOes diarias visam, do ponto de vista
Institucional, realizar a Plataforma da Gestéo
2021/2023 e, no lado Organizacional, implantar o
Programa de Desenvolvimento Organizacional.

Tiago Holzmann da Silva
Presidente do CAU/RS



EXERCICIO ENSINO E COMUNICACAO E

PROFISSIONAL FORMACAO GESTAO
SR EYNVENY Enfrentamento do EAD na Arquitetura e Melhora nos niveis de satisfagdo com o
Qualificacao da fiscalizacéo Urbanismo. Atendimento e qualificacdo da Comunicacao.

Consolidacao das rotinas de impugnacgéo de

editais e licitagdes prejudiciais aos Atingimento das metas estratégicas. Abertura de Escritorios Regionais.
profissionais.

Recuperacdo de passivos e execucao Editais de apoio e patrOCI’nio, publicagéo de
Otimizacao de processos e superacao das eficiente do orgamento anual. livros e Prémio CAU/RS.

metas de julgamento de processos éticos.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as Unidades
Estaduais — CAU/UF, autarquia federal criada pela Lei Federal n? 12.378, tem como fung¢do orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e

disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura
e urbanismo.

O CAU/RS possui jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul.
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1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/RS EM 2021 ORGANOGRAMA APROVADO PELA DELIBERACAO

PLENARIA DPO-RS N2 1265/2021
Comissao de Organizagao e
Administragdo - COA
Comissao de Planejamento
e Finangas - CPFi

Plenario de
Conselheiros

Comissio de Etica e Disciplina
) - CED
NIVEL
POLITICO Comissao de Ensino e
Formagdo - CEF
Comissdo de Exercicio Conselho Diretor
Profissional - CEP Permanentes [N P

CEAU
Comissdo de Politica Urbana e _
Ambiental
Temporarias

Especiais

Comissao de Patrimonio
Cultural

GERENCIAS
INSTITUCIONAIS Secretaria Geral Geréncia Geral Gabinete
(FG1)
Geréncia Administrativa Geréncia de a o A . s Geréncia de
N H g P Geréncia Juridica Geréncia de Fiscalizagdo )
GERENCIAS Financeira Comunicagao Atendimento
(FG2)
Anoio 3s Comisss Coordenagdo de Compras, Coordenagdo de Coordenagdo Juridica do e o Feslese Coordenagdo de
(el €8 (il @ Licitages e Servicos Comunicagdo Contencioso Atendimento
COORDENAGCOES
oordenacao de = R
(FG3) Coordenagio de TIC e oo s . Coordenagio Juridica do
Contabilidade, Tesouraria e .
Infraestrutura Chranca Consultivo

Supervisao de Supervisao de : x = : Supervisao de Assessoria de
P P Supervisdao de Gestdo Assessoria de P

Documentagdo e Planejamento e Operagdo de Relagdes
L. A de Pessoas Imprensa S P
Memdria Projetos Eiscalizacdo Institucionais

Supervisdo de Eventos Assessoria Técnica -
e Viagens GATHIS




1.2 CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor do CAU/RS é composto pelo presidente, vice-presidente e coordenadores das comissdes permanentes do

Conselho.
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Tiago Holzmann da Silva Fausto Henri i

que Steffen Deise Flores Santos : T
i e p Pedro Xavier Aratjo i inelli
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PIa.nejamento e Finangas Disciplina Urbana e Ambiental cef@caurs.gov.br :
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cpua@caurs.gov.br

Vice-presidente

Emilio Merino Dominguez e -
Evelise Jaime de Menezes Andrea Hamilton llha Comissio de Organizaiéo A Marcia Elisabeth Martins
Comissdo de Exercicio Profissional Administracio Comissao de Patrimonio Cultural
cpc@caurs.gov.br
cep@caurs.gov.br o p 8



1.3 COMISSOES PERMANENTES

O Plenario do CAU/RS, em 2021, é composto por 23 conselheiros titulares, 24 conselheiros suplentes e 01
conselheiro federal, alocados nas seguintes comissoes:

Comiss3o de Ensino e Formacio : Comissdo de Etica e Disciplina
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1.3 COMISSOES PERMANENTES

O Plenario do CAU/RS, em 2021, era composto por 23 conselheiros titulares, 24 conselheiros suplentes e 01
conselheiro federal, alocados nas seguintes comissoes:

Titulares

Suplentes

Emilio Dominguez

\

Comissao de Organizacao e Administracao

Coordenador

A

Evelise Menezes
Coordenadora
adjunta

Rodrigo Rintzel
Membro

Denise Simoes
Membro

Rafael Artico
Membro

Comissao de Exercicio Profissional

Carlos Pedone
Coordenador
adjunto

Andréa Hamilton
Illha
Coordenadora

Ingrid Dahm Pedro Aratjo Fabio Muller
Membro Membro Membro

Fabio Zatti

!
- A \
|

WatillaPerei Karina Guidolin | | valdir Fioretin Débora da Silva | | Patricia Silva
Barbosa
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1.3 COMISSOES PERMANENTES

O Plenario do CAU/RS, em 2020, era composto por 23 conselheiros titulares, 24 conselheiros suplentes e 01
conselheiro federal, alocados nas seguintes comissoes:

Comissao de Politica Urbana e Ambiental - Comissdo de Planejamento e Financas
» :
S : [ Z ; 4 v
E ‘ Y o ) "‘ 2 & 1 »
| b 4
Pedro Araijo Ingrid Dahm  ||Emilio Dominguez EVEI;\;E M;nezes . Fausto Steffen Orildes Tres Carlos Iponema Lidia Rodrigues Nubia Margot
Coordenador Coordenador Membro emora 2 Coordenador Coordenadora Membro Membro Membro
adjunto adjunta

n
Q
)
c
2
3 8 : :

8 |

Marisa Potter

Diego da Rocha

Débora da Silva l _Valdnr. l l Leticia Kauer l
Fiorentin
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1.3 COMISSOES PERMANENTES

O Plenario do CAU/RS, em 2021, era composto por 23 conselheiros titulares, 24 conselheiros suplentes e 01
conselheiro federal, alocados nas seguintes comissoes:

Comissao de Patrimonio Cultural

7)) .
(V)
|
L
>
= >
h .
Marcia Martins = Rodrigo Spinelli Andréa Ilha Fausto Steffen
Coordenadora Coordenador Membro Membro
A adjunto
7] $
()]
)
[ o
9
% n
: [ ]
0 I

Juan Mascaré Maurncu_: Marilia Lucas Volpatto Carline Carazzo
Zuchetti Barbosa
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1.4 COLEGIADO DE ENTIDADES DO CAU/RS (CEAU-CAU/RS)

Além das comissdes ordinarias, o CAU/RS conta com a participacao do Colegiado das Entidades Estaduais de

Arquitetos e Urbanistas, que é composto por membros do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio
Grande do Sul (CAU/RS) e das entidades listadas abaixo:

] Sindicato dos Arqguitetos no Estado do Rio Grande do Sul
= Evandro Babu Medeiros

(J Associacao Brasileira dos Escritorios de Arquitetura - RS
= \icente Brandao

[ Associacao de Arquitetos de Interiores do Brasil
= @Gislaine Saibro

[ Instituto de Arquitetos do Brasil — Departamento Rio Grande do Sul
= Paula Motta

] Federacdo Nacional de Estudantes de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
= Barbara Finger




1.5 MODELO DE NEGOCIO

Estrutura de Custos

Sistemas de informacéo:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacao);
« DataCenter.
Capital humano.
Operacé&o, ampliacdo e aprimoramento dos sistemas de fiscaliza¢&o.
Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).
Infraestrutura fisica (construcdo e manutencéo das sedes).
Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.
Parcerias nacionais e internacionais para inovacao, projetos, integracéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificacéo de produtos e servigos.
Comunicacéo e marketing.
Capacitagéo continuada — reciclagem profissional.
Reunibes plenarias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional.
Premiagdes (valorizagéo das boas praticas / concurso de TCC).

Proposta Relacionamento
de Valor com Publico-Alvo
« Call Center

Etica e transparéncia.

Exceléncia organizacional.
Comprometimento com a inovagé&o.
Unicidade e integracao.
Democratizagdo da informagéo e
conhecimento.

Interlocucéo da arquitetura e urbanismo
na sociedade.

Redes Sociais - Foruns de debate

Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos relacionados,
publicagdes gerais do CAU) / Midia subliminar

Portal do CAU

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)
Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de atendimento presencialf§
(pelo CAU e parceiros)

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas,
seminarios, workshops, congressos, conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satide, convénios com instituicdes de
ensino, certificadoras, desconto para ingressos de eventos da profisséo,
outros)

Apps/IGEO para mostrar guem s3o os arquitetos das obras

Canais
Online
« SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou compartilhados
com os parceiros: instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Segmentos de
Publico-Alvo

Classificagdes:

Relacoes de prestacédo de servicos.

Relagoes politicas e institucionais.

Relagoes de fiscalizacéo.

Relacoes de formacéo profissional e pesquisa.
Relacoes de captagédo de recursos.

Relag6es associativas.

Relag6es culturais e cientificas.

Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

Captacao de Recursos

Anuidades.

Emisséo de RRT e certiddes.

Fiscalizacdo atuante (novas RRT e multas).

Convénios e parcerias para fiscalizacéo (cartérios, sindicatos, etc.).
Locacéo e servico de TI.

Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.




2.RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS



Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR realizou um
levantamento junto a todos os CAU/UF e ao CAU/BR por meio de
um “Questiondrio de Avaliacdo de Controles Internos e Gestdo de
Riscos (QACI) visando avaliar o nivel de maturidade institucional
nestes quesitos.

N3o obstante, em 2020 o CAU/BR n3do tenha implementado
politica de gestdo de riscos, tal deficiéncia sera debelada em 2021,
conjuntamente com as acdes do grupo de trabalho criado para
atuar nas acbes de estruturacdo e implantacdo dentre outros, de
Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, cujos trabalhos
se iniciardo em marg¢o, com prazo conclusivo estimado para junho
de 2021. O resultado dos trabalhos serdao disseminados a todos os
CAU/UF que poderdo implementar as adequacdes do modelo do
CAU/BR julgadas necessarias a cada realidade.

A Gestéo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR
abrange questbes estratégicas, riscos e ameacas, com
acompanhamento da execucao do Plano de Acao e abordagem
como a das Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o
CAU/BR conta com o0s seguintes grupos de responsaveis
envolvidos com o gerenciamento de riscos:

12 [inha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias
— controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos
sob orientacao e responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa - Controladoria e Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica — Coordenam as
atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando os
gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

32 linha de defesa - Auditoria Interna, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria
Independente (abrangéncia: CAU/BR e CAU/UF) -
Fornecem avaliacbes (asseguracfes) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.



2.1 OPORTUNIDADES 2021

Dar continuidade a
Implantacao do Programa {@}'
Casa Saudavel (ATHIS).

Implantac&o de novo Plano de
Cargos e Salarios.

Aumentar a qualificacao e
ampliar as acoes de 444

profissionalizagao. ® @

( @ ) Ampliar editais de apoio, patrocinio

®_®

Ampliacéo da virtualizacéo de
processos.

e publicacoes

_ Abertura de Escritorios Regionais
Estabelecer parceria com a

IES para pesquisas
conjuntas.

Consolidar convénios com
instituicOes para defesa da
Arquitetura e Urbanismo.




3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO



Ue Arquitetura®® i

e Urbanismo do Brasil

Estrutura de Governanca

Em 2019 houve a expedicdo da Portaria Presidencial do
CAU/BR nQ 284, de 20/12/2019

(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/), criando

um grupo de trabalho para atuar nas acdes de estruturacao e
implantagdo das politicas de governanga institucional e de
gestdo de riscos e controles internos, e de programa de
integridade, cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020,
com prazo conclusivo estimado para 30/06/2020. Nao
obstante, com o advento da pandemia da Covid-19 e
priorizagdes decorrentes, se fez necessario protelar-se a
conclusdo dos referidos trabalhos para 30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanca foi identificada dentro
dos preceitos contidos no Referencial Basico de Governanga,
32 edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido,

conforme segue.

Estrutura de Governang¢a do CAU

l. Instancias externas:
e TCU
e CGU

Il. Instancias externas de apoio:
e Auditoria independente
eControle social organizado

e Férum de Presidentes

lll. Instancias internas:

e Plenario

e Conselho Diretor

¢ Colegiado de Governanca do Centro de Servicos Compartilhados do
CAU (CSC-CAU)

e Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

e Comissoes de Administracdo e de Financas
¢ Controladoria

e Auditoria interna

e Ouvidoria


https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/
https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/
https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/
https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/
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<
Arquitetos e Outras partes S
Urbanistas interessadas

s

Instancias externas de S = = - :
Plenario Instancias internas
controle e regulamentacao PSSO i de governanca
TCU
CGU Colegiado de
Governanca do CSC

Colegiado de Governanca

apoic a governanca
Gestao permanente de
Auditoria Governanca do CAU
independente
L J‘] L Controle social organizado

Instancias internas de
» 3pPoic a governanca

Comissoes de
Administracao e Financas

Forum dos Presidentes

Controladoria

Gestao operacional Auditoria Interna
(gerentes e assessores) Ouvidoria

de Arquiteturé’“" g\ P

e Urbanismo do Brasil




3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizagao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos,
dentro de um contexto previamente analisado dos cenarios,
definindo-se metas e acdes que permitirdo chegar onde se
deseja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico CAU
composta pela Missdao, Visdao e Valores; bem como os
Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para
um periodo de dez anos. O Planejamento Estratégico CAU
2013 -2023, sedimenta as bases de um Conselho com
exceléncia  organizacional, transparente, inovador e
financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos profissionais e as
empresas do setor no estado, compromissado com a
gualidade e a modernidade.

A Missao estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo
para Todos”. No que diz respeito a Visao, o CAU busca ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento
com a inovacao; Unicidade e integracao e Democratizacdo da

informacgdo e conhecimento.

O mapa estratégico,b em 2021, tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e
relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram
priorizados em 03 objetivos nacionais e 02 objetivos locais.

Os objetivos estratégicos nacionais sao:

1) Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo;

2) Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicac¢ao
com a sociedade;

3) Estimular a producao da Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado.

Os objetivos estratégicos locais sdo:

1) Promover o exercicio ético e qualificado da profissao;

2) Construir cultura organizacional adequada a estratégia.



MAPA ESTRATEGICO

Missao Visao
_ Ser reconhecido como referéncia
Promover a Arquitetura e na defesa e fomento das boas
Urbanismo para Todos praticas da Arquitetura e Urbanismo Investimento
R$ 3.903.451

Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagio Unicidade e integracdo
Democratizagao da informagdo e conhecimento Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Atendimento

\
!
'

_______________________________ il T e e o o e S e M e o e A s i Investimento
R$ 2.246.284
L o o o
o
S ImpacFar 3|gn|f|cat|vam(~ente ° Valorizar a Arquitetura e
o planejamento e a gestao do Urbanismo
SN Investimento
-7 Frrramss s s osssce s Sas os s oasSasoas ‘ R$ 1.239.847

Exceléncia Organizacional Relacoes institucionais Relacao com a Sociedade

Patrocinio

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e

o Investimento
Promover o exercicio ético e R$ 453.663

gualificado da profisséo

Garantir a participacéo dos

Arquitetos e Urbanistas no
planejamento territorial e na
gestdo urbana

a Sociedade Fomentar o acesso da

sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

Objetivos Locais

Investimento

N ‘ R$ 1.299.990
w .
g Capacitagao
§ Assegurar a Aprimorar e inovar os processos | "
g sustentabilidade financeira e as agoes nves%rgef 3?679
< s

@ . . .
a i er sistemas de informagdo e infraestrutura
8 § Desenvolver competéncias de Construir cultura ¢ Investimento

. organizacional adequada 3 ue viabilizem a gestdo e o atendimento dos R$ 1.180.486
dirigentes e colaboradores 2 estratégia 4 arquitetos e urbanistas e a sociedade 2




PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

e et N
- .5

Alocacéo de

Racifsos 30,1% da RAL = 17,3% da RAL 10% da RAL | 9,6% daRAL | 35%daRAL | 0.3 %da

folha

Construir cultura

e a Sociedade : profisséo

| I L I 1 1 I | . . |
! Ny UCHETGERETFER DU | Asﬁgﬁ:ﬁ:nzfgc:%': ho ,  Promovero | organizacional ! Assegurar aeficaciano | B iso de procecsos | cozeseetg\r/féli\;zrde
| Ob‘etivos b veto,r §Je melhorl'a do | et | exercicio ético e | | e — | relacionamento e | criativose adifusdodas | 2
| | .~ exercicio da Arquitetura | relacionamento comos qualificadoda | i q 1o | comunicagio | melhores praticas em | dirigentes e
! > e Urbanismo | Arquitetos e Urbanistas | 1 estratégia | com asociedade | Aruiteturae Urbanismo | colaboradores
' | | | 1 | |
| | | |

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico
3, % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

RAL: receita de arrecadacdo liquida

Nacional £ Locais - Comunicagdo - Patrocinio - Capacitagdo .°

ATHIS

9,1% da
RAL

Fomentar o acesso
da sociedade
a Arquitetura e
Urbanismo
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3.2 FISCALIZACAO

R$ 1.817.951

> 47% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio
da Arquitetura e Urbanismo

22,3 7

> 22,3% da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

PRINCIPAIS

PROJETOS

Projeto CAU Mais Perto

Programa de atendimento e fiscalizacao
itinerante, que possui como principal
objetivo aproximar o Conselho dos
profissionais e sociedade através de sua
presenca em todo o interior do estado
do Rio Grande do Sul.

Escritérios Regionais

A gestdao anterior e a gestao atual do
CAU/RS (2021-2023) vem implantando
escritorios regionais nas principais
cidades do estado. Em 2021 serao
inaugurados os escritorios de Passo
Fundo e de Caxias do Sul.
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3.2 FISCALIZACAO

A Resolucdo CAU/BR n? 22/2012 prevé que a fiscalizacdo do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo visa garantir a sociedade servicos de
Arquitetura e Urbanismo de qualidade, com as condicdes de seguranca e
bem estar a altura de suas necessidades, a serem prestados por
profissionais habilitados com a devida formag¢ao académica e qualificagao
técnica.

Para isso, cabe ao Agente de Fiscalizagao do CAU exigir, em suas a¢des de
fiscalizacao Registro de Responsabilidade Técnica — RRT, se o responsavel
for Arquiteto e urbanista ou Anotag¢ao de Responsabilidades Técnica —
ART se o responsavel for Engenheiro Civil.

A Fiscalizagdo do CAU/RS possui algumas frentes de atuacdo, quais sejam:

4

AcOes em obras em andamento, buscando os responsaveis técnicos
pelas atividades desempenhadas e encontradas no local;

Estruturas tempordrias montadas em feiras e eventos;
Ambientes efémeros montados para mostras de arquitetura;
Condominios verticais ou horizontais;

Centros comerciais e shoppings;

Empresas que prestem servigos de arquitetura e urbanismo e que,
por ventura, ndao tenham registro no CAU ou que tenham registro
ativo sem responsavel técnico anotado;

Pessoas fisicas que estejam exercendo ilegalmente a profissdo ou
estejam se apresentando como Arquitetos e Urbanistas, sem a devida
formagao académica;

Editais de licitagdes ou concursos publicos em que haja restrigao,
respectivamente, a participacdo de empresa ou ao profissional de
arquitetura e urbanismo;

Editais de licitacdes que estejam utilizando a modalidade pregao,
cujos objetos tenham natureza predominantemente intelectual
(servicos de arquitetura e urbanismo);

Fiscalizacdao de redes sociais buscando ajustes em publicacdes e
ofertas de servico que estejam em desacordo com a legislacao
pertinente ao exercicio da profissao de Arquitetura e Urbanismo.
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Efeitos da pandemia da COVID-19 nas atividades de fiscalizagdo do CAU/RS 1° semestre de 2021:

* Contencao de custos- menos acdes presenciais e priorizacao de acdes em cidades que nao despendessem
custos de hospedagens e pagamento de diarias para o funcionarios;

* Foco em frentes de fiscalizacdo que nao exigem a presenca fisica do agente de fiscalizacao (principalmente a
fiscalizacdo de empresas sem registro);

* Desenvolvimento e implementacdo de nova frente de fiscalizacao remota (fiscalizacao de redes sociais);

» Agentes de fiscalizacdo foram envolvidos em outras fun¢des dentro do CAU/RS- fiscalizacdo das obras de
ampliacao da sede de Porto Alegre e novos escritorios regionais de Passo Fundo e Caxias do Sul, assessoria
técnica de Comissodes (CED, CEP. CPC e Comissao Temporaria de Equidade de Género);

* Cancelamento de feiras e eventos (frente de fiscalizacao de rotina).
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3.2 FISCALIZACAO

No primeiro semestre de 2021, o CAU/RS elaborou um total de 1040 Relatdrios de Fiscalizacdo, 235
Notificacdes Preventivas e 53 Autos de Infrac3o.

Manutencao dos numeros de relatérios de fiscalizacdo e autos de infracdo, queda de 11% nos numeros de notificacdes
preventivas, em relacdo aos numeros do mesmo periodo do ano anterior, o que demonstra um aumento de regularidade
guando das acoes de fiscalizacdao, possibilitando o arquivamento dessas demandas em fase de relatdorio sem evolugcdo para
outras instancias.
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1356

138
]

1° sem 2019

COMPARATIVO SEMESTRAL - DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO

41

RELATORIO DE FISCALIZACAO

1048

265
-
|
1° sem 2020

B NOTIFICACAO PREVENTIVA

1040

235
-
|
1° sem 2021

W AUTO DE INFRACAO

Elaboracdo: CAU/RS, set/2021.
Fonte de Dados:
Geréncia de Fiscalizagdo, 2021.

28



3.2 FISCALIZACAO

No primeiro semestre de 2021, O CAU/RS recebeu um total de 184
denuncias pelo sistema SICCAU.

Aumento de 6% em relacao ao mesmo periodo do ano anterior.

DENUNCIAS RECEBIDAS

60
50
40

30

20

10

OBRA SEM

PROFISSIONAL
HABILITADD?

N\

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

2019 =—2020 =—2021

Meta = 12 andlise da denuncia em até 5 dias uteis;

Executado = 59% das denuncias receberam a 12 analise em até 5 dias Uteis (no mesmo periodo em 2020 o executado
foi 96,5%);
Prazo médio de atendimento no periodo = 7 dias uteis (ho mesmo periodo em 2020 o prazo médio foi de 3 dias Uteis).

Elaboracdo: CAU/RS, set/2021.
Fonte de Dados:

Geréncia de Fiscalizagdo, 2021.
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3.2 FISCALIZACAO

No primeiro semestre de 2021, O CAU/RS analisou um total de 534 editais de licitacdo e concurso e
impugnou 43.

Aumento de 37% nos analisados e aumento de 59% nas impugnacdes, em relacdao aos numeros do mesmo periodo de 2020.

EDITAIS ANALISADOS EDITAIS FISCALIZADOS

250 234 237 16
14
12
10

14

o N B O

2019 e=——2020 =—2021 2019 =—2020 =—2021

INDICADOR RELACIONADO A ESTA FRENTE DE TRABALHO:

Elaboracdo: CAU/RS, set/2021.

¢ S . e . , L Fonte de Dados:
- Indice de editais retificados apds impugnacao administrativa = 42% (no mesmo periodo em 2020 foi 65,5%). Geréncia de Fiscalizacdo, 2021.
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* Fiscalizacao CAU/RS

No primeiro semestre de 2021, O CAU/RS fiscalizou um total de 25/ empresas, por auséncia de
registro no conselho ou auséncia de responsavel técnico anotado no registro.

Aumento de 4%, em relacdao aos numeros do mesmo periodo de 2020.

EMPRESAS FISCALIZADAS

160
139 141
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40

. 19 25 18
8 18
0 — 7 13 . 16 = 2 o iy
JANEIRO  FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

2019 ==—2020 =—2021

INDICADOR RELACIONADO A ESTA FRENTE DE TRABALHO:

- Indice de empresas registradas apds acdo de fiscalizacdo = 32% (no mesmo periodo de 2020 foram 10%);
- Indice de empresas que anotaram AU como responsavel técnico = 5,5% (no mesmo periodo de 2020 foram 0%); Ef:’t‘;rj‘éag;gggms’ SEH202L,
- Indice de empresas que tiveram a situacdo regularizada (inclui todas as formas de regularizacao) = 31,5% (no Geréncia de Fiscalizagdo, 2021.

mesmo periodo de 2020 foram 11%). >



3.2.1 DESAFIOS E PERSPECTIVAS - FISCALIZACAO

Em 2021, o CAU/RS destinara 30,1% da sua receita de
arrecadacao liquida para as atividades de fiscalizacdao. Dentre
as acOes a serem realizadas, destacam-se a criacdo dos
Escritorios Regionais de Passo Fundo e Caxias do Sul e a
consolidagdao dos Escritorios Regionais de Pelotas e Santa
Maria.

Serao intensificadas as acdes de fiscalizacdo em obras, feiras,
centros comerciais, eventos, mostras de arquitetura, assim
como as analises de editais de licitacao e concursos.

As inciativas almejam a viabilizacado do exercicio digno e
seguro para os profissionais do setor e visam propiciar
seguranca e confianca no trabalho do arquiteto e urbanista
perante a sociedade.

R$ 3.903.451

ORCAMENTO 2021
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3.3 ETICA PROFISSIONAL

OBJETIVO INDICADORES

Promover o exercicio 18% R$ 11509

ético e qualificado da

indice de eficiéncia na

prOfiSSéo conclusao de processos 17 % do previsto
éticos
Meta: 25% INVESTIMENTO REALIZADO

Reunibes ordinarias e extraordinarias;

Reunibes exclusivas para elaboracado de relatério e
voto dos processos  ético-disciplinares em
andamento;

Audiéncias de conciliagdo e/ou instrucéo;

PRINCIPAIS

PROJETOS E
ACOES

indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos: E a relacio entre os processos éticos transitados em julgado no ano (ou até o més em andlise) e o
total de processos éticos-disciplinares em andamento. 33

Relacao com a Sociedade



3.3.1 DESAFIOS E PERSPECTIVAS — ETICA PROFISSIONAL

Em 2021, o CAU/RS destinara RS 66.161,00 do seu orcamento
para as atividades destinadas a ética profissional, cujo objetivo
estratégico é “Promover o exercicio ético e qualificado da
profissao”, cujas acdoes a serem realizadas compreender as
reunides da Comissdo de Etica e Disciplina, as audiéncias de
conciliacdo e/ou instrucdo e a participacdo dos conselheiros
da comissao em iniciativas externas. Os resultados esperados
com as agdes anteriores sao:

v’ Processos analisados e deliberados;

v’ Consolidacdo da politica de soluc3do de conflitos através das
conciliagcoes;

v Alinhamento na interpretacdo das resolu¢des em conjunto
com os demais CAUSs.

R$ 66.161

ORCAMENTO 2021
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3.4 ATENDIMENTO

R$ 635.547 7,8 7

> 7,8% da Receita Liquida

29% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com os
Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade

CANAIS DE

ATENDIMENTO

Telefone (segunda a sexta, das 9h as 17h)
(51) 3094 9800

Whatsapp

(51) 99258-3377 - RRT

(51) 99259-9555 — Pessoa Fisica
(51) 99217-9727 — Pessoa Juridica
(51) 99382-7295 — Fiscalizacao

E-mail:
atendimento@caurs.qgov.br

Presencial

Em razdo da pandemia da Covid-19, o
atendimento presencial na sede foi
reduzido, passando a operar apenas nas
sextas-feiras, das 10h as 16h.

RRT: Registro de Responsabilidade
Técnica

35

izacional

Oroan

eNncia

Fycel


mailto:atendimento@caurs.gov.br

3.4.1 DESAFIOS E PERSPECTIVAS - ATENDIMENTO

Em 2021, o CAU/RS destinara 17,3% da sua receita de
arrecadacao liquida para as atividades de atendimento
vinculadas ao objetivo estratégico “Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a Sociedade”.

R$ 2.246.284

ORCAMENTO 2021
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3.5 FORMACAO PROFISSIONAL

OBJETIVO

Influenciar as diretrizes
do ensino de Arquitetura
e Urbanismo e sua
formacé&o continuada.

R$ 8.363

21% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

COMBATE AO ENSINO A DISTANCIA

& CAU/RS
I o - B CAU/RS s R = ey 2 CAU/RS Fmsiiiom R s
Pel tdade do en o chsbo oyt oyres a
o § i o et tome

POR QUE NAO YAMOS REGISTRAR
EGRESSOS DO EAD? I il

PELA QUALIDADE DO ENSINO DE AROUITETURA E URBANISHO ®cauks

s dusl g ) cbinve dhuve 8 © Blonaires vhisias 1 Justies Pudiset om dufosa do © Conmettns e Aseabetins » Lvisard et [CALITLS). prmosqracks (o n FTiom cis im0 pubs. g LT 3t et s gmeascrs © Corvmettns e Aot » it wons |CALITLSY. Do g Coam 0 /FTam a1 Eabm Hnsoe s pulls. Mg LT Cait stwerts mos @shutamins
st Supenor de s Mngionsd Fedors do  Raghde (WRP4) Simerar fei agibdate as Cionusme s ale cooarderadorns e cursin e Aputeban = Uibarcas 1o o0 Orande o S A carta & axsrecda (o iesadese 8 CALRS. wiamein » b 1ve Do ot s e s & dietircm Ox Aiunichis 8 = Urtanamu oo @ Orande 50 S A carta & avenads pet presderns @ CAL RS wisden ¢
a ¢ Lot .
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3.5 FORMACAO PROFISSIONAL

Segundo a Lei n° 12.378/2010, o CAU/BR e os CAUs tém como
funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

\

Compete a Comissdo de Ensino e Formagédo zelar pelo
aperfeicoamento da formacdo em arquitetura e urbanismo e, no
ambito de suas competéncias, delibera sobre:

* Relagdo entre conteddos programaticos e as atividades e
atribuicdes profissionais;

+ Oferta, qualidade e cadastramento dos cursos de graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo;

* Registros de profissionais brasileiros e estrangeiros;
* Ensino e formacéao relacionados as atribuicdes profissionais;
* Formacéo profissional continuada;

* Registros temporarios de profissionais estrangeiros sem sede no
pais;

Colegiado das Entidades de Arquitetura e Urbanismo do
CAU/RS (CEAU-CAU/RS); e

Planejamento Estratégico do CAU.

As normativas que regem a o ensino e a formacédo podem ser
conferidas no sitio eletrdbnico do CAU/BR,
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/.
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3.6 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

(77N
EDITAIS
CHAMADAS PUBLICAS
1.8 70 soumnerero - Eeme———

RS -

> 0% do previsto

Patrocinios

> 1,8% da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
Apoio

OBJETIVO INDICADORES

oo .67 N
conhecimento, o uso de @ ’ O I —

processos criativos e a

. > PATROCINIO
difusdo das melhores 75%

praticas em Arquitetura e
Urbanismo
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3.7 COMUNICACAO

R$ 1.091.419

> 91% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
relacionamento e
comunicacéo com a
sociedade

9 ’ 7 3 DO LIMITE PREVISTO

> 9,7% da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

Facebook

21.086 seguidores

132.000 reacdes a publicacdo

11.600 compartilhamentos da publicacéo
3.630 comentarios na publicacao

262 mensagens enviadas

451 mensagens recebidas

Acoes realizadas

R$ 472.971

Destinados a contratacdo de agéncia de
publicidade e propaganda, envolvendo
criacdo de midias, publicacbes em
jornais, insercdes em radios, spots, entre
outras.

R$ 570.526

Destinados a remuneracdo do pessoal
da Geréncia de Comunicacao

R$ 47.923

Destinados a promocéo de eventos pelo
CAU/RS
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3.7 COMUNICACAO

Investimento nas acdes de Agéncia
de Publicidade:

Acéo de agéncia de publicidade e propaganda
— Promocédo da arquitetura e do urbanismo
através da divulgacdo da marca do CAU/RS.
Para essa acéo foi destinado, no Plano de
Acdo e Orcamento 2021, um total de R$
450.000,00, o qual envolve midias,
publicagcbes em jornais, inser¢cdes em radios,
spots, e toda forma de apresentacdo e
divulgacdo da marca em eventos, seminarios,
campanhas, acdes de comunicacao, palestras
e debates a fim de promover a Arquitetura e

Urbanismo no Rio Grande do Sul.

17/09/2021

Material / Servico Valor Pago Empenho
Placas de Inauguracdo S0X50cm R&1.380,00 4772021
JALECOS [modelo médico, branco, manga curta) RS 4.485,00 4772021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) pericdo 20/11/2020 a8 19/12/2020 R57.040,28 47/2021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) pericdo 20/12 /20202 19/01/2021 R% 3.854,27 47 /2021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) pericdo 20/01/2021 5 19/02/2021 RS 4.774,59 47/2021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) pericdo 20/02/2021 3 19/03/2021 RS 3.264,27 47,2021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) pericdo 20/03/2021 a2 19/04/2021 R53.517,16 4772021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) pericdo 20/04/2021 5 19/05/2021 RS 4.3203,51 47/2021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Goozgle, Youtube) pericdo 20/05,/2021 a 19/06/2021 R%1.743,06  47/2021
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) pericdo 20/06/2021 a2 15/07/2021 R51.115,30 4772021
Jornal do Comeércio 01 de 12 Janeiro 2021 "Pensar a Cidade" RS 8.000,00 47/2021
Jornal do Comércio 02 de 12 Fevereiro 2021 "Pensar a Cidade" RS 2.000,00 47/2021
Jornal do Comércio 03 de 12 Marco 2021 "Pensar a Cidade” RS 8.000,00, 4772021
Jornal do Comeércio 04 de 12 Abril 2021 "Pensar a Cidade” RS 8.000,00 47,2021
Jornal do Comércio 05 de 12 Maio 2021 "Pensar a Cidade" RS 8.000,00 47 /2021
Jornal do Comércio 06 de 12 Junho 2021 "Pensar a Cidade” RS 8.000,00 47/2021
Publicidade legal - lornal do Comércio janeiro 2021 - 2 artes RS 2.960,00 47/2021
Publicidade legal - lornal do Comeércio fevergire 2021 22-02 1 arte RS 1.443 90 47 /2021
Publicidade Legal - lornal Diario de Canoas 25-02-2021 - 2 artes R54.133,24 47/2021
Publicidade Legal - 360 Digital - Gazeta de Sobradinho e Gazeta Centro5ul de Gualba - 2 artes R% 1.561,00 47/2021
Publicidade Legal - lornal do Comeércio - & veiculagdes - 25-02-2021 -6 artes R512.623,94 4772021
Publicidade Legal - lornal do Comeércio - 10-03-2021 -1 arte R51.625,40  47/2021
Publicidade Legal - Jornal do Comércio - 06-04-2021 - 2 artes R%3.656,14  47/2021
Publicidade Legal - lornal do Comércio - 06-05-2021 - 1 arte RS 1.719,00 4772021
Radio Arguitetura Janeiro/2021 R51.437,50  47/2021
Radio Arquitetura Fevereiro/2021 R51.437,50 4772021
Radio Arquitetura Marco,/2021 R51.437,50  47/2021
Radio Arquitetura Abril/2021 RS 1.437,50 47,2021
Radio Arquitetura Maio/2021 R51.437,50 4772021
Radio Arguitetura Junho/2021 R51.437,50 4772021
Revista Em Evidéncia Edic3o 75 RS 4.000,00  47/2021
Rewvizta Like RS 2.500,00 47,2021
Adesivo Contra o ASSEDID R53.910,00 4772021
Adesivo Obra Fiscalizada R53.726,00  47/2021



3.7 COMUNICACAO
» Redes © © ©

Numeros consolidados para o periodo de janeiro a junho de 2021 nas redes sociais:

€ Publicacdes

=y caurscficial

I a
Facebook g
YouTube Instagram ENSINO E FORMA
21.082 s egu idores REALIZACOES, DESAFIOS E OPORTUNIDADES
902.303 pessoas alcancadas 955 inscritos 9.823 mil* seguidores @ é") &
240.961 engajamento 5 mil visualizacbes 1.408 mil* publicacdes .
5.904 cliques no link L =
g 12 videos publicados *ndmero total :, Ov oS
755 comentarios sbinscoidpsokou s g
1.200 compartilhamentos
25.509 reacdes
535 conexdes de mensagens -_—
Material / Servigo Valor Pago Empenho
Alright - redes sociais [FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/11/2020 a 19/12/2020 RS 7.040,28 47/2021
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/12/2020 a 19/01/2021 RS 3.854,27 47/2021
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/01/2021 a 19/02/2021 R54.774,59 47/2021
_ Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/02/2021 a 19/03/2021 RS3.264,27 47/2021
Investimento Total: R$ R$ 29.612,44 ) . .
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/03/2021 a 19/04/2021 RS$3.517,16 47/2021
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/04/2021 a 19/05/2021 R5$4.303,51 47/2021
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/05/2021 a 19/06/2021 R51.743,06 47/2021
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/06/2021 a 15/07/2021 R$1.115,30 47/2021



3.7 COMUNICACAO

« Campanha Novos Talentos

Patrocinio / Entidades:

POOn e e W K e O

Anuncio em Jornal;
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Plataforma de Gestao:

Producéo e lancamento do documento que reline 0s compromissos da nova gestao, eleita para o mandato 2021-2023. Inclui
matéria e hotsite especial, além ser tema da primeira edicdo do CAU Vivo de 2021.

Matéria: https://www.caurs.gov.br/cau-rs-publica-plataforma-de-gestao-2021-2023/

Hotsite: https://www.caurs.gov.br/plataformadegestao2021-2023/
; . COMO VALORIZAR E AMPLIAR 0 TRABALHO
CAU Vivo: https://www.instagram.com/tv/CNtBGHwaySP/ DF ARQUITETOS E URBANISTAS COM
C A U VI Vn A\ SOCIEDADE E AS INSTITUIGOES?
| ARQUITETURA E URBANISMO |

o

 EVELISE JAME DE MENEZES TIAGO HOLZMANN DA SILVA

< Vice-presidents do CAU/RS Presidente do CAU/RS
=N B

E = QUINTA 15ABRIL 18h30 £ (O @CAURSOFICIAL
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o e
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Webinéario Ensino e Formacéo:

Divulgacgéao e realizagdo do primeiro seminario regional, realizado em formato hibrido na cidade de Santa Maria, nos dias 24 e 25
de junho de 2021. O webinario teve como tema a “A Realidade e a Pratica no Ensino e Formagao em Arquitetura e Urbanismo” e
reuniu grandes nomes do ensino na Arquitetura e Urbanismo.

Matéria: https://www.caurs.gov.br/inscreva-se-no-webinario-a-realidade-e-a-pratica-no-ensino-e-formacao-em-arquitetura-e-urbanismo/

Newsletter: https://www.caurs.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/News-CAU RS-especial seminario ensino.htm

S

ARIO "“;ﬂMo
DIAS:

\NSCREVA™>F

Hotsite: https://www.caurs.gov.br/seminarioensino2021/

YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=YL1VR057JcY
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Webinario Ensino e Formacao:

Nas redes sociais, foram impulsionadas, ou seja, receberam investimento de patrocinio, quatro publica¢gdes, duas no
Facebook e duas no Instagram. O carrossel de participantes e o card geral do evento foram as pecas selecionadas. Desse

material, o resultado obtido foi:
» Valor investido: R$ 857,64
» Alcance (numero de pessoas que visualizou o conteudo): 75.888

* Impressodes (numero de vezes que o conteudo foi exibido): 315.692
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha fiscalizacdo de redes sociais:

Criacéao e divulgacédo de campanha sobre nova frente de fiscalizacdo do CAU/RS. Além de matéria, também foi realizada edicao
especial do CAU Vivo sobre o tema, com repercussao no podcast perspectivas CAU/RS, em parceria com a Radio Arquitetura.

Matéria: https://www.caurs.gov.br/estamos-de-olho-cau-rs-inicia-rotina-de-fiscalizacao-nas-redes-sociais/

CAU Vivo: https:/iwww.instagram.com/tv/CQY8y|DtwpH/ CAU/RS COHPARTILHAﬂmElAs.lmcmnvns.Evsumssummuummss;

&
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Tabela de Honorarios:

Criacao e divulgacédo de campanha sobre pagina com tutoriais para uso da Tabela de Honorarios. Matéria e série de videos, além
de um CAU Vivo especial sobre o assunto, estiveram entre as a¢cdes da campanha. Repercussao no podcast perspectivas
CAU/RS, em parceria com a Radio Arquitetura, no més de julho.

TABELA DE
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3.7 COMUNICACAO

AnuUncio Revista Em Evidéncia:
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Divulgacdo da campanha Projeto Especial Nenhuma Casa sem Banheiro (ATHIS).

Edicdo n° 75
Investimento: R$ 4.000,00
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3.7 COMUNICACAO

» Selo para combate ao assédio em locais de obras (Reedicdo/Reimpresséao)
Investimento: R$ 3.910,00
Quantidade: 2.000 unidades

« Selo Obra Fiscalizada (Reedicdo/Reimpressao)
Investimento: R$ 3.726,00
Quantidade: 2.000 unidades

Material / Servigo Valor Pago Empenho
Adesivo Contra o ASSEDIO RS 3.910,00 47/2021
Adesivo Obra Fiscalizada RS 3.726,00 47/2021

SELO PARA =
COMBATER -
ASSEDIO EM oc Ll
LOCAIS Ea
DE OBRA o<

oo
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3.7 COMUNICACAO

« JALECOS PERSONALIZADOS PARA EQUIPE DE
ATENDIMENTO DO PROJETO ATHIS CASA
SAUDAVEL E NENHUMA CASA SEM BANHEIRO

* (Modelo médico / branco / manga curta)

* Investimento: R$ 4.485,00
* Quantidade: 30 unidades

. CAXIAS DO SUL
. LAJEADO

. SANTA CRUZ

. SANTA ROSA

. PORTO ALEGRE

a A W N P

17/09/2021
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3.7 COMUNICACAO

« PUBLICIDADES LEGAIS — JORNAIS

T AEOL I K S TG T e | NSO 0 LERNTE ST 517 TG0 g s B
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e

Apoio voluntérn

Forca feminina para empoderar e libertar

Projeto ELA reline 30muiherss cus gudam edecher 8 vidae vitimes de relacionarrentcs sbusios.

Periodo:; Janeiro/2021 a Junho/2021

Total de Veiculacdes no periodo: 17

Investimento no periodo: R$ 29.722,62

[3%; PREFETURAMUNICPALDE |
= FBADINIO

ANTONIG
o b 52 o Mgl
fone 51 1614086

Material / Servigo Valor Pago Empenho
Publicidade legal - Jornal do Comércio janeiro 2021 - 2 artes RS 2.960,00 47/2021
Publicidade legal - Jornal do Comércio fevereiro 2021 22-02 1 arte R51.443,90 47/2021 I | sy e m—.
Publicidade Legal - Jornal Didrio de Canoas 25-02-2021 - 2 artes R54.133,24 47/2021 2° c “—derno
Publicidade Legal - 360 Digital - Gazeta de Sobradinho e Gazeta Centro Sul de Guaiba - 2 artes R51.561,00 47/2021 — PUBL'?'DADE L.ff“
Publicidade Legal - Jornal do Comércio - 6 veiculagbes - 25-02-2021 - 6 artes R512.623,94 47/2021
Publicidade Legal - Jornal do Comércio - 10-03-2021 - 1 arte RS 1.625,40 47/2021
Publicidade Legal - Jornal do Comércio - 06-04-2021 - 2 artes RS 3.656,14 47/2021
Publicidade Legal - Jornal do Comércio - 06-05-2021 - 1 arte RS1.719,00 47/2021
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3.7 COMUNICACAO

 Placas de Inauguracio — ESCRITORIOS REGIONAIS

Investimento: R$ 1.380,00

Placa Inox Aco Escovado (0,50mm)
* Formato: 50 x 50cm

 Acabamento: Aco inox escovado + 4 furos nas extremidades + 4 parafusos com buchas + 4 capas escovadas
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3.7 COMUNICACAO

* E-mail marketing

Newsletter enviada semanalmente a todos os profissionais registrados no CAU/RS.

Divulgacéo de noticias, informacdes, oportunidades e iniciativas do Conselho.

Total de e-mails produzidos: 24
Total de e-mails enviados: 384.649 mil
Total de visualizactes: 64.394 mil

Total de cliques: 6.799 mil

Confira alguns exemplos:

https://www.caurs.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/News-CAU RS-423.html

https://www.caurs.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/News-CAU RS-430.html

https://lwww.caurs.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/News-CAU RS-437.html

17/09/2021

[E INH]CAU/RS == ARQUITETURA EURBANISMO EM FOCO

Inscreva-se no webindrio “A Realidade e a Pratica no Ensino e
Formagdo em Arquitetura e Urbanismo”

f WEBINARIO

ENJINO _
FORMACAO
MARQUITETURA
URBANISMO

e Urbanismo na
uma das reflexdes propastas pela webinario promovids
= 25 de junho. Parcoipe!

WA REDES S0 ?

#® caues

Justiga proibe remuneragao abaixo do minimo profissional

FISGALIZAGAD DE EDITAIS

O CaUfF
cont= 3 P

prevendo
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3.7 COMUNICACAO

Divulgacao de Editais

No primeiro semestre 2021, foram executados trés editais:

Patrocinio, Apoio e um novo edital do projeto especial Nenhuma Casa sem Banheiro, desta vez voltado aos municipios da Regido
Metropolitana de Porto Alegre.

+ Edital de Patrocinio: https://www.caurs.gov.br/patrocinio2021/

+ Edital de Apoio: https://www.caurs.gov.br/apoio2021/

+ Edital Nenhuma Casa sem Banheiro | Regido Metropolitana: https://www.caurs.gov.br/cau-rs-lanca-edital-para-credenciamento-de-entidades-no-
nenhuma-casa-sem-banheiro/
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QUER TRABALHAR
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Uma grande oportunidade pars profissionais
¢ entidodes de Arquitetura e Urbanismo
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3.7 COMUNICACAO

Podcast Perspectivas CAU/RS

* Iniciativa do Conselho realizada em parceria
com a Radio Arquitetura, de Porto Alegre, o
podcast Perspectivas CAU/RS teve uma
edicdo no primeiro semestre de 2021. O
objetivo do programa é compartilhar com os
profissionais o ponto de vista do Conselho
sobre assuntos que séo de interesse da
categoria, criando um laco através da
escuta. A radio também é parceira na
reproducao de spots diarios.

Investimento: R$ 8.625,00

Temas abordados no primeiro semestre de
2021:

Fiscalizagédo nas redes sociais:
https://www.facebook.com/radioarquitetura/vide
0s/1078809189541000

Saiba mais:
https://www.caurs.gov.br/perspectivas-cau-rs-
ja-conhece-0-nosso-podcast/

CAU/RS GOHPARTILIMﬂ IDEIAS, INICIATIVAS, EVENTOS E OPORTUNIDADES!

29-06-2021 - Programa
Perspectivas CAU-RS -
Fiscalizagdo do CAU-RS nas

redes sociais

Rédio Arquitetura

+
PERSPECTIVAS
v

/275! vas CAU-RS - Fiscalizagio do CAU-RS na I

&
PERSPECTIVAS

CAU/RS

Material / Servigo Valor Pago Empenho
Radio Arquitetura Janeiro/2021 R51.437,50 47/2021
Rédio Arquitetura Fevereiro/2021 R5$1.437,50 47/2021
Radio Arguitetura Margo/2021 RS 1.437,50 47/2021
Radio Arguitetura Abril/2021 R51.437,50 47/2021
Radio Arquitetura Maio/2021 RS$1.437.50 47/2021
Radio Arquitetura Junho/2021 RS 1.437,50 472021
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Pensar a Cidade

Coluna quinzenal impressa no Jornal do Comércio (RS). Espaco traz contetdos que
fomentam o debate sobre o planejamento e desenvolvimento das cidades. Assinada
pela jornalista Bruna Suptitz, as noticias da coluna quinzenal também séo publicadas
semanalmente no site do Jornal do Comeércio.

=
e
r - . - A ohru b g Al B el s W v
mls nm e P Dotn. Asnn. £ vt s O e Ay e
O e T e e )

) [ R e——— - (e | Pkt Mg % £« pore aente. b g
A" e e Gt et ——
adensamento oiSEiE cImTIES
s s Vg A b ety A el e e

Periodo de Veiculag&o: Janeiro/2021 a Junho/2021 S N B CAURS | st sttt ST S
Investimento: R$ 48.000,00 Urbanismo — || N R R e

I ———— - - — | — o o) ——— " T—
e iy wpv. -
e Sovteh & S

voltado a mulher
garante cidade v
mais inclusiva

b sty sornpe com Ngica rewtia

e v it B g & B4
-u‘bbu..- A berewes
& ey s KD deben
ow--m-—-—.ﬁ
P s 4 P e

peliticas plnticas de forma ndegrads

B T T e — =5 ——r Bt e et 44

16 Oursednc 3 bt 20 359 Aot Canmia | e e 16 Guumimes 16tn fompmivn 40 321

Pensar a cidade Pensar a cidade

Beves Sopirs Brans Juptt(

ORI ATR, 0 o DOV V.

Plano Diretor Entidades querem debater Cais com o Piratini

tera’ mais &is Coosuiooda val Indcaw teecincis de mevosds pars & Sax paTicpecs de papclaio sl prevists para 3 fim &0 mee

A ST de o il

vt st v e ey s 1 b A
M Y B, e e N, s R s
o ety ¥ A Gy fewe & B S0
W bt s e B, | i e i

— 4 ‘

ST | i ke CAU/ZRS

Paicpar o popelar vk desiie em neo d e 7 - or o0 e, |
’ = rveie & =t b ="
paacien; texto val para > Chmane erv 2027 e - 5 —

o v ki waamr

e v ol A R i, R 4 o
Ozt ot ow + & Seh

e imima

-y, bl ek e

Byee e Sndn

T6  Corv A 30 et e )

o P Do o | B o LAk | e A
T3Sy
e ,
e Pensara cidade Pensar a cidade Pensara Cidade # v
e e e B Sops B Sept
Lo B ey
L T e T

. ———— g




3.7 COMUNICACAO

CAU Vivo

* Uma série de bate-papos transmitida ao vivo pelo Instagram do CAU/RS (@caursoficial). Uma maneira de o Conselho estar proximo dos
profissionais de Arquitetura e Urbanismo em meio a pandemia do novo coronavirus (COVID-19). No primeiro semestre de 2021 foram realizadas
guatro edi¢cdes, com o0s seguintes temas: Compromissos da Gestdo 2021-2023; valorizacao profissional, Ensino e Formacao na Arquitetura e
Urbanismo e fiscalizacdo nas redes sociais.

* https://lwww.caurs.gov.br/tag/cau-vivo/

*  Youtube
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3.7 COMUNICACAO

Assessoria de Imprensa

« Aaproximacdo do CAU/RS com veiculos da imprensa (TV, radio, jornal, blogs) é fundamental, além de estratégica, para amplificar a divulgacéo das
acOes do Conselho em todo o Rio Grande do Sul. Pautas como o avanc¢o do programa ATHIS Casa Saudavel, do projeto especial nenhuma Casa
sem Banheiro, Prémio CAU/RS, vitérias juridicas em nome da valorizacao profissional e patriménio histérico sdo alguns dos temas que ja ganharam
destaque na midia gaulcha.
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

1 ,04 % DO LIMITE PREVISTO

R$ 85.293

> 1,04% da Receita Liquida

> 7,2% do previsto

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Acoes realizadas

v’ Consolidacdo do Gabinete de ATHIS;

v’ Elaboracédo do Plano de Trabalho em
trés linhas:
1) Diagnéstico
2) Divulgacao
3) Fomento
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do
Sul - CAU/RS, através do Gabinete de Gestdo para
Implantacdo de Assisténcia Técnica para Habitacdo de
Interesse Social - GATHIS vem trabalhando no fomento da
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social,
nos moldes da Lei 11.888.

De acordo com a deliberacdo da Plenaria Ordinéaria
(DPO/RS n° 989/2018), o Gabinete de ATHIS orientou
suas atividades no ano de 2020 de acordo com o plano de
trabalho, previamente elaborado pela CTATHIS, em trés
linhas de acéo:

» Diagndstico;
» Divulgacao;

« Fomento.

O Gabinete de Gestéo para a Implantacdo da Assisténcia
Técnica para Habitacdo de Interesse Social tem como
objetivo geral atuar na divulgacdo e sensibilizagcdo dos
potenciais agentes e no fomento e incentivo ao
estabelecimento de convénios entre Municipios, Governo
do Estado, Entidades profissionais associativas e
Instituicbes de ensino superior, de modo a alcancar a
condicdo de politica publica de carater permanente com
abrangéncia de atuagcdo no territério do estado do Rio
Grande do Sul.

A Comissdo Temporaria de Assisténcia Técnica para
Habitacdo de Interesse Social, de acordo com a
deliberacdo da Plenaria Ordinaria (DPO/RS n° 989/2018),
definiu um plano de trabalho estruturado em trés linhas de
acao a serem desenvolvidas pelo Gabinete de Gestéao
para fins de implementacdo de politica publica de
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social no
estado: (1) Diagnéstico, (2) Divulgacao e (3) Fomento.

A Comissao Temporaria de ATHIS definiu como prioridade,
dentre as atividades estabelecidas no Plano de Trabalho,
a efetivacdo de convénios que apoiem a fomento de
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social. A
seguir serdo apresentadas todas as atividades
desenvolvidas pelo gabinete no ano de 2020.
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

« 1. DIAGNOSTICO

- Pesquisa sobre necessidades habitacionais no Rio
Grande do Sul,

- Levantamento das Entidades profissionais de
arquitetos e urbanistas no Rio Grande do Sul e
interesse no fomento de acdes em ATHIS;

- Levantamento das Instituicdes de Ensino Superior
com projetos em assisténcia técnica para habitacdo de
interesse social;

- Levantamento de recursos técnicos, financeiros e
juridicos dos municipios;

« 2.DIVULGACAO
- Divulgacéo e sensibilizacdo em formato presencial;
- Elaboracdo de materiais informativos e de apoio;

- Promocéo institucional CAU/RS.

CASA

SAUGAVEL }I@

VIDA o

+ 3. FOMENTO

- Estruturar modelo(s) para a implantacdo de
programas de Assisténcia Técnica voltada a Habitag&o
de Interesse Social

- Convénios e termos de colaboracdo/termos de
fomento/acordos de cooperacédo para implantacao
da ATHIS;

- Parcerias estratégicas com outras instituicoes;

- Cadastramento de profissionais.
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

O Gabinete de Assisténcia Técnica do CAU/RS para ano
de 2021, prevé como acao principal o monitoramento,
acompanhamento e assessoria executiva dos projetos
pioneiros estabelecidos nos municipios que efetivaram
convénio com o CAU/RS.

Além disso, com base no desenvolvimento do
Credenciamento realizado em Carlos Barbosa e o
interesse de inOmeros municipios nesse instrumento,
sera estudado a proposta de elaboracdo de
Credenciamento estadual/regional de escritdérios de
ATHIS. Esta modalidade esta prevista na Lei 8.666/1993,
e serd verificada a sua efetividade em formato mais
generalizado, e posteriormente, incorporado de forma
mais especifica os servigcos técnicos a serem prestados
pelas pessoas juridicas.

O planejamento prevé ainda as seguintes acodes:

- Prosseguir na divulgacao e fomento da ATHIS, com
vistas a sua implantacdo como politica publica;

- Manter e ampliar contatos com as entidades
representativas das categorias que atuam de forma
complementar a ATHIS;

- Desenvolver parcerias da ATHIS com as instituicbes de
ensino, cooperativas, associacOes de moradores e

outros grupos organizados;

- Implementar convénios com outras instituicdes, visando
a ampliacdo do tema, envolvendo outros segmentos
atuantes na area da moradia. Dar sequéncia as tratativas
ja iniciadas com Defensoria Publica, Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Sul, Secretaria de Obras do
Estado (SOP), FAMURS e Tribunal de Contas;

- Promover e apoiar eventos que visem qualificar as
acOes dos profissionais arquitetos que tenham atuacéo
na area da habitacdo social;

- Desenvolver materiais de apoio as prefeituras para
orientacdo e implantacao de programas de ATHIS;

- Desenvolver materiais informativos sobre ATHIS
direcionados aos profissionais Arquitetos e Urbanistas,
bem como aos beneficiarios (populacdo de baixa renda);

- Realizacdo de seminario sobre ATHIS, envolvendo a
categoria dos arquitetos e urbanistas, bem como
ampliando para categorias afins ao tema da habitacdo
social. Envolvendo segmentos da administracédo publica,
seja do Executivo, Legislativo e Judiciario. Com énfase
na mobilizacdo e sensibilizagcdo dos gestores municipais
para que implantem programas de ATHIS.



3.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

R$ 181.210

> 34% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Garantir a participacao dos

Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na
gestao urbana
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3.10 GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento de competéncias

50 % DO LIMITE PREVISTO

RS 17.999

> 0,2% da despesa com pessoal

> 55% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

INDICADOR
OBJETIVO

Desenvolver
competéncias de

dirigentes e 0,1 5h

colaboradores Horas de treinamento por

colaborador

» Com o intuito de adaptar o espaco

destinado ao home office as
necessidades de cada funcionario, o
CAU/RS recebeu o apoio de um grupo
de conselheiros, que se
disponibilizaram voluntariamente a
fazer estudos e consultoria de
arquitetura de interiores para
melhorias e adaptacdes no home
office dos funcionarios do Conselho,
de modo que se promovessem
melhorias nas condi¢cdes de conforto
durante o periodo da pandemia.

Nao houve utilizacdao de recursos do
superavit financeiro para custeio das
despesas com pessoal.
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3 GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

v" Entrega das DeclaracBes de Bens e Renda: Anualmente os empregados entregam suas declaracdes de Imposto de Renda ou sua Declaracdo de
bens na Unidade de Pessoal.

v' Cumprimento das obrigacdes eleitorais dos servidores (ativos, inativos e pensionistas) - NA POSSE
v' Controle e registros de informacdo no Sistema e-Pessoal — MAIER CONTABILIDADE

v Remogdes para acompanhar cénjuge/companheiro — NAO

v/ Regime especial de cumprimento de jornada de trabalho por servidor estudante — NAO

v’ Licenca para atividade politica/desincompatibilizacio — NAO

v Afastamento para participar de curso de formacdo — NAO

v Recadastramento anual de servidores inativos — NAO

v’ Pericias médicas e reavaliagdes — SIM

v' Exames periddicos de saude - TODOS REALIZADOS DE ACORDO COM A CLT

v' Acompanhamento de concessdes, licencas e beneficios - NAO



GESTAO DE PESSOAS
FORCA DE TRABALHO

Conselheiros em 2021: 23

Empregados Efetivos 2021: 56
Cargos em Comissao: 10
Terceirizados: 5

Estagiarios: 4

Distribuicao de Empregados por Género:
Feminino: 37 — 59%
Masculino: 29 - 41%

ASSISTENTE ADMISTRATIVO/

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO E FISCALIZACAO: 31
Feminino: 18 — 56%

Masculino: 13— 44%

ADMINISTRADOR: 03
Feminino: 02 - 67%
Masculino: 01 —33%

ARQUITETO E URBANISTA: 12
Feminino: 09 — 75%
Masculino: 03 — 25%

CONTADOR: 02
Feminino: 00 — 0%
Masculino: 02 — 100%

JORNALISTA: 01
Feminino: 01 — 100%
Masculino: 00 — 0%

SECRETARIA EXECUTIVA: 02
Feminino: 02 — 100%
Masculino: 00 — 0%

ASSESSOR JURIDICO: 04
Feminino: 00 — 0%
Masculino: 04 — 100%

TECNICO EM MICROINFORMATICA: 01
Feminino: 00 — 0%
Masculino: 01 — 100%



GESTAO DE PESSOAS

EVOLUGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Distribuicao de Empregados por

Quantos empregados em dezembro 2020? Unidades de Exercicio em 2020:

55 concursados

10 cargos comissionados Geréncia-Geral: Total: 2 -3%

2020: Empregados Ativos Por Faixa Etaria Geréncia Administrativa-financeira: Total: 8 — 12%
20 - 30 anos: 12 — 18% Geréncia de Atendimento: Total: 12 — 19%
31-40anos: 34 -52%

41 -50 anos: 9 — 14% Geréncia de Fiscalizagao: Total: 17 — 26%

51 -60anos: 9 -14%

61 -69 anos: 1 — 2% Geréncia Juridica: Total: 5 - 8%

TOTAL: 65 Geréncia de Comunicagao: Total: 4 — 6%

. ) . 5 a0
12 sem 2021: Empregados Ativos Por Faixa Etaria Geréncia de Planejamento: Total: 2 — 3%

20-30 10— 18% Secretaria Geral: Total: 8 — 12%
-30anos: 10 - A

31-40anos:37-52%
41 -50ano0s:9-14%
51-60anos: 10-14%
61-69anos:1-2%

Gabinete: Total: 2 — 3%

ATHIS: Total: 1 -2%

TOTAL: 67



GESTAO DE PESSOAS

Unidade de fiscalizacao

Recrutamento e Alocacdao de Pessoas, destacando o percentual de fiscais (atuando em atividades de fiscalizacao) em relacdo ao total
de empregados do conselho:

2020: 08 (12,31%)
12 semestre de 2021: 08 (12,12%)

N3do ha, no CAU/RS, despesa com pessoal “inativo e/ou pensionistas”, dado que a sua criacdo foi em 31/12/2010 e efetivamente, em
2012, que sua maquina administrativa e pessoal entrou em funcionamento.

Em 2020 a folha contava com 65 empregados e o gasto foi de RS 7.099.682,50.

No primeiro semestre de 2021, a folha contava com 66 empregados, e o gasto foi de RS 3.643.745,04.

Alteracao de 2,65%, proporcionalmente no primeiro semestre de 2021 em rela¢ao ao ano de 2020.



GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS
Em 2021 a avaliag.50 de defempehho do CAU/?S * Implementar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao em
continuou sendo realizada através do Sistema de Gestao 2021
Integrada, utilizando a mesma regra desde 2016,
todavia, aperfeicoando a graduacdao nos quesitos a « Implementar o teletrabalho

serem avaliados.

A melhoria que se percebe foi quanto a rapidez na
forma de avaliar, dado que o sistema operacionaliza de
forma intuitiva. A utilizacago de uma ferramenta
eletronica permitiu ao CAU/RS criar indicadores mais
solidos para acompanhamento das atividades e do
desempenho dos seus empregados.

Desenvolvimento de competéncias

Em decorréncia da pandemia, nao foram realizados
treinamentos externos no primeiro semestre de

p - 2021.
NIVEIS DE QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS

1 — Ensino Médio ou Técnico: 09

2 —Superior: 56

3 — Aperfeicoamento/Especializacdo/Pds-Graduacdo: 18
4 — Mestrado: 02

5 - Doutorado/Pés-Doutorado/PhD/Livre Docéncia: 00



3.11 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O setor de compras, licitacOes e servicos é responsdvel pelos processos de
contratacdo, pela gestdo de contratos e pela gestdo patrimonial do CAU/RS,

. A ) ) e Fiscalizacdo
obedecendo as exigéncias previstas em lei. Otimizacdo das administrgtiva
i i - i 3 i contratacoes
No primeiro semestre de 2021, destaca-se a implantacao da Unidade de ¢ de XX contratos

Fiscalizacdo de Contratos responsavel pela fiscalizacdo administrativa dos contratos
do conselho.

Unidade de
Fiscalizagao de

Contratos
* Total de processos:

—> 31 processos licitatorios
Economia Controle

_- l4renovagdes processual especializado

*Contratagao de maior relevancia: Agéncia de publicidade

*Contratagdes concluidas no periodo:

4 N 4 N 4 N 4 N
~ TOMADA DE A Economia com Aquisi¢des e Contratos
DISPENSA PREGAO PRECO CONCORRENCIA
> v < P ‘\-I' < V < > v < Valor Valor Economia
estimado Empenhado/Con-
15 processos 4 processos 1 processo 1 processo tratado
\ \y 4 y \ \y y \ \y 4 y \ \y 4 y
( \'4 N ( \'4 N ( \'/ N ( \'4 ) R$143.384,49 R$90.010,83 R$53.373,66
R$99.354,46 R$100.425,56 R$39.600,00 R$600.000,00
\ J \ J \ J \ J

Relatério de Gestdo 12 Semestre/2021 | CAU/RS



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Gestao de Tecnologia da Comunicagao

Para avaliacdo de Maturidade em Governanca de Tl do CAU/RS, em 2016 foi realizado o
preenchimento do Questiondrio de Governanca de Tl, elaborado e mantido pela
Secretaria de Fiscalizacdo de Tl do TCU — SEFTI.

O resultado alcangado ficou dentro do que era esperado, e reforcou a necessidade de
termos ac¢des planejadas para serem atendidas a Curto, Médio e Longo Prazo, com a
intencdo de melhorar a maturidade e podermos alcangar um novo patamar no Nivel de
Capacidade em Governanga de TI.

No ano de 2017 foi desenvolvido o Plano Diretor da Tecnologia da Informagdo (2017-
2018) e renovado no triénio de 2019 a 2021.

O PDTI do CAU/RS busca o conhecimento das necessidades de informacdo e servicos
de Tl, a criagdo de um plano de a¢Bes com iniciativas/projetos definidos, a definicdo de
metas a serem alcancadas e a proposi¢cdao de um conjunto de regras, normas e padrdes
a serem utilizados para que se obtenham sempre os melhores resultados no melhor
prazo possivel e, sempre que possivel, no menor custo.

Todas as definicOes, acbes e necessidades foram tomadas considerando-se todos os
setores do CAU/RS e deverdo ser observados por todos os servidores desta institui¢do,
bem como pelos colaboradores que possam vir a prestar servico em razdo de futuras
contratagdes.

O periodo de validade do PDTI do CAU/RS sera de 3 (trés) anos, compreendendo o
periodo 2019 — 2021, porém deve ser feito um acompanhamento e realizadas
atualizacGes, de acordo com as novas versdes do Plano de A¢do do CAU/RS.

Mapa Estratégico da Tl do CAU/RS

Missdo

Ter solugdes de exceléncia para o gerenciamento dos
Processos, recursos @ agdes de tecnologia da informagio,

apoiando a gestiio do CAU/RS

Processos Internos

Projetos

Aprimorar o uso de
Gestio de Projetos

Aprimorar 0 uso do Plano de
Gestdo de Riscos

Pessoas e Capacitagio

Visdo

Tormnar-a Tl estratégica no suporte para a tomada de decisdo,
apolando nos processos institucionais e infraestrutura
necessaria, de forma integrada,

« Exceléncia Organizacional

* Comprometimento com a inovagdo

* Democratizagio da informagio e conhecimento
* Qualidade

» Seguranca

Operagoes

Promover 3 Seguranga da De”:m;:em Garantir a disponibilidade e
Inf @ com &ncis das inf B
ormagio unicacio t°°e(°n°"' 0 18 !

Aprimorac o uso de Prover a infraesteutura de Tl Aprimarar 0 uso de

Gastlo de Incidentes apropriada e necessaria as Gestio de Muda
atividades finalisticas 6o CAU/RS et

A
Alavancador

Aprimoras a governanga de Tt

Garantir a melhoria inua da quatidade de servigo pr pelaTl

Aprimorar a gestio de pessoss de Tl
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

AcoOes realizados no primeiro semestre de 2021 Principais Desafios e a¢oes futuras
Aquisicdes encaminhadas: v' Cronograma PDTI 2022-2025 para a conclusdo
v' Contratacdo de links de internet banda Larga para as regionais das 3 fases : preparacao, diagndstico e
de Pelotas, Santa Maria, Caxias do Sul e Passo fundo. planejamento.
v' Contratacdo de Suporte para Servidores DELL para ampliar vida v' Backup em nuvem, complementando a solucdo
util dos servidores. atual que é em fita e em disco.
v’ Licenca de antivirus de 3 anos. v Solucdo de Firewall.
v Contratacdo de conserto no-breaks. v' Reestruturacdo da rede logica na sede do CAU/RS
v Contratacdo de Telefonia SIP, buscando melhorar a em Porto Alegre.
comunicacao dos funcionarios, arquitetos e sociedade na v' Concluir a instalacdo dos ativos de rede nas
implantagado do trabalho hibrido. regionais de Passo Fundo e Caxias do Sul.
v Solucdo de Omnichanel. v Implantacdo da Telefonia SIP.
v Implantacdo da solu¢do de Omnichanel.
v’ Consultoria em TI.

Relatério de Gestdo 12 Semestre/2021 | CAU/RS



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
A gestdo patrimonial do CAU/RS envolve as seguintes atividades:

* Fixacdo de placas nos bens conforme numero de patriménio gerado automaticamente pelo Compra de bens moéveis Compra de ar-
setor de contabilidade no SISCONT apds sua compra; para  os  Escritorios condicionado para o
Regionais do CAU/RS em Escritério Regional de
* Controle de movimentagao de bens e seus responsaveis através do SISPAT; Caxias do Sul e Passo Pelotas/RS do CAU/RS
Fundo/RS que  serdo
* Controle de estoque e de distribuicao de itens de almoxarifado e limpeza pelo SIALM; inaugurados no segundo

semestre de 2021.
* Gestdo de atas de registro de preco para materiais de estoque e de limpeza;
R$30.025,30 R$2.665,08

* Fiscalizagdo técnica de contratos de terceirizacao relativos a sede como: limpeza e manutengao,
seguro, energia elétrica, taxas condominiais, alarme e monitoramento.

Nao houve desfazimento de bens no 12 semestre de

* Controle de uso e preservacgdo da frota de veiculos do CAU/RS; Soo)

* Controle de empregados em posse de chaves, controles e senhas do alarme através de termos
de recebimento e responsabilidade.

Devido ao regime de home office adotado pelo CAU/RS desde o inicio da pandemia gerada pela COVID-19, houve economia de recursos dispendidos com
agua e luz na sede e nos escritdrios regionais. O setor de gestdo patrimonial foi, nesse periodo, responsavel pela distribuicio e controle de bens aos
empregados para aprimoramento dos seus ambientes de trabalho em casa, proporcionando maior eficiéncia e ergonomia as atividades desenvolvidas.

Ainda na crise foram realizadas negociacdes em diversos contratos para contencao de gastos, tendo havido suspensao de contratos de aluguel dos
escritorios regionais, diminuicao dos gastos condominiais da sede, dentre outros.

Relatério de Gestdo 12 Semestre/2021 | CAU/RS



SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

% A separacdo de residuos é realizada em todas as dependéncias do Conselho,
conforme Resolucdo n? 275/2001 do CONAMA;

+* Todos os funcionarios recebem kit sustentavel com copo e xicara para uso
pessoal no ambiente de trabalho, evitando o uso de descartaveis;

*¢* O Conselho realiza a locacdo de sistemas purificadores de agua para evitar o
uso de garrafas de agua descartaveis;

% Todos os processos licitatorios seguem critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na IN SLTI/MPOG n201, de 19 de janeiro de2010 e no
Decreto n° 7.746/2012, de 5 de junho de2012.

% A preferéncia para compra sera sempre de itens sustentaveis, como, por
exemplo, agucar organico e papel reciclado para impressao.

+* COVID-19: a pandemia vivida no ano de 2020 acelerou o processo de

digitalizacdo das atividades do CAU/RS, proporcionando significativa

economia nos gastos com papel para impressao, pois majoritariamente os
processos administrativos no periodo tramitaram exclusivamente por via
digital.

Relatdrio de Gestdo 12 Semestre/2021|CAU/RS



4. ORCAMENTO,
FINANCAS,
CONTABILIDADE.



4 GESTAO ORCAMENTARIA — RECEITA

Receitas Trimestrais

s | FecoiwsTrmeswas
O orgcamento previsto para 2021 foi estimado em R$ 17.547.627,88.
No primeiro semestre de 2021, o CAU/RS arrecadou R$ 8.318.561,56,

que corresponde a 47,41% da receita orgamentaria prevista para o 19 TRIM
exercicio. R$ 4.711.675,27 R$ 4.602.457,24 -2,32%
v Detalhamento da arrecadacao: 20 TRIM

R$ 2.371.225,03 R$ 3.716.104,32 56,72%

R$ 7.082.900,30 R$ 8.318.561,56 17,45%

Executado Arrecadagéo 2021

Discriminacéo Total %
Anuidades - PF R$ 3.291.657,06 | 39,57%
Anuidades de Exirlglmos Anteriores - RS 692.358.76 8.32%
Anuidades - PJ R$  151.911,48 | 1,83% Receita Total
. s = . _ " 2
Anuidades de Eer;‘(J:|C|os Anteriores RS 90.624.18 1,09% g A
g 7
Anuidades Divida Ativa - PF R$ 15.080,39 0,18% = 1’2 \'
Anuidades Divida Ativa - PJ RS - | 0,00% 2 B —
RRT R$ 3.523.561,56 |42,36% 1 \\ —— ro20
Juros e Multas s/ Anuidades R$ 228.760,75 | 2,75% 0,8 N——
: - - 06 —=—2021
Rendlmentos de_ Aplicacbes RS 244.656.99 | 2.94% 04
Financeiras
0,2
Receitas nao ldentificadas R$ 12.590,86 0,15% 0
Outras Receitas R$ 67.359,53 | 0,81% JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Total Receita R$ 8.318.561,56 100,00%
Detalhamento das despesas: Fonte: GERFIN/RS

https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=149
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GESTAO ORCAMENTARIA — DESPESA

v Despesa

A despesa liquidada no primeiro semestre de 2021 atingiu o valor de R$
5.848.425,91, que corresponde a 33,33% da despesa orgcamentaria
prevista para o exercicio.

v As despesas desmembram-se nas seguintes:

Executado Despesas 2021

Discriminacgéo Total %

Pessoal e Encargos Sociais R$  3.470.427,20 59,34%
Beneficios R$ 667.585,18 11,41%

Material de Consumo R$ 127.045,99 2,17%
Diarias/Ajuda de Custo/Locomocéao R$ 97.206,28 1,66%
Diarias de Funcionarios R$ 26.203,05 0,45%
Qutros Servicos de Terceiros PF R$ 24.499,73 0,42%
Servicos de Comunicacéao R$ 129.359,44 2,21%
Qutros Servicos de Terceiros PJ R$ 380.707,80 6,51%
Encargos Diversos R$ 220.058,86 3,76%

CsC R$ 381.261,57 6,52%

Fundo de Apoio R$ 216.797,29 3,71%
Convénios R$ 29.194,43 0,50%

Outras Despesas Correntes R$ - 0,00%
Investimentos R$ 78.079,09 1,34%

Total Despesa R$  5.848.425,91 100%

Milhoes

Despesas Trimestrais

1°TRIM R$ 2.967.851,67 R$ 2.728.972,26 -8,05%
2°TRIM R$ 2.560.732,61 R$ 3.119.453,65

21,82%

Despesa Total

1,2

[N

0,8

0,6

—o— 2020

0,4 ——2021

0,2

o

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Detalhamento das despesas: Fonte: GERFIN/RS

https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=149
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GESTAO DE CUSTOS

v' A apuracao dos custos é realizada na Geréncia Financeira, sob coordenacédo da
Geréncia Geral do CAU/RS. A rotina financeira € acompanhada pelo Presidente do
CAU/RS - dirigente que possui a competéncia regimental de autorizar o pagamento
das despesas orcamentarias ou emergenciais aprovadas pelo Plenario - e,
mensalmente, pela Comissdo de Planejamento e Financas - CPFI-CAU/RS. Os
relatorios gerenciais de acompanhamento da Execucdo Orcamentaria e Financeira
sdo encaminhados, trimestralmente, para apreciacdo pela CPFi-CAU/RS e,
posterior, encaminhamento para aprovacéao pelo Plenario.

v A contabilizacdo é feita da através de registros por centros de custos, o que permite
acompanhar a execucao orcamentaria distribuidas em projetos e atividades de cada
unidade. O acompanhamento da execucéo, é feito mensalmente pelo planejamento,
através do mesmo é possivel acompanhar como estd a execucdo dos projetos e
atividades bem como buscar melhorias e adequacfes necessarias de forma a
garantir o alcance dos objetivos estratégicos.

v Com a pandemia a execucado de alguns projetos das comiss@es foram impactados,
devido a impossibilidade de realizar alguns eventos e seminarios previstos.

Fonte: GERFIN/RS



4 GESTAO CONTABIL

ConsideracgoOes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de contabilidade
estando este integrado a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim, um acompanhamento da
gestao contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/RS, a Resolucdo CAU/BR n°
174/2018 dispbe sobre procedimentos or¢camentarios, contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF (https://transparencia.caubr.gov.br/resolucaol74/). Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre
outros, de exercer acompanhamento por meio de orientacdes e proposicées de melhorias das informacdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/RS conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se acerca das
informacdes contabeis mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da referida Resolucdo
CAU/BR n° 174/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO jun/21 dez/20|PASSIVO jun/21 dez/20
ATIVO CIRCULANTE 25.618.713,97 23.462.217,46 |PASSIVO CIRCULANTE 1.522.246,70 1.627.390,73
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 22.308.852,35 20.414.293,49 FERIAS E 132 SALARIO CONFORME COMPETENCIA 1.230.518,04 895.156,99
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.014.398,44 2.894.640,42 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 191.865,01 569.070,04
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 215.367,36 61.851,65 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 99.863,65 163.163,70
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO - - - -
ESTOQUES 68.871,01 56.853,25 - -
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAME 11.224,81 34.578,65 |PASSIVO NAO-CIRCULANTE 45.055,05 65.444,77
PROVISOES A LONGO PRAZO 45.055,05 65.444,77
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.048.715,78 6.154.102,60
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 449.846,26 345.747,55
IMOBILIZADO 5.577.179,08 5.783.690,41 [PATRIMONIO LiQUIDO 30.100.128,00 27.923.484,56
INTANGIVEL 21.690,44 24.664,64 Resultados Acumulados 30.100.128,00 27.923.484,56
TOTAL 31.667.429,75 29.616.320,06 |TOTAL 31.667.429,75 29.616.320,06
jun/21 dez/20 jun/21 dez/20
ATIVO FINANCEIRO 22.308.852,35 20.414.293,49 [PASSIVO FIANCEIRO 3.872.149,56 1.806.974,58
ATIVO PERMANENTE 9.357.577,40 9.202.026,57 |PASSIVO PERMANENTE 45.055,05 65.444,77
SALDO PATRIMONIAL 27.749.225,14 27.743.900,71
Saldo do Atos Potenciais Ativos jun/21 dez/20 Saldo do Atos Potenciais Passivos jun/21 dez/20
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas - |Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Execugdo de Direitos Conveniados - |Execugdo de ObrigagGes Conveniadas - -
Execugdo de Direitos Contratuais - |Execugdo de ObrigagSes Contratuais 2.815.919,59 2.168.785,26
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo - |Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo - -
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO jun/21 dez/20
SUPERAVIT FINANCEIRO 18.436.702,79 18.607.318 91
SUPERAVIT FINANCEIRO 18.607.318,91 17.498.399,83

Ativo

INTANGIVEL
IMOBILIZADO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO |
VARIACOES PATRIMONIAIS...
ESTOQUES |
INVESTIMENTOS E APLICAGCOES...
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO... |
CREDITOS A CURTO PRAZO [l

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

7 10.000.000,00  20.000.000,00

dez/20 ®jun/21
Passivo
PROVISOES A LONGO PRAZO |

DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO [

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A

CURTO PRAZO ||
FERIAS E 132 SALARIO CONFORME
COMPETENCIA I

- 400.000,00 800.000,00 1.200.000,00

dez/2020 ®jun/21

Demonstragao contabil completa disponivel em: https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=155
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

Conta jun/21 jun/20|Conta jun/21 jun/20
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 8.563.045,70 | 8.836.818,83 |VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.386.402,26 | 6.362.096,56
CONTRIBUIGOES 4.465.488,60 | 5.350.320,80 |PESSOAL E ENCARGOS 4.420.141,95 | 4.251.844,09
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 4.465.488,60 | 5.350.320,80 |REMUNERAGAO DE PESSOAL 3.830.655,73 | 3.648.706,69
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 3.533.459,35 | 2.963.696,50 |BENEFICIOS A PESSOAL 589.486,22 |  603.137,40
VALOR BRUTO DE EXPLORAGCAO DE BENS E DIREITOS E USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL
PRESTAGAO DE SERVICOS 3.533.459,35 | 2.963.696,50 |FIXO 1.364.948,69 | 1.517.039,37
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS | 477.443,70 | 470.520,00 |USO DE MATERIAL DE CONSUMO 77.992,38 67.537,73
JUROS E ENCARGOS DE MORA 79.812,39 84.607,69 |SERVICOS 999.391,69 | 1.167.379,36
MULTAS SOBRE ANUIDADES 397.631,31 |  385.912,31 |DIARIAS 120.035,25 |  180.291,64
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 86.654,05 52.281,53 |SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 29.401,69 |  139.257,50
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 12.590,86 - [SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 849.954,75 |  847.830,22
MULTAS ADMINISTRATIVAS 23.777,71 3.325,29 |DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 287.564,62 |  282.122,28
INDENIZAGOES 29.658,07 29.220,63 |DEPRECIACAO 284.59042 |  277.668,36
REVERSAO DE PROVISOES 20.389,72 19.635,18 |AMORTIZACAO 2.974,20 4.453,92
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 237,69 100,43 |TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 601.311,62 |  581.776,76

- - |TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 601.311,62 |  581.776,76

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 1143634
- - | DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS -
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio | |Superavit do Exercicio | 2.176.643,44 | 2.474.722,27

Varia¢cOes Patrimoniais Aumentativas

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS...

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS...

EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E...
CONTRIBUICOES

2.000.000,00

jun/20 mjun/21

4.000.000,00

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

6.000.000,00

Variacoes Patrimoniais Diminutivas

SERVICOS

PESSOAL E ENCARGOS

1.000.000,002.000.000,003.000.000,004.000.000,005.000.000,00

jun/20 mjun/21




BALANCO ORCAMENTARIO

~ PREVISAO RECEITAS
, PREVISAO INICIAL SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS ATUALIZADA REALIZADAS
RECEITA CORRENTE 13.989.821,88 13.989.821,88 8.318.561,56 5.671.260,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.623.019,45 5.623.019,45 4.241.631,87 1.381.387,58
RECEITA DE SERVICOS 7.130.800,00 7.130.800,00 3.523.561,56 3.607.238,44
FINANCEIRAS 1.178.313,62 1.178.313,62 477.443,70 700.869,92
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 57.688,81 57.688,81 66.026,64 8.337,83
RECEITA DE CAPITAL 3.557.806,00 3.557.806,00 - 3.557.806,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 17.547.627,38 17.547.627,38 8.318.561,56 9.229.066,32
DEFICIT - - - -
TOTAL 17.547.627,88 17.547.627,88 8.318.561,56 9.229.066,32
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALD?
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESA CORRENTE 15.889.821,88 15.889.821,88 7.597.194,50 5.770.346,82 5.484.363,43 | 8.292.627,38
PESSOAL 8.607.271,62 8.607.243,47 4.318.300,25 4.233.231,26 3.985.150,22 | 4.288.943,22
MATERIAL DE CONSUMO 251.857,09 223.501,45 91.364,53 34.921,14 32.695,33 132.136,92
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 936.428,94 936.428,94 162.184,98 149.436,94 148.366,39 774.243,96
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.182.370,42 2.210.488,21 1.513.109,42 581.141,94 546.540,49 697.378,79
ENCARGOS DIVERSOS 357.996,00 358.262,00 312.000,51 171.498,12 171.493,58 46.261,49
TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.553.897,81 3.553.897,81 1.200.234,81 600.117,42 600.117,42 | 2.353.663,00
CREDITO DISPON{VEL DESPESA DE CAPITAL 1.657.806,00 1.657.806,00 564.954,98 78.079,09 78.079,09 | 1.092.851,02
INVESTIMENTOS 1.657.806,00 1.657.806,00 564.954,98 78.079,09 78.079,09 | 1.092.851,02
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 745.000,00 670.000,00 522.464,16 45.388,71 45.388,71 147.535,84
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 912.806,00 987.806,00 42.490,82 32.690,38 32.690,38 945.315,18
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 17.547.627,38 17.547.627,38 8.162.149,48 5.848.425,91 5.562.442,52 | 9.385.478,40
SUPERAVIT - - 156.412,08 - - 156.412,08
TOTAL 17.547.627,88 17.547.627,88 8.318.561,56 5.848.425,91 5.562.442,52 | 9.229.066,32

Receitas Realizadas

OUTRAS RECEITAS CORRENTES |

FINANCEIRAS  IH

RECEITA DE SERvICOS [N
ReCeiTAs DE cONTRIBUICOES [

- 2.000.000,00 4.000.000,00

Despesas Empenhadas

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
INVESTIMENTOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ENCARGOS DIVERSOS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA...
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA...
MATERIAL DE CONSUMO
PESSOAL

2.000.000,00  4.000.000,00

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=1574
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BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS jun/21 jun/20|DISPENDIOS jun/21 jun/20
Receita Or¢camentaria 8.318.561,56 7.082.900,30 |Despesa Orgamentdria 5.562.442,52 5.361.258,89
RECEITA REALIZADA 8.318.561,56 7.082.900,30 CREDITO EMPENHADO - PAGO 5.562.442,52 5.361.258,89
RECEITA CORRENTE 8.318.561,56 7.082.900,30 | DESPESA CORRENTE 5.484.363,43 5.361.258,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.241.631,87 3.616.137,88 PESSOAL 4.102.980,92 3.884.434,94
ANUIDADES 4.241.631,87 3.616.137,88 MATERIAL DE CONSUMO 32.695,33 19.172,53
RECEITA DE SERVICOS 3.533.459,35 2.963.696,50 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 30.535,69 162.766,84
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 8.800,75 9.795,00 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 546.540,49 605.251,63
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ~ 3.523.561,56 2.952.768,25 ENCARGOS DIVERSOS 171.493,58 148.203,36
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.097,04 1.133,25 TRANSFERENCIAS CORRENTES 600.117,42 541.429,59
FINANCEIRAS 473.417,74 466.033,75 | DESPESA DE CAPITAL 78.079,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.052,60 37.032,17 INVESTIMENTOS 78.079,09
Recebimentos Extraor¢amentarios 6.112.962,35 5.483.493,08 |Pagamentos Extraorcamentarios 6.974.522,53 6.200.796,95
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados - Pagamentos de Restos a Pagar Nao Process 143.404,56 215.944,48
Inscricao de Restos a Pagar Processados - Pagamentos de Restos a Pagar Processados 496.974,30 522.118,95
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 628.694,57 585.144,19 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 691.994,62 631.780,17
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 5.484.267,78 4.898.348,89 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 5.642.149,05 4.830.953,35
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 20.414.293,49 | 19.270.935,75 [Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 22.308.852,35 | 20.275.273,29
Caixa e Equivalente de Caixa 20.414.293,49 | 19.270.935,75 Caixa e Equivalente de Caixa 22.308.852,35 | 20.275.273,29
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados - Depdsitos. Rest. VIrs Vinculados -
TOTAL 34.845.817,40 | 31.837.329,13 |TOTAL 34.845.817,40 | 31.837.329,13

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES jun/21 jun/20

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 8.318.561,56 7.082.900,30
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.241.631,87 3.616.137,88
RECEITA DE SERVICOS 3.533.459,35 2.963.696,50
FINANCEIRAS 473.417,74 466.033,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 70.052,60 37.032,17

OUTROS INGRESSOS 6.112.962,35 5.483.493,08

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 5.484.363,43 5.361.258,89
PESSOAL 4.102.980,92 3.884.434,94
MATERIAL DE CONSUMO 32.695,33 19.172,53
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.535,69 162.766,84
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 546.540,49 605.251,63
ENCARGOS DIVERSOS 171.493,58 148.203,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 600.117,42 541.429,59

OUTROS DESEMBOLSOS 6.974.522,53 6.200.796,95

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 1.972.637,95 1.004.337,54

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 78.079,09 -

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 78.079,09 -

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.894.558,86 1.004.337,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 20.414.293,49 19.270.935,75

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 22.308.852,35 20.275.273,29
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Demonstracéo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=1576
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E

DECLARACAO DO CONTADOR

NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de
acordo com as diretrizes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (NBCsTSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

As Demonstracdes Contdbeis do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande do Sul sdo
compostas por:

- O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e
guantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

- O Balanco Orcamentério evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias, detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orgcamento
inicial e as suas alteracbes com a execucgao,
demonstrando o resultado orgcamentario.

- O Balangco Financeiro evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, conjugados com o0s
saldos de caixa do exercicio anterior e os que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte.

- A Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais
evidencia as variacdes verificadas no patriménio e
indica o resultado patrimonial do exercicio.

- A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos
usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e
elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno
da capacidade de manutencdo do regular
financiamento dos servicos.

Declaracdo do Contador do CAU/RS

Declaro que as informagbes constantes das
Demonstracbes Contdbeis: Balan¢o Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro,

Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracao
das Variacbes Patrimoniais, regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao
exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Rio Grande do Sul, exceto no tocante a ressalva
relacionada a:

-A falta de realizacdo de procedimento de reavaliagdo
dos bens moéveis e imoéveis, nos termos da NBCT SP
07 - Ativo Imobilizado, para se ter a posigdo
patrimonial atualizada da entidade.

Porto Alegre, 6 de marco de 2021.

Pedro Reusch lanzer Jardim
Contador CRC/RS 090.228/0-4



