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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Nos ultimos anos, a Governanga vem ganhando
destaque cada vez maior nasinstitui¢des publicas.

O Relato Integrado de Gestdo é um poderoso
instrumento de accountability e transparéncia,
resultante do anseio socia pelaboa e correta
aplicacao de recursos publicos.

Ao exercer seu papel de autarquia de fiscalizagdo do
exercicio profissional, o0 Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Rio Grande do Sul seinsere no
ambiente dinamico, marcado por fortes avangos
tecnol 6gicos e demandante de aperfeicoamento em
suas atividades.

A Gestéo deste Conselho assegura aintegridade,
fidedignidade, precisdo e completude deste Relato,
gue é resultado do pensamento integrado e produto
de construcéo coletiva, elaborado de acordo com os
parametros adotados pelo Tribunal de Contas da
Uni&o.

Nesta mensagem, cabe destacar a missdo do
Conselho, de Promover a Arquitetura e Urbanismo

para Todos”, que orienta a elaboragdo do Plano de
Acdo e Orcamento do CAU/RS e é parametro para o
processo decisorio e criacdo de politicas publicas.

A Gestéo 2018/2020 do CAU/RS fundamenta-se na
plataforma e compromissos assumidos frente aos
mais de 15.000 arquitetos galichos e tem como
prioridades o exercicio profissional; o ensino e
formagéo; e a comunicacao e gestao.

Nossas a¢les diérias visam, do ponto de vista
Institucional, realizar a Plataforma da Gestéo
2108/2020 e, no lado Organizacional, implantar o
Programa de Desenvolvimento Organizacional.

Tiago Holzmann da Silva
Presidente do CAU/RS



EXERCICIO

ENSINO E

PROFISSIONAL FORMACAO

COMUNICACAO E
GESTAO

Enfrentamento do EAD na Arquitetura e

Qualificacéo da fiscalizagao AR AT

Consolidacao das rotinas de impugnacgéo de
editais e licitagOes prejudiciais aos

profissionais. Atingimento das metas estratégicas.

Atuacéo destacada da Comissao de
Patrimoénio Historico.
Recuperacao de passivos e execucao
eficiente do orcamento anual.

Otimizacao de processos e superacao das
metas de julgamento de processos éticos.
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Melhora nos niveis de satisfacdo com o
Atendimento e qualificagdo da Comunicacao.

Implantacdo do Forum de Entidades.

Abertura de Escritérios Regionais.

Editais de apoio e patrocinio, publicacédo de
livros e Prémio CAU/RS.

REALIZACOES 2020



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO



1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as Unidades
Estaduais — CAU/UF, autarquia federal criada pela Lei Federal n? 12.378, tem como fung¢do orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdao de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e

disciplina da classe em todo o territdrio nacional, bem como pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura
e urbanismo.

O CAU/RS possui jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul.
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1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/RS EM 2020
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Fonte: https://transparencia.caurs.gov.br/wp-content/uploads/Estrutura-Organizacional.pdf
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1.2 CONSELHO DIRETOR

O Conselho Diretor do CAU/RS é composto pelo presidente, vice-presidente e coordenadores das comissdes permanentes do

Conselho.
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Tiago Holzmann da Silva Rémulo Plentz Giralt Paulo Fontana Roberta Krahe Edelweiss
presidente@caurs.gov.br (Comissao de Planejamento e (Comisséao de Organizacéao e (Comissao de Politica Urbana e
Financas) Administracao) Ambiental)
cpfi@caurs.gov.br coa@caurs.gov.br cpua@caurs.gov.br
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> Claudio Fischer Oritz Adriano Adams de Campos

ced@caurs.gov.br ot : 2, A LA 2t Conselho de Arquitetura
@ g (Comissao de Ensino e Formagédo)  (Comisséo de Exercicio Profissional) e Urbanismo do Rio%rande do sul

(licenciado do cargo a partir de

03/03/2020) Cef@caurs.gov.br Cep@Caurs.gov.br

Obs.: devido a licenga do vice-presidente, a vacancia do cargo foi suprida pela conselheira Helenice de Couto Macedo.



1.3 COMISSOES PERMANENTES

O Plenario do CAU/RS, em 2020, era composto por 20 conselheiros titulares, 19 conselheiros suplentes e 01
conselheiro federal, alocados nas seguintes comissoes:

Titulares

Suplentes

\

Comissao de Ensino e Formacao

Claudio Fischer
Coordenador

Rodrigo Spinelli
Coordenador
adjunto

José Arthur Fell
Membro

_.

Paulo Ricardo
Bregatto
Membro

Roberta Krah
Edelweiss
Membro

e]

|

Ana Rosa
Sulzbach Sé

IMaurl’cio Zuchetti] [

Antonio Cesar
Cassol da Rocha

I

Alexandre
Couto Giorgi

Comissdo de Etica e Disciplina

e £ £

Rui Mineiro José Arthur Fell Rodrigo Spinelli

Coordenador Coordenador Membro
adjunto

(licenciado do cargo a
partir de 03/03/2020)

Deise Flores Antdnio Cesar
Santos Cassol da Rocha

] [Mauricio Zuchettﬂ [

Marcia Elisabeth]

Martins




1.3 COMISSOES PERMANENTES

O Plenario do CAU/RS, em 2020, era composto por 20 conselheiros titulares, 19 conselheiros suplentes e 01
conselheiro federal, alocados nas seguintes comissoes:

Titulares

Suplentes

Comissao de Organizacao e Administracao

I AN

Paulo Fontana
Coordenador
A\

Vinicius Vieira
Coordenador
adjunto

=]

Carlos Pitzer
Membro

N

Manoel Tostes
Membro

Paulo Bregatto
Membro

Comissao de Exercicio Profissional

1

Oritz Campos Helenice Couto Mathias Vasquez |Roberto Luiz Decé
Coordenador Coordenador Membro Membro
adjunto
& ‘

Ana Rosa
Sulzbach Sé

Mauricio Zuchetti {

Antonio Cesar
Cassol da Rocha)

Renata
Maraschin

Couto Giorgi

[ Alexandre

[ Eveliselde l Marisa Potter ' Bernardo Gehlerﬂ Marcia Elizabeth
Menezes .
Martins
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1.3 COMISSOES PERMANENTES

O Plenario do CAU/RS, em 2020, era composto por 20 conselheiros titulares, 19 conselheiros suplentes e 01
conselheiro federal, alocados nas seguintes comissoes:

Titulares

Suplentes

Comissao de Politica Urbana e Ambiental

Roberta Edelweiss
Coordenador

A\

A

Carlos Pitzer
Coordenador
adjunto

Heleniuce Coutol| Paulo Fontana || Priscila Quesada
Membro Membro Membro

[ Marisa Potter ][ Orildes Tres

N\

J/

Emilio
Dominguez

Comissao de Planejamento e Financas

Roémulo Giralt Alvino Jara Priscila Quesada | | Raquel Bresolin
Coordenador Coordenador Membro Membro
adJunto

Magali " d m— ‘
Mingotti ' Felipe Trucolo ' Emilio Dominguez SUHEG Rt
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1.4 COLEGIADO DE ENTIDADES DO CAU/RS (CEAU-CAU/RS)

Além das comissdes ordinarias, o CAU/RS conta com a participacao do Colegiado das Entidades Estaduais de

Arquitetos e Urbanistas, que é composto por membros do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio
Grande do Sul (CAU/RS) e das entidades listadas abaixo:

] Sindicato dos Arqguitetos no Estado do Rio Grande do Sul
= Evandro Babu Medeiros

(J Associacao Brasileira dos Escritorios de Arquitetura - RS
= \icente Brandao

[ Associacao de Arquitetos de Interiores do Brasil
= @Gislaine Saibro

[ Instituto de Arquitetos do Brasil — Departamento Rio Grande do Sul
= Rafael Pavan dos Passos

] Federacdo Nacional de Estudantes de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
= Barbara Finger




1.5 MODELO DE NEGOCIO

Estrutura de Custos

Sistemas de informacéo:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervaréo, registro e certificacao);
« DataCenter.
Capital humano.
Operacé&o, ampliacdo e aprimoramento dos sistemas de fiscaliza¢&o.
Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).
Infraestrutura fisica (construcdo e manutencéo das sedes).
Aquisicéo de estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.
Parcerias nacionais e internacionais para inovacao, projetos, integracéo de politicas publicas, producéo de conhecimento, patrocinio e convénios;
Desenvolvimento / precificacéo de produtos e servigos.
Comunicacéo e marketing.
Capacitagéo continuada — reciclagem profissional.
Reunibes plenarias e de comissdes para a normatizacéo da atividade profissional.
Premiagdes (valorizagéo das boas praticas / concurso de TCC).

Relacionamento
com Pilblico-Alvo

Call Center

Redes Sociais - Foruns de debate

Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos relacionados,
publicagdes gerais do CAU) / Midia subliminar

Portal do CAU

SICCAU (considerado apenas como canal de entrega)

Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de atendimento presencial
(pelo CAU e parceiros)

Ouvidoria

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas,
seminarios, workshops, congressos, conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de satide, convénios com instituicdes de
ensino, certificadoras, desconto para ingressos de eventos da profisséo,
outros)

Apps/IGEO para mostrar guem s3o os arquitetos das obras

Proposta
de Valor

Etica e transparéncia.

Exceléncia organizacional.
Comprometimento com a inovagé&o.
Unicidade e integragao.
Democratizagdo da informagéo e
conhecimento.

Interlocucéo da arquitetura e urbanismo
na sociedade.

Canals
Online
« SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)

Pontos méveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou compartilhadod
com os parceiros: instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicacdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Segmentos de
Pablica-Alva

Classificagdes:

Relacoes de prestagéo de servicos.

Relagoes politicas e institucionais.

Relagoes de fiscalizacéo.

Relacoes de formacéo profissional e pesquisa.
Relacoes de captagédo de recursos.

Relag6es associativas.

Relag6es culturais e cientificas.

Publico infanto-juvenil.

Sociedade.

% Captagac de Recursos

Anuidades.

Emisséo de RRT e certiddes.

Fiscalizacdo atuante (novas RRT e multas).

Convénios e parcerias para fiscalizacéo (cartérios, sindicatos, etc.).
Locacéo e servico de TI.

Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.




2.RISCOS, OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS



Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR realizou um
levantamento junto a todos os CAU/UF e ao CAU/BR por meio de
um “Questiondrio de Avaliacdo de Controles Internos e Gestdo de
Riscos (QACI) visando avaliar o nivel de maturidade institucional
nestes quesitos.

N3o obstante, em 2020 o CAU/BR n3do tenha implementado
politica de gestdo de riscos, tal deficiéncia sera debelada em 2021,
conjuntamente com as acdes do grupo de trabalho criado para
atuar nas acbes de estruturacdo e implantacdo dentre outros, de
Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos, cujos trabalhos
se iniciardo em marg¢o, com prazo conclusivo estimado para junho
de 2021. O resultado dos trabalhos serdao disseminados a todos os
CAU/UF que poderdo implementar as adequacdes do modelo do
CAU/BR julgadas necessarias a cada realidade.

A Gestéo de Riscos e Controles Internos no ambito do CAU/BR
abrange questbes estratégicas, riscos e ameacas, com
acompanhamento da execucao do Plano de Acao e abordagem
como a das Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013). Desta forma o
CAU/BR conta com o0s seguintes grupos de responsaveis
envolvidos com o gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias
— controles desenvolvidos por meio de sistemas e processos
sob orientacao e responsabilidade de cada gestor de area.

22 linha de defesa - Controladoria e Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica — Coordenam as
atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando os
gestores da primeira linha de defesa a desenvolverem e
aprimorarem seus controles internos.

32 linha de defesa - Auditoria Interna, Geréncia de
Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria
Independente (abrangéncia: CAU/BR e CAU/UF) -
Fornecem avaliacbes (asseguracfes) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanca ao CAU/BR e CAU/UF.



2.1 OPORTUNIDADES 2021

Dar continuidade a
Implantacao do Programa {@}'
Casa Saudavel (ATHIS).

Implantac&o de novo Plano de
Cargos e Salarios.

Aumentar a qualificacao e
ampliar as acoes de 444

profissionalizagao. ® @

( @ ) Ampliar editais de apoio, patrocinio

®_®

Ampliacéo da virtualizacéo de
processos.

e publicacoes

_ Abertura de Escritorios Regionais
Estabelecer parceria com a

IES para pesquisas
conjuntas.

Consolidar convénios com
instituicOes para defesa da
Arquitetura e Urbanismo.




3. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
DESEMPENHO



i

te Arquitetura® i

e Urbanismo do Brasil

Estrutura de Governanca

Em 2019 houve a expedicdo da Portaria Presidencial do
CAU/BR nQ 284, de 20/12/2019

(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/), criando

um grupo de trabalho para atuar nas acdes de estruturacao e
implantagdo das politicas de governanga institucional e de
gestdo de riscos e controles internos, e de programa de
integridade, cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020,
com prazo conclusivo estimado para 30/06/2020. Nao
obstante, com o advento da pandemia da Covid-19 e
priorizagdes decorrentes, se fez necessario protelar-se a
conclusdo dos referidos trabalhos para 30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governanca foi identificada dentro
dos preceitos contidos no Referencial Basico de Governanga,
32 edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas da Unido,

conforme segue.

Estrutura de Governang¢a do CAU

l. Instancias externas:
e TCU
e CGU

Il. Instancias externas de apoio:
e Auditoria independente
eControle social organizado

e Férum de Presidentes

lll. Instancias internas:

e Plenario

e Conselho Diretor

¢ Colegiado de Governanca do Centro de Servicos Compartilhados do
CAU (CSC-CAU)

e Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

e Comissoes de Administracdo e de Financas
¢ Controladoria

e Auditoria interna

e Ouvidoria
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Sistema de Governanca

Sociedade o
Cidad3os \Q’é\
<
Arquitetos e Outras partes S
Urbanistas interessadas

s

lnstalncuas ex'ternas de PI irlo Inst3ncias internas
controle e regulamentacao ‘ | ; de governanca

Instancias externas de

apoioc a governanca

Auditoria
independente

Colegiado de
Governanca do CSC

Colegiado de Governanca
do Fundo de Apoio

Gestao permanente de
Governanca do CAU

Instancias internas de
) 3poic a governanca

Comissoes de
Administracao e Financas

Controle social organizado

Forum dos Presidentes

,L Controladoria
Gestao operacional Auditoria Interna
(gerentes e assessores) Ouvidoria
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3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico é um processo sistémico que
permite definir o melhor caminho a ser seguido por uma
organizagao, para atingir um ou mais objetivos estratégicos,
dentro de um contexto previamente analisado dos cenarios,
definindo-se metas e acdes que permitirdo chegar onde se
deseja.

A ldentidade Organizacional do conjunto autarquico CAU
composta pela Missdao, Visdao e Valores; bem como os
Objetivos Estratégicos Nacionais e Locais estabelecidos para
um periodo de dez anos. O Planejamento Estratégico CAU
2013 -2023, sedimenta as bases de um Conselho com
exceléncia  organizacional, transparente, inovador e
financeiramente sustentavel, para servir a Sociedade,
assegurando eficacia no atendimento aos profissionais e as
empresas do setor no estado, compromissado com a
gualidade e a modernidade.

A Missao estabelecida é “Promover Arquitetura e Urbanismo
para Todos”. No que diz respeito a Visao, o CAU busca ser
reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo.

Os Valores, por sua vez, tém as seguintes premissas: Etica e
transparéncia; Exceléncia organizacional; Comprometimento
com a inovacao; Unicidade e integracao e Democratizacdo da

informacgdo e conhecimento.

O mapa estratégico,b em 2020, tem seus pilares
fundamentados na identidade estratégica do CAU e
relacionam os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram
priorizados em 03 objetivos nacionais e 02 objetivos locais.

Os objetivos estratégicos nacionais sao:

1) Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo;

2) Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicac¢ao
com a sociedade;

3) Estimular a producao da Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado.

Os objetivos estratégicos locais sdo:

1) Promover o exercicio ético e qualificado da profissao;

2) Construir cultura organizacional adequada a estratégia.



MAPA ESTRATEGICO

Missdo

Visdo

e

Promover a Arquitetura e

Urbanismo para Todos

Ser reconhecido como referéncia
na defesa e fomento das boas
praticas da Arquitetura e Urbanismo

Fiscalizacao

Invastimanto

Vakres

territorio

Exceléncea Ovgamzacional

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e

a Sociedade

Assegurar a

Impactar significativamente o

planejamento e a gestéo do

sustentabilidade financeira

R$ 3.625.806

Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagio Unicidade e integracdo |
Democratizac¢do da informagdo e conhecimento Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

_ Atendimento

Investimanto
R$ 2.446.309

Valorizar a Arquitetura e

Urbanismo

Comunicacdo

Investimento
R$ 1.200.853

< FelagOes Ins T lOonass [ Relacan com a Sociedade '

Patrocinio

invastimanto

Promover o exercicio ético e R$ 275.951

Garantir a participacéo dos

gualificado da profissédo
Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e
Urbanismo

Arquitetos e Urbanistas no
planejamento territorial e na
gestdo urbana

Objetivos Locais

Investimeanto
R$ 1.415.839

Capacitagao

Aprimorar e inovar os processos

- Investimento
e as acoes

R$ 32.999

@
Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Athis
Construir cultura er si.ste.rf\as de infoeragﬁo e infr.aestrutura irnvestimentio
organizacional adequada & ue viabilizem a gestdo e o atendimento dos R$ 1.418.216

2_f arquitetos e urbanistas e a sociedade
estratégia \
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PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ser reeonbecida camo referéncia na de 1 & formento dat boas |_:-|._:|':i|'_._1_=. da Argioitetura @ Uroanismo

Macional Locais Comunicacio Patrocinio Capacitacio ATHIS
Alacacan da
SIOCaCa0 08 0,
e 36,1% da RAL | 24,4% da RAL L L% sl (R 12% da RAL  2,7% da RAL 0,4 %da 14,1% da
folha RAL
| Crom et s e S, P Assegurara ' i i
Tornar a fiscalizag&o um Assegurar a eficacia no Promover o eficégcia - | Assegurar a eficacia no Es“;“;‘;?,’;’;;’,’;'liﬁ's’ﬂi"‘°' | Fomentar o acesso
vetor de melhoria do atendimento e no exercicio ético e : relacionamento e criativos e adifusaodas  Desenvolver competéncias de dasociedade
Gh]stlma exercicio da Arquitetura r9|acﬁ°nament° com os qualificado da remCIonalmen}o ® comunicagéo melhores praticas em dirigentes e colaboradores & Arquitetura e Urbanismo
e Urbanismo Arquitetos e Urbanistas S comunicacao com a sociedade Arquitetura e Urbanismo
e a Sociedade profiss&o com a sociedade

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitacdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico
3, % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade

RAL: receita de arrecadacdo liquida
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3.2 FISCALIZACAO

R$ 2.848.621

> 79% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Tornar a fiscalizacdo um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

> 25,3% da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

INDICADORES

0,44
RRT x més x profissional

Meta: 0,40

PRINCIPAIS

PROJETOS

Projeto CAU Mais Perto

Programa de atendimento e fiscalizacao
itinerante, que possui como principal
objetivo aproximar o Conselho dos
profissionais e sociedade através de sua
presenca em todo o interior do estado
do Rio Grande do Sul.

Escritorios Regionais

A gestdo do CAU/RS 2018-2020 vem
implantando escritérios regionais nas
principais cidades do estado. Em 2020
iniciou-se a implantagao do escritdrios de
Passo Fundo e de Caxias do Sul.

23
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3.2 FISCALIZACAO

A Resolucdo CAU/BR n? 22/2012 prevé que a fiscalizacdo do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo visa garantir a sociedade servicos de
Arquitetura e Urbanismo de qualidade, com as condicdes de seguranca e
bem estar a altura de suas necessidades, a serem prestados por
profissionais habilitados com a devida formag¢ao académica e qualificagao
técnica.

Para isso, cabe ao Agente de Fiscalizagao do CAU exigir, em suas a¢des de
fiscalizacao Registro de Responsabilidade Técnica — RRT, se o responsavel
for Arquiteto e urbanista ou Anotag¢ao de Responsabilidades Técnica —
ART se o responsavel for Engenheiro Civil.

A Fiscalizagdo do CAU/RS possui algumas frentes de atuacdo, quais sejam:

4

AcOes em obras em andamento, buscando os responsaveis técnicos
pelas atividades desempenhadas e encontradas no local;

Estruturas tempordrias montadas em feiras e eventos;
Ambientes efémeros montados para mostras de arquitetura;
Condominios verticais ou horizontais;

Centros comerciais e shoppings;

Empresas que prestem servigos de arquitetura e urbanismo e que,
por ventura, ndao tenham registro no CAU ou que tenham registro
ativo sem responsavel técnico anotado;

Pessoas fisicas que estejam exercendo ilegalmente a profissdo ou
estejam se apresentando como Arquitetos e Urbanistas, sem a devida
formagao académica;

Editais de licitagdes ou concursos publicos em que haja restrigao,
respectivamente, a participacdo de empresa ou ao profissional de
arquitetura e urbanismo;

Editais de licitacdes que estejam utilizando a modalidade pregao,
cujos objetos tenham natureza predominantemente intelectual
(servicos de arquitetura e urbanismo);

Possiveis faltas ético-disciplinares de profissionais arquitetos e
urbanistas.
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Efeitos da pandemia da COVID-19 nas atividades de fiscalizacao do CAU/RS em 2020:

* Prazos processuais suspensos de 30/04/2020 (DELIBERACAO PLENARIA DPEBR N2 0007-06/2020) -
10/08/2021 (DELIBERACAO PLENARIA CAU/RS AD REFERENDUM N2 015/2020);

* Cancelamento das acles presenciais de fiscalizacdo de 16/03/2020 a 31/05/2020;

* Contencdo de custos- menos agcbOes presenciais a partir de junho/2020 e somente viagens que ndo
despendessem custos de hospedagens e pagamento de didrias para o funciondrios (regionais de Passo
Fundo e Caxias do Sul sem fiscalizacao in loco- envolvem deslocamento desde Porto Alegre);

* Prazos processuais suspensos de 30/04/2020 (DELIBERACAO PLENARIA DPEBR N2 0007-06/2020) a
10/08/2021 (DELIBERACAO PLENARIA CAU/RS AD REFERENDUM N2 015/2020);

 Foco em frentes de fiscalizacao que nao exigem a presenca fisica do agente de fiscalizacao ( fiscalizacao de
empresas sem registro, editais de licitacdo, atendimento mais agil de denuncias);

» Desenvolvimento de nova frente de fiscalizacao remota (fiscalizacdao de redes sociais) e aprimoramento de
processos de outras existentes (mapeamento dos processo de fiscalizacdo de obras e modelos de
documentos desenvolvidos);

» Agentes de fiscalizacdo foram envolvidos em outras fun¢des dentro do CAU/RS- fiscalizacdo das obras de
ampliacdo da sede de Porto Alegre e novos escritorios regionais de Passo Fundo e Caxias do Sul, assessoria
técnica de Comissoes (CED, CEP. CPC e Comissao Temporaria de Equidade de Género);

« Cancelamento de feiras e eventos e restricoes de circulagdo em Shoppings e Centros Comerciais (frente de
fiscalizacao de rotina).



HABITAGAO

DE INTERESSE SOCIAL |

Em 2020, o Projeto CAU Mais Perto
esteve em 121 municipios para acdes

de fiscalizacdo e em 15 para acdes de
atendimento ao profissional.

Queda de 53% no numero de municipios fiscalizados e 79% no
numero municipios atendidos, em relacdo ao ano anterior.
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3.2 FISCALIZACAO

Em 2020, O CAU/RS elaborou um total de 18/8 Relatdrios de Fiscalizacdo, 328 Notificacdes
Preventivas e 141 Autos de Infrac3o.

Queda de 38% nos relatorios, aumento de 21% nas notificagbes e aumento de 15% nos autos de infragao, em relagao aos
ndmeros do ano anterior. Os relatérios reduziram em fungao do menor numero de agdes externas.
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COMPARATIVO ANUAL - DOCUMENTOS DE FISCALIZACAO

2998
204 67 272 123
[ N
2018 2019

RELATORIO DE FISCALIZACAO m NOTIFICACAO PREVENTIVA

1878

328 141

N
2020

m AUTO DE INFRACAO

Elaboragdo: CAU/RS, mar/2021.
Fonte de Dados:
Geréncia de Fiscalizagdo, 2020.
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3.2 FISCALIZACAO

Campanha out/19:

CADA ARQUITETO

) OBRA SEN
PROFISSAL
Em 2020, O CAU/RS recebeu um total de 360 denuncias pelo sistema SICCAU. PROFISSIONAL
Aumento de 26% em relagdao ao ano anterior.

HABILITADD?

DENUNCIAS RECEBIDAS

60
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31
30 29
20 20 19
10
0
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2018 «=—2019 =—2020
P s Qg e
Meta = 12 andlise da denuncia em até 5 dias uteis; Elaboracio: CAU/RS, mar/2021.
Executado = 93% das dentncias receberam a 12 analise em até 5 dias Uteis (em 2019 o executado foi 62%); Fonte de Dados:
Prazo médio anual = 3 dias Uteis (em 2019 o prazo médio foi de 15 dias Uteis). Gergnoiade Kicallzacac, 2040:
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3.2 FISCALIZACAO

Em 2020, O CAU/RS analisou um total de 1367/ editais de licitacdo e concurso e impugnou /2.
Queda de 1% nos analisados e aumento de 26% nas impugnacdes, em relacao aos numeros de 2019.

EDITAIS ANALISADOS

250 234
200
150
106

100

50
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INDICADOR RELACIONADO A ESTA FRENTE DE TRABALHO:

- Indice de editais retificados apds impugnacdo administrativa = 63% (em 2019 foi 47%).
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Elaboragdo: CAU/RS, mar/2021.
Fonte de Dados:
Geréncia de Fiscalizagdo, 2020.
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* Fiscalizacao CAU/RS

Em 2020, O CAU/RS fiscalizou um total de 288 empresas, por auséncia de registro no conselho ou

auséncia de responsavel técnico anotado no registro.
Aumento de 40%, em relacdo aos numeros de 20109.

EMPRESAS FISCALIZADAS
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JANEIRO  FEVEREIRO  MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO  SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
2018 ===2019 =——2020
INDICADOR RELACIONADO A ESTA FRENTE DE TRABALHO:
- Indice de empresas registradas apds acdo de fiscalizacdo = 32%; Elaboragdo: CAU/RS, mar/2021.

Fonte de Dados:

_ 4 . Vd Vd . = 0 .
Indice de empresas que anotaram AU como responsavel técnico = 0%; Geréncia de Fiscalizac3o, 2020.

- Indice de empresas que tiveram a situa¢do regularizada (inclui todas as formas de regularizacdo) = 61%.
30



* Fiscalizacao CAU/RS

As metas para 2020 foram projetadas no final de 2019, com base nos numeros realizados nos ultimos

anos.

Em funcao da pandemia do COVID-19, As metas propostas para as frentes de trabalho ficaram abaixo
do esperado.
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Elaboragdo: CAU/RS, mar/2021.
Fonte de Dados:
Geréncia de Fiscalizagdo, 2020.
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3.2.1 DESAFIOS E PERSPECTIVAS - FISCALIZACAO

Para 2021, o CAU/RS destinara 30,1% da sua receita de
arrecadacao liquida para as atividades de fiscalizacdao. Dentre
as acOes a serem realizadas, destacam-se a criacdo dos
Escritorios Regionais de Passo Fundo e Caxias do Sul e a
consolidagdao dos Escritorios Regionais de Pelotas e Santa
Maria.

Serao intensificadas as acdes de fiscalizacdo em obras, feiras,
centros comerciais, eventos, mostras de arquitetura, assim
como as analises de editais de licitacao e concursos.

As inciativas almejam a viabilizacado do exercicio digno e
seguro para os profissionais do setor e visam propiciar
seguranca e confianca no trabalho do arquiteto e urbanista
perante a sociedade.

R$ 3.903.451

ORCAMENTO 2021
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3.3 ETICA PROFISSIONAL

OBJETIVO INDICADORES

Promover o exercicio 269% R$ 27.745

ético e qualificado da

indice de eficiéncia na :
ccs 100 % do previsto
prOflSS&O concluséo de processos ° P
éticos
Meta: 25% INVESTIMENTO REALIZADO
* Reunibes ordinarias e extraordinarias; = Contribuicdo para o lancamento do Cdédigo de

+  Reunides exclusivas para elaboracdo de relatério e Etica e Disciplina editado pelo RS;
voto dos processos  ético-disciplinares em

andamento;
*  Audiéncias de conciliacdo e/ou instrucéo;
PRINCIPAIS «  Palestras nas Instituicdes de Ensino Superior;
PROJETOS E *  Corresponsavel pela implantacdo do processo ético-

disciplinar no Sistema de Gestao Integrada (SGI);
« Participacdo em eventos de capacitacao;

ACOES

indice de eficiéncia na conclus&o de processos éticos: E a relacéo entre os processos éticos transitados em julgado no ano (ou até o més em analise) e o
total de processos éticos-disciplinares em andamento.
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3.3 ETICA PROFISSIONAL

Segundo a Lei n° 12.378/2010, o CAU/BR e os CAUs tém como
funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

Compete & Comissdo de Etica e Disciplina zelar pela verificacdo e
cumprimento dos artigos 17 a 23 da referida lei e do Codigo de Etica e
Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
deliberando sobre:

» Aprimoramento de atos normativos do CAU/BR referentes a ética e
disciplina, a ser encaminhado para deliberacéo pelo CAU/BR, sobre
procedimentos para:

a) conciliacio e mediacdo em processos de infracdo ético-
disciplinares;

b) julgamento de processos de infracdo ético-disciplinares;

c) programas para divulgacao de valores e atos normativos referentes
a ética e disciplina; e

d) reabilitacdo de profissional.

* Processos de infraces ético-disciplinares dos artigos 17 a 23
da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e do Cédigo de
Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil, para a apreciacéo e deliberacdo do Plenario do CAU/RS;

* Apuracdo de irregularidades e responsabilidades relacionados
aos aspectos de ética e disciplina, no ambito de sua
competéncia;

+ Medidas para aprimoramento do Codigo de Etica e Disciplina
do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, a ser
encaminhado para deliberacao pelo CAU/BR; e

* Indicadores estratégicos de carater ético-disciplinar para
subsidiar a revisdo do Planejamento Estratégico do CAU, a ser
encaminhados ao CAU/BR.

As normativas que regem a ética profissional podem ser conferidas
no sitio eletrbnico do CAU/BR,
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/.
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3.3 ETICA PROFISSIONAL

Processos ético-disciplinares submetidos a juizo de admissibilidade

em 2020:
Ano N° juizos de admissibilidade Admisséo Inadmisséo
2020 48 25 23

Resultados do julgamento:

Ano Improcedente Extingao Adv. Reservada Adv. Publica Suspensao Multa** Total

2020 1 2% 5 4 1 7 13

*Extintos por desisténcia; acordo entre as partes; falecimento; prescricdo da pretenséo punitiva; etc.

**Multa € cumulativa com as sancfes de Adv. Reservada, Adv. Publica e Suspencao, por esse motivo ndo € considerada na contagem para o total de resultados
obtidos em julgamentos.

Adv.: adverténcia

Audiéncias realizadas em 2020:

* Realizada 1 (uma) audiéncia de conciliagdo, a qual restou inexitosa.

* Realizadas 4 (quatro) audiéncias de instrucéo;



Infragbes mais recorrentes em 2020:

Art. 18, da Lei n® 12.378/2010 - Constituem infragbes disciplinares,
além de outras definidas pelo Cédigo de Etica e Disciplina:

IX - deixar de observar as normas legais e técnicas pertinentes na
execucao de atividades de arquitetura e urbanismo;

X - ser desidioso na execucéao do trabalho contratado;

Xll - ndo efetuar Registro de Responsabilidade Técnica quando for
obrigatorio.

Cédigo de Etica e Disciplina:

3.2.12. O arquiteto e urbanista deve manter seus contratantes
informados sobre quaisquer questdes ou decisdes que possam

afetar a qualidade, os prazos e custos de seus servi¢os profissionais.

3.2.13. O arquiteto e urbanista deve manter seus contratantes
informados sobre quaisquer fatos ou conflitos de interesses que

possam alterar, perturbar ou impedir a prestacéo de seus servigos

profissionais.

Infragbes mais recorrentes em 2020

= |nciso XII

® Inciso | X

® |nciso X

ltem 3.2.12

= [tem 3.2.13

73
&

PASY

Média de conclusao dos processos

éticos
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3.3 ETICA PROFISSIONAL

Capacitagdes em 2020:

» Workshop para implementacdo do processo ético-disciplinar no Sistema de Gestdo Integrada (SGI), em Brasilia, nos dias
17, 18 e 19/02/2020.

Palestras:

Em 2020 foram realizadas 11 palestras nas 7 Instituicbes de Ensino Superior listadas abaixo:
* Universidade de Caxias do Sul (UCS) — Campus Bento Gongalves - Presencial;

» Universidade Federal de Pelotas (UFPEL) - Virtual,

* Universidade do Vale dos Sinos (Unisinos) — Campus Sao Leopoldo - Virtual;

* Universidade Integrada das Missdes (URI) — Campus Erechim - Virtual;

» Universidade Integrada das Missdes (URI) — Campus Frederico Westphalen - Virtual;

» Universidade do Vale do Taquari (UNIVATES) — Campus Lajeado - Virtual;

+ Pontifica Universidade Catdlica (PUCRS) — Campus Porto Alegre - Virtual;
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3.3 ETICA PROFISSIONAL

indice de eficiéncia na conclusdo de processos ético-disciplinares: 26%

12 SEMESTRE 2020 (JAN-
JUN)

N2 de processos éticos
transitados em julgado
(entre jan-jun)

15

22 SEMESTRE 2020
(JUL-DEZ)

N2 de processos éticos
transitados em julgado
(entre jul-dez)

PERIODO CORRENTE

N2 de processos éticos em
andamento

74

PERCENTUAL TOTAL ATINGIDO
EM 2020

26%
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3.3.1 DESAFIOS E PERSPECTIVAS — ETICA PROFISSIONAL

Para 2021, o CAU/RS destinara RS 66.161,00 do seu
orcamento para as atividades destinadas a ética profissional,
cujo objetivo estratégico é “Promover o exercicio ético e
qualificado da profissao”, cujas acdes a serem realizadas
compreender as reunides da Comiss3o de Etica e Disciplina, as
audiéncias de conciliacdo e/ou instrucdo e a participacdo dos
conselheiros da comissao em iniciativas externas. Os
resultados esperados com as agdes anteriores sao:

v’ Processos analisados e deliberados;

v’ Consolidacdo da politica de soluc3do de conflitos através das
conciliagcoes;

v Alinhamento na interpretacdo das resolu¢des em conjunto
com os demais CAUSs.

R$ 66.161

ORCAMENTO 2021
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3.4 ATENDIMENTO

R$ 1.605.594

66% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
atendimento e no
relacionamento com os
Arquitetos e Urbanistas e
a Sociedade

14,3 7%

> 14,3% da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

INDICADORES

92,51%

indice de satisfacdo
com a solucdo da

96,55%

indice de
Atendimento

Meta 96%

demanda

Meta: 98%

CANAIS DE

ATENDIMENTO

Telefone (segunda a sexta, das 9h as 17h)
(51) 3094 9800

Whatsapp

(51) 99258-3377 - RRT

(51) 99259-9555 — Pessoa Fisica
(51) 99217-9727 — Pessoa Juridica
(51) 99382-7295 — Fiscalizacao

E-mail:
atendimento@caurs.gov.br

Presencial

Em razdo da pandemia da Covid-19, o
atendimento presencial na sede foi
reduzido, passando a operar apenas nas
sextas-feiras, das 10h as 16h.

RRT: Registro de Responsabilidade
Técnica

40
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mailto:atendimento@caurs.gov.br

TOTAL DE ATENDIMENTOS 2020

O CAU/RS possui 04 canais de atendimento — telefone, e-mail, WhatsApp e presencial, sendo que nas duas regionais ja
implementadas controlamos apenas o atendimento presencial. Os demais sao realizados pela sede em Porto Alegre.

O horéario padrdo de atendimento presencial e telefénico em Porto Alegre
acontece das 9 as 17 horas, de segunda a sexta-feira e o atendimento
presencial nas regionais acontece das 9 as 13 horas, de segunda a sexta-feira.
Com o advento da pandemia da COVID-19, nos meses de abril e maio de 2020
nao foram realizados atendimentos presenciais. De junho a dezembro, foi
disponibilizado o atendimento presencial das 10 as 16 horas apenas nas
sextas-feiras.

O CAUI/RS realizou um total de 29641 atendimentos em 2020. 44% dos

atendimentos de 2020 ocorreram pelo telefone, uma diminuicdo de 35% no
comparativo com 2019. Ja os numeros de atendimento pelo canal WhatsApp

tiveram um acréscimo de /0% em relacéo ao ano passado.
TOTAL DE ATENDIMENTOS 2020
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TOTAL DE ATENDIMENTOS - COMPARATIVO 2018-2020

Em 2018, tivemos um total de 32.977 atendimentos;

Em 2019, 31.235.

Em 2020 o total foi de 29641 atendimentos, 5% a menos que 2019. Nota-se uma diminuicdo no nimero de atendimentos
ao longo dos anos, embora se tenha um aumento do nimero de profissionais registrados, principalmente em razao de
melhorias e evolucdes no Sistema de Informacéao e Comunicacao do CAU — SICCAU.

A diminuicdo nos numeros de atendimentos telefbnicos, e-mail e presenciais se ddo em razéo da implementacdo do uso do
WhatsApp, em maio de 2018. Percebe-se que o atendimento por WhatsApp tem aumentado gradualmente ao longo desse
periodo.

TOTAL ATENDIMENTOS - COMPARATIVO 2018-2020

2018 m 2019 m 2020

21994
19809

12982
11748

6912
5800

4469
4154 3505

1029 1009 412

TELEFONE E-MAIL WHATSAPP PRESENCIAL



INDICE DE ATENDIMENTO

- . : % at 25 iNDICE DE ATENDIMENTO 2020
O Indlce de atendlmento mede O numero de SO|ICItaQOGS Férmula: (n2 de solicitagdes tratadas em até 30 dias / n2 de solicitagdo) x 100

enviadas a Geréncia de Atendimento que foram atendidas rotalde | N2de
em até 30 dias. SolicitagSes solicitacdes tra;gdda:: sem

ey ) ; Registro Profissional 1319 1221
No ano de 2020 foram 9950 solicitagdes atendidas em [ er— cos cor
até 30 dias, de um total de 10306, configurando um

Envio de Diploma para Registro Definitivo 313 312
» ; y e W [0.88 Reativacio do Registro 115 115
Indice de atendimento de 96,55%, acima da

meta prevista de 96%.

Anotacgdo de Curso 15 14
Inclusdo de Eng. de Seguranca do Trabalho 21 21
Cancelamento por Obito 12 12
Registro de Empresas 272 256
Baixa de Responsavel Técnico 191 190
Inclusdo de Responsavel Técnico 79 79
35 Le W E ] (o.M Interrupgdo do Registro PJ 84 83
Baixa do Registro PJ 73 72
Alteragdo Cadastral 90 90
Atualizagao Cadastral 15 15

Atividades no Exterior 1 1
Baixa de Contratante 14 14
Cancelamento 859 834
RRT Nulidade 70 58
Derivado 504 500
Extemporaneo 563 516
RRT de Cargo e Fungdo 8 8
CAT-A 619 616

AN X1 R E-mail (PF/PJ/RRT/FISC/ATEND) 4471 4326

TOTAL DE
SOLICITAGOES 10306 9950

INDICE DE ATENDIMENTO 96,55 %



INDICE DE SATISFACAO

O CAU/RS possui pesquisa de satisfacdo nos 4 canais de atendimento.

No atendimento telefénico, a pesquisa acontece logo apds a finalizacdo da chamada. O usuéario € encaminhado
automaticamente para a avaliacao.

Pelo WhatsApp e e-mail, apdés conclusdo do atendimento, o atendente envia ao usuario o link para preenchimento do
formulario de pesquisa. No caso do atendimento presencial, este mesmo formulario é enviado por e-mail nos dias
seguintes a realizacdo do atendimento.

TOTAIS DA PESQUISA DE SATISFACAO 2020

Telefone E-mail WhatsApp Presencial
at .
Responderam | Satisfeitos | Responderam | Satisfeitos | Responderam | Satisfeitos | Responderam | Satisfeitos Total que To.tal d < A,In.dlcewde
Responderam| Satisfeitos | Satisfacao
Totais 623 578 217 159 738 719 64 63 1642 1519 92,51%

Dos 29.641 atendimentos, 1642 (5,5%) responderam a nossa pesquisa de satisfacdo. Em decorréncia da pandemia
da COVID-19 e a implementacéo do home office a equipe de atendimento do CAU/RS, a partir de 18 de marco de 2020 a
pesquisa de satisfacdo ndo pode ser enviada através dos atendimentos telefénicos, por essa razéo tivemos uma queda

de 6 7% no nimero de pessoas que responderam a pesquisa de satisfacdo, comparando-se com o ano de 2019.

Dos 1642 que responderam a pesquisa, 1519 ou 92,51% ficaram satisfeitos com a solucdo da demanda de
atendimento. A meta para o ano era de 98% de satisfacao.



REGISTRO DE PROFISSIONAIS - COMPARATIVO 2018 - 2020
PRINCIPAIS EXPEDIENTES

Em 2020 o CAU/RS recebeu 1315 solicitagcbes de
registro profissional de graduados em arquitetura e
urbanismo. Destes, 1235 foram registrados, 11 a
mais que no ano de 2019.

Foram também cadastradas 598 solicitacbes de
interrupcéo de registro profissional em 2020, no

entanto apenas 361 solicitacdes foram deferidas
por cumprirem 0S requisitos previstos nas
normativas do Conselho. No comparativo com

2019, percebe-se uma queda de 34% no numero
de registros interrompidos. Salienta-se que no ano
de 2019 o CAU/RS iniciou as cobrancas de deébito
de anuidade por telefone, gerando um acréscimo
consideravel no numero de interrupgcdes de registro
profissional.

Em relacdo as reativacdes de registro profissional,
o ano de 2020 registrou 115 solicitacbes e destas,

114 foram aprovadas.
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REGISTRO DE EMPRESAS — COMPARATIVO 2018 - 2020
PRINCIPAIS EXPEDIENTES

Em 2020 o CAU/RS recebeu 273 solicitacbes de
registro de empresas que prestam servigcos de

arquitetura e urbanismo. Destas, 247 foram

registradas, uma queda de 38% em relacdo ao
ano de 20109.

Foram também cadastradas 84 solicitacbes de
interrupcédo de registro de empresa em 2020, no

entanto apenas 61 solicitacdes foram deferidas por
cumprirem 0S requisitos previstos nas normativas
do Conselho.

Em relacdo as baixas de registro de pessoas
juridicas, o ano de 2020 registrou 73 solicitacOes e

destas, 54 foram aprovadas.
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RRT E ACERVO TECNICO - COMPARATIVO 2018 - 2020

PRINCIPAIS EXPEDIENTES

No ano de 2020, foram solicitadas, pelos arquitetos e
urbanistas registrados no CAU, 620 Certidées de Acervo

Técnico com Atestado (CAT-A), um aumento de 33% em
relacdo ao ano de 2019. A CAT-A é o documento utilizado
como comprovacao de capacitacao técnico-profissional para
gue empresas de arquitetura e urbanismo participem de
processos licitatorios.

A Unidade de RRT, pertencente a Geréncia de Atendimento
do CAU/RS, é responsavel por analisar e aprovar as
solicitacbes de RRTs Extemporaneos, que sdo 0s RRTs
realizados fora do prazo previsto na Resolucdo CAU/BR n°
91, os RRTs Derivados, que ndo RRTs gerados a partir de
AnotacOes de Responsabilidade Técnica — ARTs, registradas
no Crea-RS pelos arquitetos e urbanistas e também
solicitacbes de cancelamentos e nulidade de RRTs. No ano
de 2020, apenas as solicitacbes de cancelamentos e
nulidades tiveram queda no comparativo com 0s anos de
2018 e 20109.
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3.4.1 DESAFIOS E PERSPECTIVAS - ATENDIMENTO

Para 2021, o CAU/RS destinara 17,3% da sua receita de
arrecadacao liquida para as atividades de atendimento
vinculadas ao objetivo estratégico “Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
Urbanistas e a Sociedade”.

R$ 2.246.284

ORCAMENTO 2021
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3.5 FORMACAO PROFISSIONAL

R$ 19.094

100% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

COMBATE AO ENSINO A DISTANCIA

® cau/es Qo b b, B
RN ) '.' ® cau/ey

—~ POR QUE HAD VAMOS REGISTRAN
FGRESSOSR DO FADY [
) !

OBJETIVO

Influenciar as diretrizes
do ensino de Arquitetura
e Urbanismo e sua
formacé&o continuada.

b e u‘-:; _3 CAU/ 1S

e — . ——
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3.5 FORMACAO PROFISSIONAL

Em 2020, foram homologados 1265 novos registros de arquitetos e urbanistas, atingindo o nimero de 16.438

Arquitetos e Urbanistas ativos no Estado do Rio Grande do Sul.

2017: Total de 1.059 registros
homologados de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2017;

2018: Total de 1.110 registros
homologados de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2018;

2019: Total de 1184 registros
homologados de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2019;

2020: Total de 1265 registros
homologados de 01 de janeiro
a 31 de dezembro de 2020.
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3.5 FORMACAO PROFISSIONAL

Segundo a Lei n° 12.378/2010, o CAU/BR e os CAUs tém como
funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo.

\

Compete a Comissdo de Ensino e Formagédo zelar pelo
aperfeicoamento da formacdo em arquitetura e urbanismo e, no
ambito de suas competéncias, delibera sobre:

* Relagdo entre conteddos programaticos e as atividades e
atribuicdes profissionais;

+ Oferta, qualidade e cadastramento dos cursos de graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo;

* Registros de profissionais brasileiros e estrangeiros;
* Ensino e formacéao relacionados as atribuicdes profissionais;
* Formacéo profissional continuada;

* Registros temporarios de profissionais estrangeiros sem sede no
pais;

Colegiado das Entidades de Arquitetura e Urbanismo do
CAU/RS (CEAU-CAU/RS); e

Planejamento Estratégico do CAU.

As normativas que regem a o ensino e a formacédo podem ser
conferidas no sitio eletrdbnico do CAU/BR,
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/.

51


https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucoes/

3.6 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

(77N
EDITAIS
CHAMADAS PUBLICAS
1.8 70 soumnerero - Eeme———

R$ 205.951

> 75% do previsto

Patrocinios

> 1,8% da Receita Liquida

INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO
Apoio

OBJETIVO INDICADORES

oo .67 N
conhecimento, o uso de @ ’ O I —

processos criativos e a

. > PATROCINIO
difusdo das melhores 75%

praticas em Arquitetura e
Urbanismo

Fxceleéncia Oreanizacional



3.6 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Em 2020 o CAU/RS destinou recursos para patrocinio e
apoio nas seguintes modalidades:

- Patrocinio: recursos destinados a pessoas juridicas EDITAL® APOIO

representativas de arquitetos e urbanistas, com sede e ;

atividade no Estado Rio Grande do Sul, sem fins . PARAPROMOVERE DIVULGARA

lucrativos, compostas exclusivamente por Arquitetos e . ARQUITETURA

Urbanistas, pessoas fisicas ou juridicas, ou por entidades - &URBANISMO

com instancias deliberativas compostas exclusivamente 7

por Arquitetos e Urbanistas, para que apresentem acoes & CAU/RS UMA AJUDINHA DE ATE R$ 5 MIL

T

relevantes para essa area. Valor: R$ 200.451,00 =l

- Apoio: recursos destinados a pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, que contribuam para
promover a producdo e a difusdao do conhecimento,
estimular o desenvolvimento e a consolidacdo do ensino e
do exercicio profissional da Arquitetura e Urbanismo, para
gue apresentem propostas, a serem selecionadas para
receber APOIO INSTITUCIONAL do CAU/RS, destinado
ao pagamento de determinados bens ou servicos, 0s
guais devem estar especificados e delimitados na
proposta, necessarios a realizacdo de evento. Valor: R$
5.500,00



3.6 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Patrocinios:

Em 2020 o CAU/RS destinou recursos a patrocinios de
acOes de entidades exclusivas de arquitetos e
urbanistas de diversas modalidades, incluindo eventos,
prémios, seminarios e encontros. As atividades foram
realizadas por todo o Estado, com a participacdo de
profissionais e também da sociedade em geral.

Eventos patrocinados pelo CAU/RS em 2020:

Prémio AAI Interiores — AAI/RS — R$ 12.818,70

Arquitetura Responsavel — Grupo de Trabalho E-
book — AAI/RS — R$ 11.351,25

2° Prémio IAB/RS - José Albano Volkmer —
IAB/RS — R$ 20.000,00

Organizacdo do Acervo IAB/RS — IAB/RS - R$
18.000,00

Guia Colaborativo do Patriménio Arquitetonico
de Porto Alegre — IAB/RS — R$ 20.000,00

Encontro Estadual — Desafios da Formacédo do
Arquiteto e Urbanista para Atuagcdo em ATHIS —

SAERGS - R$ 11.385,00

* Prémio Arquiteto e Urbanista do ano 2020 -
SAERGS - R$ 21.879,00

* VivénciAAl — AAI/RS — R$ 19.912,50

* Seminario Olhares sobre a Cidade — 42 Edicédo —
SAERGS - R$ 19.305,00

» Seminario — O Futuro das Rela¢fes de Trabalho
para Arquitetos e Urbanistas — SAERGS — R$
14.449,50

* Metacidades POA 2020 — AREA - R$ 15.950,00
+ ASBEA Talks — AREA - R$ 15.400,00

¢+ EDITAL*PATROCINIO ¢ CAU/RS

CHEGOU A HORA
e TRANSFORMAR IDEIAS gt
“REALIDADE '« s




3.6 PATROCINIO E APOIO INSTITUCIONAL

Apoios:

Em 2020 o CAU/RS destinou recursos a apoio de
acOes de pessoas juridicas sem fins lucrativos,
auxiliando na realizacdo de eventos como cursos,
seminarios, mostras, palestras, etc. Ainda, visando
a minimizacdo dos efeitos negativos ocasionados
pela pandemia da Covid-19 no ambito da profisséo
de Arquitetura e Urbanismo, o CAU/RS realizou
acOes emergenciais de enfrentamento

32 Mostra de Arquitetura de Interiores de Santa
Cruz do Sul - Sociedade dos Engenheiros de
Santa Cruz do Sul — R$ 5.000,00

“E por falar em cidade” — Instituto de Arquitetos e
Urbanistas do Brasil — Departamento Rio Grande do
Sul — IAB/RS — R$ 500,00 (Restos a pagar de 2019)

Editais de A¢cdes Emergenciais e enfrentamento
a pandemia

Fazer Patrimonial — ACVF — R$ 6.000,00
Elo Emergencial — ACVF — R$ 6.000,00
#ArquitetonaCovid — AEAP — R$ 3.000,00
#Desenhaemcasa — AEAP — R$ 3.000,00

O projeto arquitetdonico pos-covid — AEAP — R$
6.000,00

Cartilha llustrada para Casa Saudavel — AEAPF —
R$ 6.000

Urbanismo contra o Corona — IAB-RS - R$
6.000,00

Urbanismo contra o Corona Caxias do Sul — IAB-
RS - R$ 6.000,00

Webinar viva S&o Pelegrino — IDEMER - R$
6.000,00

Campanha de doacao de materiais — SEASC -
R$ 3.000,00

Workshop a Cidade e a Pandemia — UNISINOS -
R$ 3.000,00
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3.7 COMUNICACAO

R$ 1.091.419

> 91% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Assegurar a eficacia no
relacionamento e
comunicacéo com a
sociedade

9 ’ 7 3 DO LIMITE PREVISTO

> 9,7% da Receita Liquida

LIMITE ALCANCADO

Facebook

21.086 seguidores

132.000 reacdes a publicacdo

11.600 compartilhamentos da publicacéo
3.630 comentarios na publicacao

262 mensagens enviadas

451 mensagens recebidas

Acoes realizadas

R$ 472.971

Destinados a contratacdo de agéncia de
publicidade e propaganda, envolvendo
criacdo de midias, publicacbes em
jornais, insercdes em radios, spots, entre
outras.

R$ 570.526

Destinados a remuneracdo do pessoal
da Geréncia de Comunicacao

R$ 47.923

Destinados a promocéo de eventos pelo
CAU/RS
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3.7 COMUNICACAO

Investimento nas acdes de Agéncia de Publicidade:

Acédo de agéncia de publicidade e propaganda — Promocéo da arquitetura e do urbanismo através da divulgacdo da marca do CAU/RS.
Para essa acéo foi destinado, no Plano de Acdo e Orcamento 2020, um total de R$ 500.955,00, o qual envolve midias, publicacdes em

jornais, insercfes em radios, spots, e toda forma de apresentacéo e divulgacdo da marca em eventos, seminarios, campanhas, acdes de

comunicacéo, palestras e debates a fim de promover a Arquitetura e Urbanismo no Rio Grande do Sul.

01/07/2021 57



3.7 COMUNICACAO

..
< Publicagoes

- s echow

= Redes O 0O ®

Numeros consolidados para o periodo de 2020 nas redes sociais:

PLaA
AN L
Facebook YouTube Instagram ENSINEE EOMIL],
21.086 seguidores 755 inscritos 8.808 mil seguidores @ e‘.) !1.‘. ﬁ
132 mil reagbes a publicagéo 204.527 mil visualizacdes LAAAAAA, T 8 e e
1.010 mil publica¢cbes .
11,6 mil compartilhamentos da publicacéo 93 videos publicados em 2020

[ N B e L e ]

QY =

3,63 mil comentarios na publicacéo

SAARMVAN B A LG O WAL Ba Bl e
I ArTTMCE fe t perd

262 mensagens enviadas

.9 mrsshca

451 mensagens recebidas d a O o e

Investimento Total: R$ 65.095,90

Material / Servigo Valor Pago Empenho
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 21,/11/2019 a 19/12/2019 R510.937.80  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/12/2019 a 19/01/2020 R52.025,74  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/01/2020 a 19/02/2020 R53.916,31  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/02/2020 a 19/03/2020 RS 5.926,06  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/03/2020 a 19/04/2020 RS 3.539,35 26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/04/2020 a 19/05/2020 RS 2.785,84  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/05/2020 a 19/06/2020 RS 2.534,20  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/06/2020 a 19/07/2020 RS 3.130,06  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/07/2020 a 19/08/2020 RS 11.595,22 26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/08/2020 a 19/09/2020 RS 2.579,07  26/2020
Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/09/2020 a 19/10/2020 RS 9.229.07 26/2020

Alright - redes sociais (FB, Insta, Google, Youtube) periodo 20/10/2020 a 19/11,/2020 RS 6.897,18  26/2020



3.7 COMUNICACAO

« Campanha Dia do Arquiteto:

Anudncio em Jornais:

Veiculagdo nos principais jornais de grande

circulagéo do Estado.

Megociado

JORMAIS Cidade Periodo : Formato Mensal **
Jornal NH Mowvo Hamburgo | 15/dez Pagina 26cm largura x 32cm altura 2.500,00
Jornal Diario da Manha Passo Fundo 15/dez Pagina 26cm largura x 35cm altura 2.000,00
Jornal O Macional Passo Fundo 14/dez Pagina 26cm largura x 34cm altura 2.000,00
Jornal O Popular Pelotas 15/dez Pagina 26cm largura x 35cm altura 2.000,00
Jornal Diario de Santa Maria Santa Maria 15/dez Pagina 26,1cm largura x 35cm altura 2.500,00
Correio do Povo Porto Alegre 15/dez Pagina 26,1cm largura x 35cm altura B8.767,50
TOTAL 19.767.50
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Dia do Arquiteto:

Conteudo de redes sociais € news
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Dia do Arquiteto:

Anudncio em Radios:

Veiculagdo nas principais radios do Estado. Total de 163 insercgdes.

Confira o spot de radio da campanha

RADIO FM Cidade -ll]_uant Periodo : Form 14/dez|15/dez| 16/dez |17 /dez | 18/dez Aproveitamento Comercial mensal Negociado

idade ato Mensal **
Radioc Caxias FM Caxias do Sul 1 14/12 3 18/12 | s0" 4 4 4 4 4 20 comerciais 6807 - Indeterminado - distribuidos em horaric nobre da programacao entre 08hs e 22 hs! 4 800,00
Radio ABC 103 3 FM |Movo Hamburgo| 1 14/12 3 18/12 ( 60" 4 4 4 4 4 20 comerciais 80”7 - Indeterminado - distribuidos em horaric nobre da programacéo entre 08hs e 22 h=! 4.000,00
Radio Antena 1 Porto Alegre 1 14712 a3 18712 (| s0" B 5 B 5 B 28 comerciais 80" - Indeterminado - distribuidos em horario nobre da programacio entre 08hs e 22hs! 5726,00
Radioc Guaiba Porto Alegre 1 1412 3 18/12 | 60" 3 3 3 3 3 15 comerciais 6807 - Indeterminado - distribuidos em horaric nobre da programacéo entre 08hs e 22 hs! 4.000,00
Radic Uirapuru FM/AM| Paszso Fundo 1 14/12 3 18/12 ( 60" 4 4 4 4 4 20 comerciais 80”7 - Indeterminado - distribuidos em horaric nobre da programacéo entre 08hs e 22 h=! 4.500,00
Radio Mais Mova FM Pelotas 1 14712 5 18712 | s0" 4 4 4 4 4 20 comerciais 80" - Indeterminado - distribuidos em horario nobre da programacéo entre 08hs e 22hs! 3.900,00
Radio alegria FM Pelotas 1 1412 3 18/12 | 60" 4 4 4 4 4 20 comerciais 680”7 - Indeterminado - distribuidos em horaric nobre da programacéo entre 08hs e 22 hs! 2.900,00
Radio Medianeira FIM Santa Maria 1 14712 3 18/12 | s0" 4 4 4 4 4 20 comerciais 80" - Indeterminado - distribuidos em horario nobre da programacido entre 08hs e 22hs! 2 500,00

32.326,00




3.7 COMUNICACAO

« Campanha Consulte um Arquitet@

A campanha teve como objetivo a valorizacao profissional, foi veiculada em radio e redes sociais

Acesse 0 site da campanha agui

NOVA CAMPANHA!

I CONSULTE
UM ARQUITET@

_# CAU/RS

Conal & de W whetun
» U s i Bha Goende 4o 5

UM AROUITET®
PARA ENCONTRAR!
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https://www.caurs.gov.br/consulteumarquiteto/
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Consulte um Arquitet@

AGOSTO/2020
Veiculacéo nas principais radios do Estado. Total de 216 insercdes.
Investimento Total: R$ 24.700,08

RADIO FM Cidade AGOSTO t.]uant Veiculagdo | Formato Aproveitamento Comercial mensal Unitér:icu Negociado

15 |17|18|19|20 |21 |idade Megociad| Mensal **

Radio GRENAL Porto Alegre| 4 (4| 4| 4| 4| 4| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em hordrio nobre da programacgdo entre 08hs e 22hs! 204,00 4.896,00
Radio Antena 1 PortoAlegre| 4 (4| 4| 4| 4| 4| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em horédrio nobre da programacio entre 08hs e 22hs! 113,38 2.721,12
Radio Jovem Pam FM |PassoFundo| 4 |4 | 4| 4 (4| 4| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em hordrio nobre da programacio entre 08hs e 22hs! 176,80 4.243,20
Réadio Uirapuru FM/AM |PassoFundo| 4 |4 | 4| 4| 4| 4| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em horario nobre da programacio entre 08hs e 22hs! 122,40 2.937,60
Radio Mais Nova FM Pelotas 4 (4(4|4|4|4| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em hordrio nobre da programacdo entre 08hs e 22hs! 78.93 1.894,32
Radio Alegria FIM Pelotas 4 (4(4|4|4|4| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em hordrio nobre da programacdo entre 08hs e 22hs! 70,00 1.680,00
Radio Caxias FM Caxias 4 |4|4|4(a|a| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em hordrio nobre da programacio entre 08hs e 22hs! 105,00 2.520,00
Radio Mativa FM SantaMaria (| 4 (4(4(4|4|4]| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em horario nobre da programacdo entre 08hs e 22hs! 79,33 1.003,92
Radio Nativa FM SantaMaria | 4 |4 (4 (4| 4| 4| 24 Agosto 30" 21 comerciais 30" distribuidos em horario nobre da programacio entre 08hs e 22hs! 79,33 1.903,92
TOTAL 24.700,08




3.7 COMUNICACAO

« Campanha Consulte um Arquitet@

AGOSTO/2020
Plano de midia e Redes — Alright Midia
Investimento Total: R$ 20.000,00
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3.7 COMUNICACAO

« Campanha Consulte um Arquitet@

OUTUBRO/2020

Veiculacéo nas principais radios do Estado. Total de 225 insercdes.

Investimento Total: R$22.500,00

OUTUBRO
. . . . TOTAL DE UNITARIO Megociado
RADIO FM Cidade Veiculagdo | Formato ~
INSERCOES |NMEGOCIADO Mensal **
L9 1011|1212 (16

Ridio GREMAL Porto Alegre | Outubro 30" (43 31 2|3 2|2 25 R% 180,00 A4.500,00
Ridio ABC Porto Alegre Outubro 30" 22412 3| 3| 3|33 25 R% 100,00 2.500,00
Radio Caxias FM Caxias do Sul | Outubro 30" 314|131 3 (3|1 2[3]| 3 25 RS 120,00 3.000,00
Radio Jovermnm Pam FM | Passo Fundo | Outubro 30" 314|121 232123 32 25 RS 100,00 2.500,00
Radio Uirapuru FM/AM | Passo Fundo | Outubro 30" 314|131 33| 2[3] 3 25 RS 80,00 2.000,00
Radio Mais Mowva FIM Pelotas Outubro 30" 314|121 2 (3|23 3 25 R% 20,00 2000, 00
Radio Alegria FM Pelotas Outubro 30" 314(3)1 313|333 25 R% 80,00 2.000,00
Radio Medianeira FIV Santa Maria Outubro 30" 314|131 3 (3|1 2[3]| 3 25 RS 80,00 2.000,00
Radio Mativa FM santa Maria Outubro 30" 314|121 232123 32 25 RS 80,00 2.000,00

22.500,00




3.7 COMUNICACAO

Anudncio Revista Em Evidéncia;:

Campanha divulgacéo da Lei de Assisténcia Técnica para Habitacdo

de Interesse Social (ATHIS).

Edicdo n°70 de 23/06/2020
Investimento: R$ 4.000,00

01/07/2021

A T~ PARCERIA ENTRE
ol Tre e GESTORES, TECNICOS
Ll E AGAO E
GABINETE DE A SOLUGAO PARA A
ASSSTEMNA TECAEA PR HABITAGAO SOCIAL

HABITACAO
DE INTERESSE SBUIAL

AT M SR CHONEE ~ O Gt it €6 Aot Mo ol b b CATANES.
R m . m. Fretotasas Poarenalas Wy
ol ar sy mmn-a--u-
n-hm-_nm

MORADIAS E CIDADES

COM MAILIS QUALIDADE
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3.7 COMUNICACAO

Anuncio Revista Toda Casa

Campanha divulgacéo da Lei de Assisténcia Técnica para Habitacdo

de Interesse Social (ATHIS).

Revista Digital n°24 - Ano 4 - Junho 2020
Investimento: R$ 720,00

01/07/2021
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ACDes do CAU/RS reforgam protagonismae
pratissional na enfrentamenta da pandernmin

O papel do arqu
uma sociedade

NESTA EDICAO

Quando a Organizagio Mundial da Sadde (OMS)
CLINICA VAR = declarou a pandemia do novo coronavinis (COVID-
19}, o Conselho de Arquitetura & Uirbanismao
[CAL/RS) rapidamente adotou medidas tamo para
proteger seu quadro de funcionarios quanto para
manter-se forte e atuante, atendendo da melhor
forma possivel os profissionais arquitetos =

0 prajeto da RMK! Arquitct uwra exscutedo pala
soficticado pela bolota impar das porcanas da

i bhanistas
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3.7 COMUNICACAO

Anuncio Revista Living

Campanha de divulgacao da Arquitetura e Urbanismo e valorizacéo

profissional
e CAaums
Pagina inteira O VALOR Da
Investimento: R$ 6.000,00 ~ o E URB
. "~ ;

PR T
T

—A--&
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3.7 COMUNICACAO

APP CAU/RS

Novo app CAU/RS, uma nova plataforma de comunicacdo com os profissionais.

Investimento: R$ 84.151,25

Cligue e saiba mais

S CAU/RS =

+ CONECTADD GOM @
ARQUITETOSE  Shjg L;,;‘;;s
URBANISTAS

<+ CONTEUDO
-+ AGILIDADE

+ PRATICIDADE

+ INFORMACGAD

BAIXE AGORA!
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https://www.caurs.gov.br/na-palma-da-mao-conheca-o-aplicativo-do-cau-rs-2/

3.7 COMUNICACAO

* E-mail marketing

Newsletter enviada semanalmente a todos os profissionais registrados no CAU/RS.

Divulgacéo de noticias, informacdes, oportunidades e iniciativas do Conselho.

Total de e-mails produzidos: 51
Total de e-mails enviados: 810.026 mil
Total de visualizagbes: 144.088 mil

Total de cliques: 13.428 mil

Confira alguns exemplos:

https://www.caurs.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/374.html

https://www.caurs.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/403.html

https://www.caurs.gov.br/wp-content/uploads/2020/10/405.html

01/07/2021

NEWS s

ATHT Cona Tandwel busia dos sbvdaden am Lude Raie

ESCRITORIO PUBLICO i b

ATHIGEES

4
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3.7 COMUNICACAO

» Acéao de boas vindas aos egressos do curso de Arquitetura e Urbanismo:

Material entregue na ocasiao da solenidade de formatura dos cursos de arquitetura e urbanismo do RS.

Investimento: R$ 25.070,00

01/07/2021
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3.7 COMUNICACAO

e Cartilha de Contratos

Investimento: R$ 850,00
Edicdo: Janeiro/2020

“ UL COMTRATODS -1

PR Lo
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3.7 COMUNICACAO

SERAID PEBLAT: FEDERAL
am;RS cxmmlba de Arquitelma & Urbanismo do B Grande do Sul

REQUISICAD DA FISCALIZACAD DO CALVRS MY
Fiscalizacao _ ae _

Aol _ =
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A Faoabzagho do Consellir de Anquoiteturs e Lidsanizmes &0 Rie Girangks do Sal (040 KA | nes tzimos da Les
12 3R ¢ Resalogde CALTTR p” 22700 E vian rogaT o aprasnlasain de documeniod 11 de respamaatilidanlas
hbnen prilad Sepnnies S whandime:

. U Propels argmiletdnion bxeeogin de obra
I nVeStI m en to ] R$ 855 32 L Prugetr de instalagses hidrossaniinmas _ Dxmowgio do mistalagdes hideossanilarias
3 ] L Progene de nstalagdes ¢l Pmrougiio e mslalagiies ddmcas
I o e sdnsuras Eagoeg o e exlrulams
O Prgete de fismdig b Fxecogin di fundapies

L hicres

Indfurma-se que o nde algndimeno do requisagdo fommal de levcwoedrio pabBce configera o crime ie descbadidn-
<8, previsio oo adpo 350 do Cicligo Penal goe depdic

gl ddmoiy

It 330 - Heratedonr @ o Lapai s Sareyonsein peiblicn

Froviar - chaersg o e gt ohas o sl Bnsses, @ ol ”
A puséncm de rospomedsel  tbenico habilitade para 2 arividehs o momcomadas. conligurs o over-
wir  (egal da prcBasdo, conboms ddmide e Ad T da Lar I237HE00E arsclermando b
B0 an exorckess da prodissdo de ArnquEsaora o Urbanismo, ostabelecsds no Ark 35, [neso VI da Re-
sulugdo CALVER n® 22 do “fwocdoso deged ol aftvihocke e ol ek AL por pesson flsita ol
nohpfatesy lepenl” DUlaso nio maga eomirabailo gy prfazicnal halnhgade parva reselanizagio, 2 sotpegio pokad
ensejar a livralurn de Seto de Infragie, staedo o infialor sujeile @ multa fixada eos patamares da Resologle

Ademais, puvbad per encammbada oo Yhmisterio Piblas o Baado do Bio Grescke do Sal, s oediciaoile condea-
vemgldo penal por exercicio Bogal da predissdo de arguitstura & arbamisme, considomeddo 2 condugio de almvi-
iadu Lémiva regulomontsds som o prosonce do um responsdyval Senico, pes lemmos ool A7 do Deando-Las n®
SAOHE TR

Fecpucy-, dhezn fowriia, & spweamnlagio dos decimenios abnn' s iz @ mianl it ahattn, slabificamds o n® des-
11 requisigio e assunin, nos princimos 05 (cimca) dios corridns, comisdos & padie do primean dia (b6l subsequens
3 rocubimerio duosls

Aszirelurs Aaginaturs
Aganie de Lhcallascao Eevebador
Ariatriculn FnMGEL

=-mad 4 madlr L=l=fone

01/07/2021

Boan B Laiiid, E0, LA Eada bl FiE B Puirh MlegredFE - CGEF DI2I0 0F0 | Tebrfan B0 DORA. BA0E | Sas bisi s i



3.7 COMUNICACAO

» Selo para combate ao assédio em locais de obras
Investimento: R$ 1.600,80

SELO PARA
COMBATER
ASSEDIO EM
LOCAIS

DE OBRA

CONTRA
0 ASSEDIO

01/07/2021 74



3.7 COMUNICACAO

« Frontlight Digital

Zeta Painéis
Investimento: R$ 21.000,00

Local: Saida Tunel da Concei¢gdo esquina Av. Osvaldo Aranha

01/07/2021 75



3.7 COMUNICACAO

Divulgacao de Editais

Em 2020, foram executados quatro editais, dois deles tendo sido lancados ainda em 2019 (Edital de Apoio e de Patrocinios). No ano passado, 0
CAU/RS lancou o Edital de A¢des Emergenciais para enfrentar a pandemia e a crise gerada pela reducao da atividade econdémica. Além deste, foi
lancado também o edital referente ao projeto especial Nenhuma Casa sem Banheiro, o qual ja esta sendo executado nos municipios de Lajeado, Caxias
do Sul e Santa Cruz do Sul.

« Edital de Patrocinio: https://www.caurs.gov.br/cau-rs-abre-edital-de-patrocinio-com-cotas-de-ate-r-40-mil-por-projeto-selecionado/

» Edital de Apoio: https://www.caurs.gov.br/edital-de-apoio-do-cau-rs-uma-oportunidade-para-voce-e-seu-projeto/

+ Edital de Agbes Emergenciais: https://www.caurs.gov.br/edital-acoes-emergenciais/

» Edital Nenhuma Casa sem Banheiro: https://iwww.caurs.gov.br/cau-rs-lanca-edital-para-o-nenhuma-casa-sem-banheiro/

-~

*EDITALY PATROCINIO * CAU /25 EDITAL> APOIO

CHEGOU A HORA e < f | ARQUITETURA
* TRANSFORMAR IDEIAS B RDANISHO
= REALI DADE - = ‘@N(_Au/ﬁsﬁ uMAAJquNAnEki‘Ei&SﬁIL.
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3.7 COMUNICACAO

Promocéao e divulgacdo de eventos e seminarios:

Ciclo de Debates — Cidades Inclusivas para as Mulheres
Presencial - janeiro de 2020

1° Seminério de ATHIS
Presencial - marco de 2020

Dia Nacional do Patrim6nio Histérico e Estadual do Patrimonio Cultural
Online - agosto de 2020

11° Seminéario de Ensino e Formacéao
Online - novembro de 2020

Clovis llgenfritz: Passado, Presente e Futuro | Bate-papo sobre a histdria e o seu

legado para a Arquitetura e Urbanismo
Online - novembro de 2020

Prémio CAU/RS 2020
Online - dezembro de 2020
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3.7 COMUNICACAO

Concursos 2020

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU/RS) defende a realizacao de concursos como forma democrética de ampliar o acesso as oportunidades
para profissionais, além de contribuir para a qualificacdo das propostas finais. No ano de 2020, o CAU/RS realizou trés concursos.

O Concurso de Ideias “Casa Saudavel — Cidade Saudavel” — que teve uma edicdo lancada para profissionais e outra para estudantes — faz parte do
pacote de medidas que o Conselho aprovou em nome da valorizag&o profissional e também como resposta a reducdo da atividade econdmica resultante

da pandemia.

O Concurso “ATHIS Unidade Sanitéaria”, promovido pelo Conselho e organizado pelo Instituto de Arquitetos do Brasil (AIB RS) teve por objetivo
desenvolver o anteprojeto do prototipo de unidade sanitaria que podera ser utilizado em domicilios urbanos do Rio Grande do Sul. O concurso foi aberto
a profissionais de Arquitetura e Urbanismo de todo o Brasil.

« Concurso de Ideias “Casa saudavel — cidade saudavel”’ para estudantes

» Concurso de Ideias “Casa saudavel — cidade saudavel”’ para profissionais

* Concurso ATHIS Unidade Sanitaria
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3.7 COMUNICACAO

Podcast Perspectivas CAU/RS

+ Iniciativa do Conselho realizada em parceria com a Radio Arquitetura, de Porto Alegre, o podcast Perspectivas CAU/RS teve quatro edicfes em
2020. O objetivo do programa é compartilhar com os profissionais o ponto de vista do Conselho sobre assuntos que sao de interesse da categoria,
criando um laco através da escuta.

Investimento: R$ 15.345,68
Temas abordados em 2020:

» Assisténcia Técnica para Habitacao de Interesse Social: https://www.youtube.com/watch?v=6gEMINQ7zYA

+ Retomada das obras de Construcao Civil: https://www.youtube.com/watch?v=1nrfnDY8agA

 Arquitetura e Urbanismo contra a Covid-19: A¢6es do CAU/RS e das Entidades Profissionais PGRSPQCT:VAS

CAY =S

* Concurso de Ideias Causa Saudavel - Cidade Saudavel

Saiba mais: https://www.caurs.gov.br/perspectivas-cau-rs-ja-conhece-0-nosso-podcast/

Ouca todos os programas: hitps://www.radioarquitetura.com.br/cau - 0 @
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3.7 COMUNICACAO
Jornal do Comércio

Pensar a Cidade Syr——— et e o

Coluna quinzenal impressa no Jornal do Comércio (RS). Espaco traz contetudos que it e e ke it Mg S dtn. 1 e bt m e 19
fomentam o debate sobre o planejamento e desenvolvimento das cidades. Assinada

Llean, | S:panelam . Acane . Pensar a cidade J Q CAU/RS
pela jornalista Bruna Suptitz, as noticias da coluna quinzenal também sao publicadas Brans Septtts ek e Ay
semanalmente no site do Jornal do Comércio.
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3.7 COMUNICACAO

CAU Vivo

* Uma série de bate-papos transmitida ao vivo pelo Instagram do CAU/RS (@caursoficial). Uma maneira de o Conselho estar proximo dos
profissionais de Arquitetura e Urbanismo em meio a pandemia do novo coronavirus (COVID-19). Com 33 edi¢bes em 2020, o programa foi
sucesso de publico e critica.

* https://lwww.caurs.gov.br/tag/cau-vivo/

*  Youtube

= 0 PAPEL DO CAU E 0 QUE JA ESTA SENDD FEITD. ==
)

kel
%

= 0S DESAFIOS, AS DUVIDAS, 0 USO DE TECNOLOGIAS

CAUVIVD

DEBATES DO CAU/RS SOBRE

ARQUITETURA E URBANISMO
EM TEMPOS DE PANDEMIA
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3.7 COMUNICACAO

Info CAU/RS

Acdes, projetos e realizacdes do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
(CAU/RS) reunidas em um so lugar.

Na pagina, é possivel conferir o que foi noticia na fiscalizacao do CAU/RS e
no CAU Mais Perto, no processo de implantacdo da Assisténcia Técnica
para Habitac&o de Interesse Social (ATHIS), na protecéo e preservacao do
Patrimdnio Historico e Cultural, no debate sobre género e raca na
Arquitetura e Urbanismo, na defesa pela qualidade das obras publicas e
contra o uso indiscriminado do pregao, com destaque para as conquistas
judiciais do CAU/RS relacionadas ao tema. O ano de 2019, por exemplo,
marcou a inauguracédo de dois Escritérios Regionais do CAU/RS, em Santa
Maria e em Pelotas. Tudo isso e muito mais no INFO.

Acesse: https://www.caurs.qgov.br/infocaurs/

01/07/2021
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3.7 COMUNICACAO

Carta Aberta as Candidatas e aos

Candidatos

Para as eleigcbes municipais de 2020, os Conselhos de == T. | : e :
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A Carta as Candidatas e aos Candidatos tem a intencéo de
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GESTAO URBANA E PLANEJAMENTO
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3.7 COMUNICACAO

Hot Site para campanha pela qualidade do ensino de
Arquitetura e Urbanismo

Aluta pela qualidade do Ensino Superior de Arquitetura e Urbanismo e o
combate ao crescimento indiscriminado do Ensino a Distancia ja eram pautas
prioritarias do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU/RS) muito antes das
adaptacdes das salas de aula por conta da pandemia do novo coronavirus
(COVID-19).

Por isso, o Conselho gaucho criou um site especial dedicado aos assuntos
do ensino e formacédo na area da Arquitetura e Urbanismo, reunindo as
principais noticias, atividades e posicionamentos do CAU/RS com relacdo ao
tema.

Acesse: https://www.caurs.gov.br/ensino/

01/07/2021
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3.7 COMUNICACAO

Assessoria de Imprensa

« Aaproximacdo do CAU/RS com veiculos da imprensa (TV, radio, jornal, blogs) é fundamental, além de estratégica, para amplificar a divulgacéo das

acOes do Conselho em todo o Rio Grande do Sul. Pautas como o avanc¢o do programa ATHIS Casa Saudavel, do projeto especial nenhuma Casa

sem Banheiro, Prémio CAU/RS, vitérias juridicas em nome da valorizacao profissional e patriménio histérico sdo alguns dos temas que ja ganharam

destaque na midia gaulcha.

Conselho de Arquitetura e Urbanismo no Grupo Snos

GliAisa
Licitac¢do para reforma do HPS ¢
suspensa apos aciio do Conselh oo sauddvel, familia sanddvel
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Cartitha lustrada revela caracteristicas
necessanas a uma casa saudavel
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3.7 COMUNICACAO

= Campanha “Cada arquiteto um fiscal da profissao”:

Campanha nas redes socias do CAU/RS para incentivar a realizagcdo de dendncias para uma fiscalizacdo ainda mais eficiente.
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3.7 COMUNICACAO

* Inauguracéo escritorio Regional Sul / Pelotas
CAU/RS

Divulgacdo em radios e jornais da regido, confeccdo de adesivos e placas
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

7 ’ 9 3 DO LIMITE PREVISTO

R$ 888.629

> 7,9% da Receita Liquida

> 63% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

OBJETIVO

Fomentar o acesso da sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Acoes realizadas

v’ Consolidacdo do Gabinete de ATHIS;

v’ Elaboracédo do Plano de Trabalho em
trés linhas:
1) Diagnéstico
2) Divulgacao
3) Fomento

v’ Efetivacdo de convénios e termos de
colaboracdo entre o CAU/RS e
municipios e instituicdes;

v Pesquisa sobre necessidades
habitacionais no Rio Grande do Sul.
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do
Sul - CAU/RS, através do Gabinete de Gestdo para
Implantacdo de Assisténcia Técnica para Habitacdo de
Interesse Social - GATHIS vem trabalhando no fomento da
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social,
nos moldes da Lei 11.888.

De acordo com a deliberacdo da Plenaria Ordinéaria
(DPO/RS n° 989/2018), o Gabinete de ATHIS orientou
suas atividades no ano de 2020 de acordo com o plano de
trabalho, previamente elaborado pela CTATHIS, em trés
linhas de acéo:

» Diagndstico;
» Divulgacao;

« Fomento.

O Gabinete de Gestéo para a Implantacdo da Assisténcia
Técnica para Habitacdo de Interesse Social tem como
objetivo geral atuar na divulgacdo e sensibilizagcdo dos
potenciais agentes e no fomento e incentivo ao
estabelecimento de convénios entre Municipios, Governo
do Estado, Entidades profissionais associativas e
Instituicbes de ensino superior, de modo a alcancar a
condicdo de politica publica de carater permanente com
abrangéncia de atuagcdo no territério do estado do Rio
Grande do Sul.

A Comissdo Temporaria de Assisténcia Técnica para
Habitacdo de Interesse Social, de acordo com a
deliberacdo da Plenaria Ordinaria (DPO/RS n° 989/2018),
definiu um plano de trabalho estruturado em trés linhas de
acao a serem desenvolvidas pelo Gabinete de Gestéao
para fins de implementacdo de politica publica de
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social no
estado: (1) Diagnéstico, (2) Divulgacao e (3) Fomento.

A Comissao Temporaria de ATHIS definiu como prioridade,
dentre as atividades estabelecidas no Plano de Trabalho,
a efetivacdo de convénios que apoiem a fomento de
Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social. A
seguir serdo apresentadas todas as atividades
desenvolvidas pelo gabinete no ano de 2020.
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

« 1. DIAGNOSTICO

- Pesquisa sobre necessidades habitacionais no Rio
Grande do Sul,

- Levantamento das Entidades profissionais de
arquitetos e urbanistas no Rio Grande do Sul e
interesse no fomento de acdes em ATHIS;

- Levantamento das Instituicdes de Ensino Superior
com projetos em assisténcia técnica para habitacdo de
interesse social;

- Levantamento de recursos técnicos, financeiros e
juridicos dos municipios;

« 2.DIVULGACAO
- Divulgacéo e sensibilizacdo em formato presencial;
- Elaboracdo de materiais informativos e de apoio;

- Promocéo institucional CAU/RS.

ﬁlﬂ!ﬁ o\
g |

SAUDAVEL:

VIDA 2
MELHOR. &

+ 3. FOMENTO

- Estruturar modelo(s) para a implantacdo de
programas de Assisténcia Técnica voltada a Habitag&o
de Interesse Social

- Convénios e termos de colaboracdo/termos de
fomento/acordos de cooperacédo para implantacao
da ATHIS;

- Parcerias estratégicas com outras instituicoes;

- Cadastramento de profissionais.
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3.8 ASSISTENCIA TECNICA

O Gabinete de Assisténcia Técnica do CAU/RS para ano
de 2021, prevé como acao principal o monitoramento,
acompanhamento e assessoria executiva dos projetos
pioneiros estabelecidos nos municipios que efetivaram
convénio com o CAU/RS.

Além disso, com base no desenvolvimento do
Credenciamento realizado em Carlos Barbosa e o
interesse de inOmeros municipios nesse instrumento,
sera estudado a proposta de elaboracdo de
Credenciamento estadual/regional de escritdérios de
ATHIS. Esta modalidade esta prevista na Lei 8.666/1993,
e serd verificada a sua efetividade em formato mais
generalizado, e posteriormente, incorporado de forma
mais especifica os servigcos técnicos a serem prestados
pelas pessoas juridicas.

O planejamento prevé ainda as seguintes acodes:

- Prosseguir na divulgacao e fomento da ATHIS, com
vistas a sua implantacdo como politica publica;

- Manter e ampliar contatos com as entidades
representativas das categorias que atuam de forma
complementar a ATHIS;

- Desenvolver parcerias da ATHIS com as instituicbes de
ensino, cooperativas, associacOes de moradores e

outros grupos organizados;

- Implementar convénios com outras instituicdes, visando
a ampliacdo do tema, envolvendo outros segmentos
atuantes na area da moradia. Dar sequéncia as tratativas
ja iniciadas com Defensoria Publica, Ministério Publico
do Estado do Rio Grande do Sul, Secretaria de Obras do
Estado (SOP), FAMURS e Tribunal de Contas;

- Promover e apoiar eventos que visem qualificar as
acOes dos profissionais arquitetos que tenham atuacéo
na area da habitacdo social;

- Desenvolver materiais de apoio as prefeituras para
orientacdo e implantacao de programas de ATHIS;

- Desenvolver materiais informativos sobre ATHIS
direcionados aos profissionais Arquitetos e Urbanistas,
bem como aos beneficiarios (populacdo de baixa renda);

- Realizacdo de seminario sobre ATHIS, envolvendo a
categoria dos arquitetos e urbanistas, bem como
ampliando para categorias afins ao tema da habitacdo
social. Envolvendo segmentos da administracédo publica,
seja do Executivo, Legislativo e Judiciario. Com énfase
na mobilizacdo e sensibilizagcdo dos gestores municipais
para que implantem programas de ATHIS.



3.9 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

R$ 20.341

> 76% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Garantir a participacao dos

Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na
gestao urbana

AcOes realizadas

v Realizacdo de reunides da Comissdo de
Politica Urbana e Ambiental,

v Encontro com entidades e prefeituras para
discussdo dos temas pertinentes a Politica
Urbana e Ambiental.

v' A CPUA teve como uma de suas pautas o
projeto CAU Educa, com tematica voltada para
os alunos do ensino fundamental. Como meta
para o ano, definiu-se que a elaboracédo de um
Projeto de Lei sobre o0 assunto;

v Elaboracdo da Carta aos Candidatos das
eleicbes municipais de 2020;

v Reunido com a participacdo da DPU/RS,
MPF/RS, MP/RS, SAAM/RS, SGE/RS,
FAMURS, ONU Habitat, SEPLAG/RS e
SOP/RS para apresentagcdo do projeto
“‘Nenhuma Casa sem Banheiro”.
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3.10 GESTAO DE PESSOAS

Desenvolvimento de competéncias

50 % DO LIMITE PREVISTO

RS 17.999

> 0,2% da despesa com pessoal

> 55% do previsto
INVESTIMENTO REALIZADO LIMITE ALCANCADO

INDICADOR
OBJETIVO

Desenvolver
competéncias de

dirigentes e 0,1 5h

colaboradores Horas de treinamento por

colaborador

» Com o intuito de adaptar o espaco

destinado ao home office as
necessidades de cada funcionario, o
CAU/RS recebeu o apoio de um grupo
de conselheiros, que se
disponibilizaram voluntariamente a
fazer estudos e consultoria de
arquitetura de interiores para
melhorias e adaptacdes no home
office dos funcionarios do Conselho,
de modo que se promovessem
melhorias nas condi¢cdes de conforto
durante o periodo da pandemia.

Nao houve utilizacdao de recursos do
superavit financeiro para custeio das
despesas com pessoal.
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3.10 GESTAO DE PESSOAS

CONFORMIDADE LEGAL

v' Entrega das DeclaracBes de Bens e Renda: Anualmente os empregados entregam suas declaracdes de Imposto de Renda ou sua Declaracdo de
bens na Unidade de Pessoal.

v' Cumprimento das obrigacdes eleitorais dos servidores (ativos, inativos e pensionistas) - NA POSSE
v' Controle e registros de informacdo no Sistema e-Pessoal — MAIER CONTABILIDADE

v Remogdes para acompanhar cénjuge/companheiro — NAO

v Regime especial de cumprimento de jornada de trabalho por servidor estudante — NAO

v’ Licenca para atividade politica/desincompatibilizacio — NAO

v Afastamento para participar de curso de formacdo — NAO

v Recadastramento anual de servidores inativos — NAO

v’ Pericias médicas e reavaliagdes — NAO

v' Exames periddicos de saude - TODOS REALIZADOS DE ACORDO COM A CLT

v' Acompanhamento de concessdes, licengas e beneficios - NAO



3.10 GESTAO DE PESSOAS

FORCA DE TRABALHO

Conselheiros em 2020: 19
Em 2019: 18

Empregados Efetivos 2020: 55
Cargos em Comissao: 10
Terceirizados: 4

Estagiarios: 4

Distribuicao de Empregados por Género:
Feminino: 38 — 59%
Masculino: 27 - 41%

ASSISTENTE ADMISTRATIVO/

ASSISTENTE DE ATENDIMENTO E FISCALIZACAO: 31
Feminino: 18 — 58%

Masculino: 13— 42%

ADMINISTRADOR: 03
Feminino: 02 —67%
Masculino: 01 — 33%

ARQUITETO E URBANISTA: 12
Feminino: 09 — 75%
Masculino: 03 — 25%

CONTADOR: 01
Feminino: 00 — 0%
Masculino: 01 — 100%

JORNALISTA: 01
Feminino: 01 — 100%
Masculino: 00 — 0%

SECRETARIA EXECUTIVA: 02
Feminino: 02 — 100%
Masculino: 00 — 0%

ASSESSOR JURIDICO: 04
Feminino: 00 — 0%
Masculino: 04 — 100%

TECNICO EM MICROINFORMATICA: 01
Feminino: 00 — 0%
Masculino: 01 — 100%



3.10 GESTAO DE PESSOAS

EVOLUGCAO DO QUADRO DE PESSOAL

Distribuicao de Empregados por

Quantos empregados em dezembro 2019? Unidades de Exercicio em 2020:
56 concursados

12 cargos comissionados Geréncia-Geral: Total: 2 -3%

2019: Empregados Ativos Por Faixa Etaria Geréncia Administrativa: Total: 8 — 12%
20 - 30 anos: 13 — 19% Geréncia Financeira: Total: 4 — 6%
31-40anos: 35-52%

41 -50 anos: 9 — 13% Geréncia de Atendimento: Total: 12 — 19%
51-60anos: 10— 15%

61-69 anos: 1 — 1% Geréncia de Fiscalizagao: Total: 17 — 26%
TOTAL: 68 Geréncia Juridica: Total: 5 — 8%

. . 2 Gerénci C icacao: Total: 4 — 69
2020: Empregados Ativos Por Faixa Etdria eréncla de Comunicagdo: Tota %

20 - 30 12 — 18% Geréncia de Planejamento: Total: 2 — 3%
-30anos: 12— 18%

31-40anos:34-52%
41 - 50 anos: 9 - 14%

:i - gg anos: i = ;;% Gabinete: Total: 2 — 3%
-69 anos: 1 -2%

Secretaria Geral: Total: 8—12%

ATHIS: Total: 1 -2%
TOTAL: 65



3.10 GESTAO DE PESSOAS

UNIDADE DE FISCALIZACAO

Recrutamento e Alocacdao de Pessoas, destacando o percentual de fiscais (atuando em atividades de fiscalizagao) em relagao ao total
de empregados do conselho:

2019: 08 (11,76%)
2020: 08 (12,31%)
N3do ha, no CAU/RS, despesa com pessoal “inativo e/ou pensionistas”, dado que a sua criacdo foi em 31/12/2010 e efetivamente, em

2012, que sua maquina administrativa e pessoal entrou em funcionamento.

Em 2019 a folha contava com 68 empregados e o gasto foi de RS 6.629.978,54.

Em 2020 a folha contava com 65 empregados e o gasto foi de RS 7.099.682,50.

Alteracao de 7,08%



3.10 GESTAO DE PESSOAS

AVALIACAO DE DESEMPENHO PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Em 2020 a avaliacdo de desempenho do CAU/RS passou
a ser realizada através do Sistema de Gestao Integrada,
utilizando a mesma regra desde 2016, todavia,
aperfeicoando a graduacdao nos quesitos a serem
avaliados.

A melhoria que se percebe foi quanto a rapidez na
forma de avaliar, dado que o sistema operacionaliza de
forma intuitiva. A utilizacado de uma ferramenta
eletronica permitiu ao CAU/RS criar indicadores mais
solidos para acompanhamento das atividades e do
desempenho dos seus empregados.

Implementar o Plano de Cargos, Salarios e Carreiras em 2021,
respeitando o limite de 45%

Em razao da Pandemia Covid-19 foram realizados poucos cursos e
treinamentos no ano de 2020:

» Curso de Extens3ao Eventos
» Formacao de Pregoeiros

NiVEIS DE QUALIFICACAO DOS EMPREGADOS

1 — Ensino Médio ou Técnico: 09

2 —Superior: 56

3 — Aperfeicoamento/Especializacdo/Pés-Graduacgdo: 18
4 — Mestrado: 02

5 - Doutorado/Pés-Doutorado/PhD/Livre Docéncia: 00



3.11 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Detalhamento dos Gastos das Contratagoes

LICITACOES 2019

Conformidade Lega B o PERCENTUALY
As principais normas sao: Inexigibilidade 185.122,57 736
- Decreto n® 9.412, de 18/06/2018 i 0,00
- Lei n® 10.520, de 17/07/2002 1.873.524,99 74,46
- Decreto n? 10.024, de 20/09/2019 _
- Decreto n? 3.555, de 08/08/2000 LICITACOES 2020
DT vawoREs (RS) PERCENTUAL (%)
Inexigibilidade* 215.264,00 20,12
|
|
TOTAL 1.070.093,73 100,00

* Implanta= LICITANET
** Servidor/PA 2020



3.11 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATACOES

Dispensas: 25 processos
Inexigibilidades: 08 processos
Pregdes: 12 processos

Contratagoes de maior relevancia

Levando-se em conta o orgamento anual do CAU/RS, ndo houver
contratacdes de valor relevante. Os valores antes referidos sao
aquele oriundos da Nota de solicitacdo ou da solicitacdo de
empenho.

Terceirizagao Regular de Mao De Obra

01 processo: limpeza e manutencao

01 Processo servicos de manutencdo predial (artifice de mao de
obra)

Programa de Estagio

A empresa contratada pelo apds processo de dispensa de licitacao
(art. 24, Il) para prestacao de servico de intermediacao de estagios
Os estudantes diriam-se a empresa contratada, a fim de
preencher a vaga no CAU/RS, quando ha necessidade e
disponibilidade orcamentaria.

Economia com Aquisi¢coes e Contratos

PREGOES 2019

VALORES EMPENHADOS OU
VALOR ESTIMADO (R$) DIFERENCA (%)
CONTRATADOS
1.873.524,99 18,27

1.584.050,15

PREGOES 2020

VALORES EMPENHADOS OU
VALOR ESTIMADO (RS) DIFERENCA (RS)
CONTRATADOS
197.479,39 188.663,19 - 4,46%

Obs.: O CAU/RS levou em conta a realizagdo com homologacado de apenas 01 processo em 2020.
Principais Desafios e A¢oes para 2021

v Conclusdo dos Escritérios Regionais de Caxias do Sul/RS e de Passo Fundo/RS;

v" Conclusdo da obra do Espaco do Arquiteto;

v" Adquirir e contratar bens e servicos, em periodo que se aproxima, levando-se
em conta a pandemia que tem sua continuidade.



3.11 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Modelo de Governanca de TI

Para avaliacdo de Maturidade em Governanga de Tl do CAU/RS foi
realizado o preenchimento do Questionario de Governanga de TI,
elaborado e mantido pela Secretaria de Fiscalizacao de Tl do TCU —
SEFTI. Este questionario tem como propdsito orientar as organizagdes
publicas no esforco de melhoria da governanca e da gestao de Tl e
gera, como resultado, o indice de Governanca de Tl (iGovTl). O
preenchimento e acompanhamento periddico deste questiondrio
permitira o acompanhamento da efetividade das a¢des propostas
para a melhoria da governanca de Tl do d6rgao.

Montante de Recursos Aplicados em TI

RS 510.006,41

Contrata¢oes mais Relevantes em TI

Cod. Relevancia Critério

Cod. Relevancia

Sem relevancia
Pouca relevancia
Média relevancia

Moderada relevancia

Alta relevancia

Contratagao

Aplicativo CEF
Certificado Digital

Licenca de antivirus



3.11 GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Informatizag¢ao administrativa: Principais Desafios e A¢oes Futuras:
A implementacdo do SGI — sistema de Gestdo v Gerir Infraestrutura (rede interna, loja e escritérios regionais) de
Integrada: processos de férias, processos da acordo com novo modelo de trabalho;

Gerir Seguranca (rede e Lgpd);

Manter PDTI e preparar novo triénio, atendendo novas diretrizes;
Avaliar Governanca de TI;

Gerir Incidentes (falhas);

Descarte de equipamentos obsoletos;

Readequacao setor TI;

Apoio Software de Processos;

Site (revisdo, producao, armazenamento e seguranca).

Comissdo de Etica e Disciplina, Processo de
Aquisicoes e Avaliagao de Competéncias.

Seguranc¢a da informacao:
Criacao de equipe multidisciplinar para

implementac¢ao da LGPD — Lei Geral de Protecao
de Dados (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018).

AN N NN NN



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 13.709-2018?OpenDocument

3.12 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos), avaliacdo do seu custo-beneficio e impacto sobre
os objetivos estratégicos:

Investimento para criacdo dos Escritérios Regionais do CAU/RS em Caxias do Sul e Passo Fundo/RS.
Desfazimento de ativos:

Nao houve desfazimento de bens em 2020.

LocagOes de imoveis e equipamentos:

Sala para implantacdo do Escritério Regional em Caxias do Sul/RS;

Sala para implantacdo do Escritério Regional em Passo Fundo/RS;

Vaga de garagem para o veiculo de fiscalizacdo do Escritério Regional em Pelotas/RS;
Sala para almoxarifado da sede em Porto Alegre/RS;

Vaga de estacionamento para furgdo em Porto Alegre/RS.

AN NENEN

Mudancas e desmobilizacdes relevantes:

v Criacdo dos escritérios regionais de Caxias do Sul/RS e Passo Fundo/RS - estratégia de Gest3o 2018-2020;
v Criacdo de Comité frente as estratégias usadas para prevencdo da pandemia do Coronavirus.



3.13 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Seguindo critérios de sustentabilidade nas contratacdes e
aquisicoes, materiais de consumo foram adquiridos para
manter o pleno funcionamento do CAU/RS em suas
atividades diarias, bem como para atendimento ao
Programa CAU Mais Perto e eventos. O quantitativo foi
estimado mediante relatorios mensais elaborados pelo
setor de Almoxarifado e Estudo de Sustentabilidade que
constam no processo administrativo do CAU/RS n°
144/2018.2.2. No Estudo de sustentabilidade efetuado
pela Comissdo de Organizacdo do Plano de Logistica
Sustentavel do CAU/RS, aprovado pelo presidente do
Conselho, estabeleceu-se que alguns itens atenderiam ao
critério de promocéo de sustentabilidade e saude, como o
café, as pilhas e baterias recarregaveis, o acucar
demerara, a caneca esmaltada, os copos de vidro e
acrilico, colher de inox e adocante sucralose. Além disso,
a separacdo de residuos ¢é feita em todas as
dependéncias do Conselho.
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4. ORCAMENTO,
FINANCAS,
CONTABILIDADE.



4.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - RECEITAS

O CAU/RS fechou o ano de 2020 com arrecadacdo de receitas correntes,

em R$

13.407.244,95, 114,14% do programado para o ano, no valor de R$ 11.746.175,55

(receita corrente)

Com relacdo ao total que foi programado para o ano, no valor R$ 15.185.607,57, a

arrecadacdao representa 88%.

A arrecadacgdo do ano de 2020 esta composta da seguinte forma:

Receitas 2019 2020 Diferenca %
Anuidades PF 3.831.027,18 4.019.978,14 188.950,96 5%
Anuidades PF E.A 977.115,72 917.062,73 -60.052,99 -6%
Anuidades PJ 571.596,78 556.440,84 -15.155,94 -3%
Anuidades PJ E.A 213.618,31 174.595,50 -39.022,81 -18%
RRT 8.027.940,04 6.772.628,57 -1.255.311,47 -16%
424.824,76 326.637,72 -98.187,04 -23%

Juros e Multas s/ anuidades
Aplicacdo Financeira 1.089.582,97 509.395,77 -580.187,20 -53%
Outras Receitas 188.802,36 130.505,68 -58.296,68 -31%
TOTAL 15.324.508,12 13.407.244,95 -1.917.263,17 -12,51%

v' Em comparacdo com o mesmo periodo do ano anterior (2019),
houve um queda da arrecadacdo de 12,51%, onde tivemos
guedas na arrecadacéo a partir do final de marco em anuidades e
RRTs devido a pandemia do COVID-19.

Detalhamento das receitas:

https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=149 Fonte: GERFIN/RS



https://transparencia.caurs.gov.br/?page_id=149

4.2 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - DESPESAS

v O CAUIRS fechou o exercicio de 2020 com a Or¢ada Executada %
execucdo de despesas, em R$ 12.064.206,93 Despesa Corrente 11.746.175,55 12.064.206,93 87,86%
que corresponde a 87,86% da despesa Despesa de Capital 3.439.432,02 137.888,46 9,48%
orcamentaria prevista para o exercicio que é de et T — Ty —
R$ 15.185.607,57. " ! .
v A execucdo deste periodo janeiro a dezembro de 2020,
estad composta da seguinte forma:
2019 2020 Diferenca % v' Em comparag¢do com o mesmo periodo do
Despesas com Pessoal 6.629.978,54 7.099.682,50 715.063,12 7% ano anterior (2019), a execucdo das
Beneficios a Pessoal 1.201.787,65 1.266.760,31 384.646,77 5% despesas teve uma queda de 20%.
Diarias 1.005.521,32 325.592,73 200.075,55 -68%
Despesas Serv. PJ 2.779.715,48 1.111.266,06 1.221.149,59 -60%
Despesas Serv. PF 130.037,88 72.970,30 33.073,57 -44%
Material de Consumo 231.075,94 99.124,68 136.810,16 -57%
Servigcos de Comunicagao 769.188,77 446.162,99 506.176,30 -42%
Encargos Diversos 408.160,42 376.120,16 88.358,81 -8%
Convénios 626.979,63 607.837,55 197.518,99 -3%
Transferéncias Correntes 1.111.202,80 658.689,65 -286.059,14 -41%
Investimentos 405.095,77 137.888,46 174.561,67 -66%
Total 15.298.744,20 12.202.095,39 3.371.375,39 -20%

Detalhamento das receitas: Fonte: GERFIN/RS-
https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=149 2019
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4.3 GESTAO ORCAMENTARIA — RECEITAS X DESPESAS

m Soma de Total Receita

2.000.000,00 m Soma de Total Despesa
1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
1 Soma de Total Receita 1794119,12 1673763,06 1243793,09 660772,43 751001,45 959451,15 1095715,83 1261791,37 973662,87 1006306,22 941049,01
m Soma de Total Despesa  898155,71 1000750,54 1068945,42 738372,43 857554,96 964805,22 849933,74 839079,73 979510,23 971455,57 925542,9

v/ Comparando-se a receita arrecadada com as despesas do periodo , 0
resultado do ano de 2020 foi um saldo positivo de R$ 1.205.146,56.

Detalhamento das despesas: Fonte: GERFIN/RS
https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=149
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4.4 PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Pessoa Fisica Pessoa Juridica
R$ 5.485.220,27 R$ 3.946.382,83

Total de Anuidades
Devidas R$ 9,4
milhdes

Acoes de Sustentabilidade

Financeira
v" Processo de Inadimpléncia iniciado em 2016 % l
com a cobranca dos devedores de 2012. Até o REDUCAQO ¥ de 7% da inadimpléncia de pessoa fisica e 4,7% na
final de 2019: inadimpléncia de pessoa juridica, comparando 2020 com 0 mesmo periodo

(jan. a dez.) do ano anterior (2019).

3159 1713 4
profissionais empresas Resultado das acées de cobranca

notificados notificadas em 2020: R$1.091.653,23
arrecadado.

Detalhamento das despesas: Fonte: GERFIN/RS
https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=149
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4.5 GESTAO DE CUSTOS

A apuracdo dos custos é realizada na Geréncia Financeira, sob coordenacdo da
Geréncia Geral do CAU/RS. A rotina financeira é acompanhada pelo Presidente do
CAU/RS - dirigente que possui a competéncia regimental de autorizar o pagamento das
despesas or¢camentarias ou emergenciais aprovadas pelo Plenario - e, mensalmente,
pela Comissdo de Planejamento e Financas - CPFi-CAU/RS. Os relatdrios gerenciais
de acompanhamento da Execucdo Orcamentaria e Financeira sdo encaminhados,
trimestralmente, para apreciacdo pela CPFi-CAU/RS e, posterior, encaminhamento
para aprovacao pelo Plenario.

Fonte: GERFIN/RS



4.6 GESTAO CONTABIL

ConsideracgoOes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema informatizado de contabilidade
estando este integrado a diversos sistemas de controle administrativo possibilitando, assim, um acompanhamento da
gestao contabil do conjunto em tempo real, tanto pelas areas técnicas do CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatérios contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do
manual correspondente (MCASP) seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/RS, a Resolucdo CAU/BR n°
174/2018 dispbe sobre procedimentos or¢camentarios, contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF (https://transparencia.caubr.gov.br/resolucaol74/). Tal norma propicia ao CAU/BR, dentre
outros, de exercer acompanhamento por meio de orientacdes e proposicées de melhorias das informacdes contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/RS conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR a qual incumbe “manifestar-se acerca das
informacdes contabeis mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°, § 2°, e art. 11, da referida Resolucdo
CAU/BR n° 174/2018.
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4.6.1 BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 23.462.217,46 22.865.912,56 |PASSIVO CIRCULANTE 1.627.390,73 1.438.415,32
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 20.414.293,49 19.270.935,75 FERIAS E 132 SALARIO CONFORME COMPETENCIA 895.156,99 733.471,85
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.894.640,42 3.374.492,12 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 569.070,04 570.831,72
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 61.851,65 108.044,69 DEMAIS OBRIGACC)ES A CURTO PRAZO 163.163,70 134.111,75
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO - -
ESTOQUES 56.853,25 62.844,92 |PASSIVO NAO-CIRCULANTE 65.444,77 30.689,72
VARIA(;f)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 34.578,65 49.595,08 PROVISOES A LONGO PRAZO 65.444,77 30.689,72
ATIVO NAO-CIRCULANTE 6.154.102,60 6.293.232,57
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 345.747,55 166.534,75 |TOTAL PASSIVO 1.692.835,50 1.469.105,04
IMOBILIZADO 5.783.690,41 6.093.710,56 [PATRIMONIO LiQUIDO 27.923.484,56 27.690.040,09
INTANGIVEL 24.664,64 32.987,26 Resultados Acumulados 27.923.484,56 27.690.040,09
TOTAL 29.616.320,06 29.159.145,13 |TOTAL 29.616.320,06 29.159.145,13
2020 2019 2020 2019
ATIVO FINANCEIRO 20.414.293,49 19.270.935,75 [PASSIVO FIANCEIRO 1806974,58 1772535,92
ATIVO PERMANENTE 9.202.026,57 9.888.209,38 |PASSIVO PERMANENTE 65444,77 30689,72
SALDO PATRIMONIAL 27743900,71 27355919,59
Saldo do Atos Potenciais Ativos 2020 2019 Saldo do Atos Potenciais Passivos 2020 2019
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas - |Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Execugdo de Direitos Conveniados - |Execugdo de ObrigagGes Conveniadas - -
Execugdo de Direitos Contratuais - |Execugdo de Obrigagdes Contratuais 2.168.785,26 1.808.826,74
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo - |Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo - -
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO 2020 2019
SUPERAVIT FINANCEIRO 18.607.318,91 17.498.399,83

INTANGIVEL
IMOBILIZADO
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Ativo

VARIAGOES PATRIMONIAS...

ESTOQUES

INVESTIMENTOS E APLICAGOES...
DEMAIS CREDITOS E VALORES A...

CREDITOS A CURTO PRAZO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

r 10.000.000 20.000.000 30.000.000

2019 m 2020

Passivo

PROVISOES A LONGO... [

DEMAIS OBRIGACOES... i

FERIAS E 132 SALARIO...

- 400.000
2019 m 2020

800.000

Demonstragao contabil completa disponivel em: https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=155
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4.6.2 Demonstracao das Variacoes Patrimoniais
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4.6.3 BALANCO ORCAMENTARIO

RECEITAS OR(;AMENT/\RIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO RECEITAS SALDO Receitas Realizadas
ATUALIZADA REALIZADAS

RECEITA CORRENTE 16.768.330,00 11.746.175,55 13.407.244,95 1.661.069,40

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.042.272,00 4.552.257,97 5.668.077,01 1.115.819,04 PLTASNELEHAS CORRENTES I

RECEITA DE SERVICOS 9.028.890,00 6.208.149,36 6.798.288,50 590.139,14

FINANCEIRAS 1.651.202,00 933.015,94 847.868,06 |- 85.147,38 FINANCEIRAS -

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 45.966,00 52.752,28 93.011,38 40.259,10
RECEITA DE CAPITAL 3.330.044,90 3.439.432,02 - |- 3.439.432,02 ReceiTA DE servicos |
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 20.098.374,90 15.185.607,57 13.407.244,95 |- 1.778.362,62
DEFICIT - - - - ReceiTas DE conTrIBUICOES [
TOTAL 20.098.374,90 15.185.607,57 13.407.244,95 |- 1.778.362,62

2.000.0004.000.0006.000.0008.000.000
. ~ DOTA(;T\O DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL -
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO

DESPESA CORRENTE 18.318.330,00 13.731.728,55 12.064.206,93 11.885.343,08 11.459.227,90 | 1.667.521,62

PESSOAL 9.572.321,99 8.778.892,70 8.366.442,81 8.366.442,81 8.084.735,35 412.449,89

MATERIAL DE CONSUMO 412.500,00 193.675,83 99.124,68 40.791,05 37.214,64 94.551,15 DeS pesa S E m p en h da d as

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.395.221,42 438.024,60 398.481,98 398.481,98 385.015,73 39.542,62

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.084.578,98 2.034.484,30 1.557.510,10 1.438.174,08 1.311.809,02 476.974,20 TRANSFERENCIAS CORRENTES

ENCARGOS DIVERSOS 421.300,00 500.510,52 376.120,16 376.120,16 375.120,16 124.390,36

TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.432.407,61 1.786.140,60 1.266.527,20 1.265.333,00 1.265.333,00 519.613,40 BN ARGOS DIVERSDS .
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.780.044,90 1.453.879,02 137.888,46 137.888,46 64.941,51 | 1.315.990,56 | SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA... I

OBRAS, INSTALA(;()ES E REFORMAS 978.064,90 920.289,42 137.888,46 137.888,46 64.941,51 782.400,96

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 801.980,00 533.589,60 - - - 533.589,60 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA... .
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 20.098.374,90 |  15.185.607,57 12.202.095,39 | 12.023.231,54 | 11.524.169,41 | 2.983.512,18 MATERIAL DE CONSUMO |
SUPERAVIT - - 1.205.149,56 - - - 1.205.149,56
TOTAL 20.098.374,90 15.185.607,57 13.407.244,95 | 12.023.231,54 | 11.524.169,41 | 1.778.362,62 PESSOAL —

4.000.000 8.000.000

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=1574
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4.6.4 BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS 2020 2019 DISPENDIOS 2020 2019

Receita Or¢camentaria 13.407.244,95 | 15.324.505,09 |Despesa Or¢amentaria 12.202.095,39 | 15.298.744,20
RECEITA REALIZADA 13.407.244,95 | 15.324.505,09 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 178.863,85 334.120,60
RECEITA CORRENTE 13.407.244,95 | 15.324.505,09 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 499.062,13 522.219,38
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.668.077,01 5.593.357,99 CREDITO EMPENHADO - PAGO 11.524.169,41 14.442.404,22
ANUIDADES 5.668.077,01 5593.357,99 | DESPESA CORRENTE 11.459.227,90 | 14.324.359,67
RECEITA DE SERVICOS 6.798.288,50 8.088.485,51 PESSOAL 8.281.032,34 8.076.021,73
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 35.782,50 MATERIAL DE CONSUMO 37.214,64 183.917,41
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CERTIDOES 24.056,52 23.649,48 |  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 188.718,74 751.345,22
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 6.772.628,57 8.027.940,01 |  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.311.809,02 3.207.079,63
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 1.603,41 1.113,52 ENCARGOS DIVERSOS 375.120,16 408.160,42
FINANCEIRAS 836.033,49 1.514.404,73 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.265.333,00 1.697.835,26
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 104.845,95 128.256,86 | DESPESA DE CAPITAL 64.941,51 118.044,55
Recebimentos Extraorcamentarios 12.428.706,47 | 12.181.904,16 INVESTIMENTOS 64.941,51 118.044,55
Inscrigio de Restos a Pagar Ndo Processados 178.863,85 334.120,60 | Pagamentos Extraorgamentarios 12.490.498,29 | 11.742.625,44
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 499.062,13 522.219,38 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 315.530,40 143.668,16
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.256.767,03 1.264.279,86 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 522.118,95 201.489,81
Outros Recebimentos Extraor¢amentarios 10.494.013,46 10.061.284,32 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 1.227.715,08 1.259.916,93
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 19.270.935,75 18.805.896,14 Outros Pagamentos Extraor¢camentarios 10.425.133,86 10.137.550,54
Caixa e Equivalente de Caixa 19.270.935,75 18.805.896,14 [Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 20.414.293,49 | 19.270.935,75
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados - - Caixa e Equivalente de Caixa 20.414.293,49 19.270.935,75

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados - -
Total 45.106.887,17 | 46.312.305,39 45.106.887,17 | 46.312.305,39

Demonstracao contabil completa disponivel em: http:\
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4.6.5 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 2020 2019

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 13.407.244,95 15.324.505,09
RECEITA DE CONTRIBUICOES 5.668.077,01 5.593.357,99
RECEITA DE SERVICOS 6.798.288,50 8.088.485,51
FINANCEIRAS 836.033,49 1.514.404,73
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 104.845,95 128.256,86

OUTROS INGRESSOS 11.750.780,49 11.325.564,18

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 11.459.227,90 14.324.359,67
PESSOAL 8.281.032,34 8.076.021,73
MATERIAL DE CONSUMO 37.214,64 183.917,41
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 188.718,74 751.345,22
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.311.809,02 3.207.079,63
ENCARGOS DIVERSOS 375.120,16 408.160,42
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.265.333,00 1.697.835,26

OUTROS DESEMBOLSOS 12.490.498,29 11.742.625,44

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.208.299,25 583.084,16

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 64.941,51 118.044,55

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 64.941,51 118.044,55

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 2.020,00 2.019,00

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.143.357,74 465.039,61

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 19.270.935,75 18.805.896,14

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 20.414.293,49 19.270.935,75
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2019 2020

Caixa
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B CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL m CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Demonstracao contabil completa disponivel em: https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=1576
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4.6.7 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
DECLARACAO DO CONTADOR

NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de
acordo com as diretrizes do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (NBCsTSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

As Demonstracdes Contdbeis do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Rio Grande do Sul sdo
compostas por:

- O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido, evidencia qualitativa e
guantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

- O Balanco Orcamentério evidencia as receitas e as
despesas orcamentarias, detalhadas em niveis
relevantes de analise, confrontando o orgcamento
inicial e as suas alteracbes com a execucgao,
demonstrando o resultado orgcamentario.

- O Balangco Financeiro evidencia as receitas e
despesas orcamentarias, bem como 0s ingressos e
dispéndios extraorcamentarios, conjugados com o0s
saldos de caixa do exercicio anterior e os que se
transferem para o inicio do exercicio seguinte.

- A Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais
evidencia as variacdes verificadas no patriménio e
indica o resultado patrimonial do exercicio.

- A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos
usuarios projetar cenarios de fluxos futuros de caixa e
elaborar andlise sobre eventuais mudancas em torno
da capacidade de manutencdo do regular
financiamento dos servicos.

As notas explicativas apresentam os critérios de
mensuracgdo e de provisdo utilizados pela entidade na
elaboracdo das suas demonstracdes contabeis. Sao
destacados os principais fatos ocorridos no ano que
ocasionaram as oscilagdes mais relevantes.

S&o apresentados quadros detalhando os principais
grupos de contas presentes no Balanco Patrimonial
como distribuicdo dos valores de Caixas e
Equivalentes, de Créditos a Receber, Demais Valores
a Curto Prazo, Estoques, Despesas Antecipadas,
Imobilizado, Fornecedores a Pagar, Reconhecimento
mensal das despesas da folha de pagamento,
provisbes de riscos judicias, dentre outros, todos
comparados com o exercicio anterior. Constam
também quadros comparativos dos resultados
orcamentario, patrimonial e financeiro do exercicio
comparados com o exercicio anterior

As Notas Explicativas estao disponiveis na integra no
endereco:
https://transparencia.caurs.gov.br/?page id=5112

Declaracédo do Contador do CAU/RS

Declaro que as informagBes constantes das
DemonstracBes Contabeis: Balanco Patrimonial,
Balango Orgcamentario, Balango Financeiro,

Demonstracdo de Fluxos de Caixa e Demonstracdo
das VariagBes Patrimoniais, regidos pela Lei n°
4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
e pelo respectivo manual (MCASP), referentes ao
exercicio de 2020, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Rio Grande do Sul, exceto no tocante a ressalva
relacionada a:

-A falta de realizacdo de procedimento de reavaliacdo
dos bens moveis e imoveis, nos termos da NBCT SP
07 - Ativo Imobilizado, para se ter a posicado
patrimonial atualizada da entidade.

Porto Alegre, 6 de marco de 2021.

Pedro Reusch lanzer Jardim
Contador CRC/RS 090.228/0-4
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5. ANEXOS E APENDICES



5.1 POSICIONAMENTOS DA AREA DE ASSESSORIA, INSTANCIAS

E AUDITORIA EXTERNA

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR
opinou favoravelmente a aprovacdo do Plano de Acdo executado
pelo CAU/RS no exercicio de 2020.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n° 06/2020, de XX/XX/XXXX, a
empresa contratada pelo CAU/BR, ATA Contabilidade e Auditoria,
responsavel pela assessoria e analise contabeis junto aos CAU/UF,
concluiu: “Tendo em vista que nao constatamos nenhuma falha na
prestacao de contas de 2020 do CAU/RS, informamos que a mesma
esta em condicdes de ser aprovada pela Comisséo de Planejamento
e Financas e Plenério do CAU BR’.

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/RS

A Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/RS emitiu a
Deliberacdo n° 011/2021 de 16/03/2020 pela aprovacao da prestacao
de contas do estadual relativas ao exercicio de 2020, sem indicacao
de ponto de ressalva ou recomendacdo, posicionamento seguido
pelo Plenario do CAU/RS, mediante a Deliberacdo Plenaria n°
XXXX/2021 de XX/XX/XXXX.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/RS relativas ao exercicio de 2020 foram
auditadas pela empresa contratada pelo CAU/BR, a BDO
RCS Auditores Independentes, responsavel por expressar
opinido sobre as demonstracbes contabeis daquele
conselho, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria.

O Relatério do Auditor Independente integrante da
prestacdo de contas expressa opiniAo que as
Demonstracdes Contabeis apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio
Grande do Sul — CAU/RS, sem ressalva.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA INTERNA DO
CAU/BR

Em andlise a formalizacdo do processo de Prestacdo de
Contas do CAU/RS, aos aspectos de gestao demonstrados,
posicionamentos das assessorias e instancias deliberativas
pertinentes, e ao relatério e parecer da Auditoria
Independente, formamos opinidao pela regularidade do
referido processo.



