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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL - CAU/RS,
autarquia federal, criada pela Lei n® 12.378/2010, inscrita no CNP]J sob o n°
14.840.270/0001-15, com sede na Rua Dona Laura, no 320, térreo, 142 e 152 andares, CEP:
90430-090, Porto Alegre/RS, representado neste ato por seu Presidente Tiago Holzmann da
Silva CPF: 600.929.550-53 e SINDICATO DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL -
SINSERCON/RS, representado neste ato por seu Presidente Srta. Juliana dos Anjos Silva,
CPF: 780.115.660/91; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 01 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho de 01.05.2018 a
30.04.2020 e a data base da categoria em 01 de maio.

CLAUSULA 02 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das partes acordantes,
abrangera os empregados (as) do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do
Sul - CAU/RS, representados (as) pelo Sindicato signatario, com abrangéncia territorial no
RS, aplicando-se a estes as clausulas conforme seguem.

CLAUSULA 03 - DO PAGAMENTO DO SALARIO

0 CAU/RS se compromete a efetuar o pagamento do salario até o ltimo dia til do més. Em
caso de impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, cabera ao CAU/RS informar
os empregados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias. Excetuam-se 0s casos de
intercorréncias no sistema bancério e auséncia dos ordenadores de despesa, situagoes em
que o pagamento poderd ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente, conforme
determinado na CLT.

Paragrafo tinico: Havendo disponibilidade de caixa, o pagamento podera ser antecipado.

CLAUSULA 04 - REAJUSTE SALARIAL

0 CAU/RS reajustara anualmente o salario base de todos os empregados publicos de acordo
com a variacio integral do INPC, calculado pelo IBGE ou pelo indice de reajuste do salario
minimo nacional - aplicando sempre o percentual que for maior.

Paragrafo primeiro: O reajuste salarial ocorrera na data base, qual seja, em primeiro de
maio de cada exercicio.

Paragrafo segundo: No caso de reajuste pelo INPC, sera considerado o period
compreendido entre 12 de maio do exercicio financeiro anterior a 30 de abril do presente
exercicio financeiro.
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Paragrafo terceiro: No caso de reajuste pelo saldrio minimo nacional, sera considerado o
periodo legalmente estabelecido para o calculo do saldrio minimo.

Paragrafo quarto: Em cumprimento a Lei 4950-A de 1966, os arquitetos e urbanistas que
ndo atingirem, em janeiro de cada exercicio, o saldrio béasico de acordo com o minimo
profissional legal, terdo direito a complementagio salarial com base na correcio do salrio
minimo nacional, na forma da Lei, no més de janeiro.

Paragrafo quinto: Na hipétese do reajuste pelo INPC aplicado aos empregados, na data base
ser superior a correc¢do do saldrio minimo nacional, serd aplicado aos arquitetos e urbanistas
enquadrados no paragrafo anterior, em 01 de maio de cada exercicio, o percentual faltante
para atingir o percentual da variacao pelo INPC.

Paragrafo sexto: Registra-se que os empregados publicos do CAU/RS tiveram seus salarios
reajustados em 01 janeiro de 2018 no percentual de 2,06%, a titulo de reposicio,
considerando como indice o INPC do periodo de 12 de dezembro de 2016 a 30 de novembro
de 2017.

Paragrafo sétimo: Fica estabelecido que os salarios dos empregados puiblicos do CAU/RS
serdo reajustados em 4,61%, com retroatividade a janeiro de 2019, com excecdo dos
empregados arquitetos e urbanistas que ja foram contemplados com o referido reajuste.
Paragrafo oitavo: Na hipétese de o INPC mensurado na data base ser superior a corregio
do salario minimo nacional aplicado em 2019, ser4 aplicado aos empregados, em 01 de maio
de 2019, o percentual faltante para atingir o percentual da variagio pelo INPC.

Paragrafo nono: Fica vedada a sobreposicdo ou cumulacio de indices.

CLAUSULA 05- GRATIFICACAO NATALINA E/OU 132 SALARIO

Fica estabelecido o pagamento do 13 salario ou gratificacdo natalina, devendo ser pago pelo
empregador em duas parcelas: a primeira entre 12 de fevereiro e 30 de novembro; e a
segunda até 20 de dezembro.

Paragrafo unico: fica estabelecido que a primeira parcela do 13° salério pode ser recebida
por ocasido das férias. Neste caso, o empregado deve solicitar o adiantamento por escrito ao
empregador até janeiro do respectivo ano.

CLAUSULA 06 - PROMOCAO SALARIAL E PROGRESSAO DE CARREIRA

O CAU/RS aplicard desenvolvimento na carreira por merecimento e por antiguidade,
conforme previsto e detalhado no seu Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 07- JORNADA DE TRABALHO ADAPTAVEL

O expediente do CAU/RS, tem inicio as 08 horas e encerramento as 18 horas, sendo o
atendimento externo das 09 as 17 horas.

Sera utilizada a jornada de trabalho adaptavel nas dreas em que o CAU/RS entender nio
haver prejuizo na prestagio de seus servigos.

Paragrafo Primeiro: O hordrio de entrada dos empregados podera ser das 8h as 9h, e

Paragrafo segundo: O horario de almogo sera entre 11h00 e 14h00, mantendo, entretanto,
arealiza¢do de intervalo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 2 (duas) horas, para os
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empregados com jornada diéria de trabalho de 8 horas. Para os empregados com jornada
diaria de trabalho de 6 horas ou menos, o intervalo minimo podera ser de 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo Terceiro: Considerando a necessidade do Conselho, podera haver flexibilizagao
parcial ou até fixagdo permanente do horario, motivado pela caracteristica da area ou
atividade exercida, a fim de garantir a realizagdo de reunides, treinamentos, atividades
rotineiras ou demandas especificas, desde que os empregados sejam avisados com 30 dias
de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Ainda, se for de interesse do CAU/RS e, havendo consenso com 0
empregado publico, podera ocorrer alteragao da jornada de trabalho, podendo iniciar mais
cedo ou mais tarde, conforme necessidade e acordo entre as partes.

Paragrafo Quinto: E de responsabilidade dos gerentes a organiza¢ao dos horarios de
entrada e saida, bem como intervalos de almogo de suas equipes.

CLAUSULA 08- BANCO DE HORAS

Serdo consideradas horas extras as suplementares/adicionais trabalhadas além da jornada
regular legalmente prevista no contrato individual de trabalho, inclusive nos finais de
semana e em deslocamentos/viagens oficiais, excepcionalmente e em atendimento as
necessidades exclusivas do CAU/RS.

Paragrafo Primeiro: O Banco de horas sera aplicavel de forma obrigatéria a todos os
empregados publicos.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas, inclusive horas extras, deverdo ser registradas

pelos empregados publicos por meio do acesso biométrico e posteriormente certificadas
pela chefia imediata.

Paragrafo terceiro: O registro da jornada de trabalho no ponto eletrénico, ou registro em
meio fisico (conforme planilha anexa) quando afastado da sede, bem como a autorizagao
prévia de horas adicionais € obrigatério e indispenséavel, sendo de responsabilidade
exclusiva do empregado puiblico, com a anuéncia da sua chefia imediata.

Paragrafo quarto: A ocorréncia de ndo marcagao do ponto devera ser comunicada
prontamente a chefia imediata para que, por sua vez, informe a Unidade de Pessoal sobre o
ocorrido, bem como a respectiva justificativa do empregado.

Paragrafo quinto: O Banco de Horas tera o limite de 60 (sessenta horas), positivas ou
negativas, trimestrais, ndo devendo ultrapassar 240 (duzentas e quarenta) horas ao ano.

Paragrafo sexto: As horas trabalhadas a mais ou a menos que 0 previsto na jornada de
trabalho di4ria serio contabilizadas em um sistema interno de registro, de responsabilidade
da Unidade de Pessoal, ficando disponivel também em ambiente virtual, com atualizacoes
semanais, aumentando a transparéncia no controle do acumulo de horas, seu uso e o saldo
mensal.

Paragrafo sétimo: As horas a mais trabalhadas pelos empregados publicos (e/ou saldos
positivos do Banco de Horas) serao compensadas pelo CAU/RS mediante folgas adicionais e
flexiveis (dias e/ou horas) ou remuneracao, quando for o caso.
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Paragrafo oitavo: As auséncias, faltas, atrasos e/ou safdas antecipadas para atender as
necessidades particulares do empregado publico, serdo debitadas do saldo do Banco de
Horas.

Paragrafo nono: Considerando que & vedada a transferéncia do saldo do Banco de Horas
para o ano seguinte, no més de dezembro, excepcionalmente, as horas extras realizadas no
periodo de 16 a 31/12, deverdo ser pagas em pecunia na folha de pagamento no més de
janeiro.

Paragrafo décimo: Excepcionalmente no més de dezembro o Banco de Horas sera
encerrado no fechamento do ponto.

Paragrafo décimo primeiro: A utilizagao das horas pelo empregado publico, devem ser
acordadas com a respectiva geréncia.

Paragrafo décimo segundo: As horas excedentes a jornada de trabalho extras realizadas
até o limite de 2 (duas) horas didrias em dias normais (de segunda a sexta-feira) serao
adicionadas ao Banco de Horas sem alteragdo, ou seja, na proporgdo de 1:1.

Paragrafo décimo terceiro: Aos sabados, exclusivamente, as duas primeiras horas
trabalhadas serdo pagas na proporgao de 1:1,5. A partir da terceira hora, sera na proporgao
de 1:2.

Paragrafo décimo quarto: Em domingos, feriados ou pontos facultativos as horas
trabalhadas serdo adicionadas ao Banco de Horas em dobro, ou seja, na propor¢do de 1:2.
Paragrafo décimo quinto: As horas extras realizadas até o limite de 2 horas diarias em dias
regulares de semana e durante 0S mesmos periodos noturnos (entre 22h e 5h), serdo
adicionadas ao Banco de Horas, além do previsto nos itens anteriores, com acréscimo de
20%, da seguinte forma: de segunda a sexta-feira na proporgdo de 1:1:1,2.

Paragrafo décimo sexto: As horas extras realizadas aos sabados durante os periodos
noturnos (entre 22h e 5h) serdo adicionadas ao Banco de Horas, além do previsto nos itens
anteriores com acréscimo de 20%, ficando na proporgao de 1:1,5:1,2.

Paragrafo décimo sétimo: As horas extras realizadas em domingos, feriados ou pontos
facultativos durante os perfodos noturnos (entre 22h e 5h) serdo adicionadas ao Banco de
Horas com acréscimo de 20%, ou seja, na proporgao de s e e

Paragrafo décimo oitavo: As horas ou fracdes excepcionalmente nao trabalhadas serao
contabilizadas no Banco de Horas como débitos a serem quitados no més subsequente.
Paragrafo décimo nono: As horas negativas do empregado deverio ser ressarcidas ao
CAU/RS de forma voluntaria ou quando requisitado pela chefia. As compensacgdes deverao
ser realizadas em horérios distintos do horério regular de trabalho, ndo podendo exceder o
limite de 10 horas diarias, podendo ainda ser aos sabados, domingos e feriados, respeitando
a legislacdo de trabalho vigente e desde que autorizado pela chefia imediata.

Paragrafo vigésimo: O Banco de Horas sera apurado na data de fechamento das folhas de
pagamento dos meses de margo, junho, setembro e dezembro, sendo que o saldo, positivo
ou negativo, deverd ser liquidado /zerado até o tltimo dia do més.

Paragrafo vigésimo Primeiro: Na data seguinte do fechamento do ponto, a Unidade de
Pessoal disponibilizara a todos os empregados o espelho do Banco de Horas para
conferéncia. O empregado assinara o documento, juntamente com sua folha ponto mensal
Paragrafo vigésimo segundo: Ao final dos 90 dias, os valores relativos as horas extras d
empregado (saldo positivo) serdo pagos em pecunia na folha de pagamento do més d
fechamento, quitando assim seu Banco de Horas.
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Paragrafo vigésimo terceiro: E expressamente vedado ao empregado publico compensar,
mediante as regras do Banco de Horas, eventuais horas trabalhadas no horéario de
almogo/descanso.

Paragrafo vigésimo quarto: As jornadas de trabalho ordinarias e extraordindrias deverao
ser previamente acordadas com a chefia direta, sendo que as necessidades do CAU/RS
devem prevalecer sobre as especificas dos setores e que, por sua vez, devem prevalecer as
do empregado publico.

Paragrafo vigésimo quinto: O saldo positivo existente na ocasido de uma eventual rescisdo
contratual sera acrescentado ao Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) como
remuneracdo de horas extras.

CLAUSULA 09 - ESCALAS EM FERIADOS

0 CAU/RS permitird que seus empregados publicos se organizem para trabalhar em escala
de trabalho nas segundas e nas sextas-feiras, quando da ocorréncia de feriados nas tercas e
nas quintas-feiras, respectivamente, sendo compensadas no banco de horas.

Cabera ao superior imediato aprovar a escala dos empregados sob sua geréncia, mantendo
registro e controle de suas opgoes.

CLAUSULA 10 - PROPORCIONALIDADE DO PAGAMENTO DE FERIAS
Serdo obedecidas as regras estabelecidas na CLT vigente na data de assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, enquanto este estiver vigente.

CLAUSULA 11 - FERIAS GESTANTE

0 CAU/RS garante que a empregada gestante possa marcar seu periodo de férias
imediatamente antes ou depois da licenca maternidade, a sua escolha.

CLAUSULA 12 - LICENCA-MATERNIDADE

A empregada publica tera direito a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.
Ap6s seu retorno da licenga-maternidade, tera direito a reducdo da jornada de trabalho em
1 (uma) hora até a data em que a crianga completar 1 (um) ano de idade.

CLAUSULA 13 - FALECIMENTO DO CONJUGE

Caso o conjuge esteja em gozo desta licenca e venha a falecer, o empregado publico tem
direito a adquirir o perfodo restante da licenga-maternidade.

CLAUSULA 14 - LICENCA-ADOCAO

0 empregado publico que adotar uma crianga tera direito a licenca-ado¢do nos mesmos
termos da licenca-maternidade ou paternidade.

CLAUSULA 15 - ADOCAO CONJUNTA
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A adog3o ou guarda judicial conjunta enseja a concessao de licen¢a-adogdo para apenas um
dos adotantes ou guardides. Assim, o empregado puiblico do género masculino que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga tera direito a licenga-adogdo e a
manutenc¢ido do seu salario pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 16 - ADOGAO INDIVIDUAL
0 beneficio elencado na Clausula 14 aplica-se aos pais solteiros ou casal homo afetivo.

Paragrafo primeiro: Para fins de direito a licenga-adogdo, o empregado(a) devera
apresentar termo judicial de guarda ao adotante ou guardido, até a idade limite da crian¢a
de 12 (doze) anos.

Paragrafo segundo: Caso o conjuge esteja em gozo desta licenca e venha a falecer, o
empregado publico tem direito a adquirir o periodo restante da licenga-adogao.

CLAUSULA 17 - LICENCA PATERNIDADE

Pelo nascimento ou adogdo de filhos, sera concedida licenga paternidade de 20 (vinte) dias
uteis, nos mesmos critérios aplicados a licenga-maternidade.

Paragrafo primeiro: E de responsabilidade do empregado ptblico, no seu retorno,
apresentar a certidao de nascimento, garantindo assim o abono dos dias ndo trabalhados.

Paragrafo segundo: No caso da ocorréncia se dar na época do fechamento do ponto, o
CAU/RS abonara o periodo licenciado e, caso nao haja comprovacao por parte do empregado
publico, 0 mesmo sera descontado do respectivo valor na folha de pagamento do més
subsequente.

CLAUSULA 18 - LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

O CAU/RS concedera licenga remunerada, de até 30 (trinta) dias ao empregado publico que
necessitar afastar-se por motivo de doeng¢a do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos,
do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva comprovadamente as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, e desde que comprovados os motivos.

Paragrafo primeiro: A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do empregado
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, ou
mediante compensacdo de horario.

Paragrafo segundo: A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, sera
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condi¢des: - Por até 90 (noventa)
dias, consecutivos ou ndo, sendo que os primeiros 30 dias, consecutivos ou ndo, serao
remunerados, e nos 60 (sessenta) dias subsequentes, sem remuneracao.

Paragrafo terceiro: O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenga concedida.

Paragrafo quarto: A soma das licencas remuneradas e das liceng¢as ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze

meses, observado o disposto no paragrafo terceiro, ndo pode ultrapassar os limite

estabelecidos no inciso I do paragrafo segundo.
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Paragrafo quinto: E de responsabilidade do empregado publico, no seu retorno,
apresentar a laudo médico do assistido, garantindo assim o abono do(s) dia(s) nao
trabalhado(s).

Paragrafo sexto: No caso da ocorréncia se dar na época do fechamento do ponto, o CAU/RS
abonara o perfodo licenciado e, caso nao haja comprovacao por parte do empregado publico,
o mesmo serd descontado do respectivo valor na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 19 - LICENCA GALA

E concedida licenca gala de 5 (cinco) dias tteis a partir do dia do matrimdnio, inclusive (data
da cerimoénia religiosa ou civil).

Paragrafo primeiro: E de responsabilidade do empregado publico, no seu retorno,
apresentar a certiddo de casamento, garantindo assim o abono dos dias nao trabalhados.
Paragrafo segundo: No caso da ocorréncia se dar na época do fechamento do ponto, o
CAU/RS abonara o perfodo licenciado e, caso ndo haja comprovagdo por parte do empregado
puiblico, 0 mesmo sera descontado do respectivo valor na folha de pagamento do més
subsequente.

CLAUSULA 20 - LICENCA POR FALECIMENTO

A licenca-falecimento serd concedida ao empregado publico em caso de falecimento do
conjuge, ascendente ou descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Declaracio de Imposto de Renda, viva sob sua dependéncia
econdmica.

Paragrafo primeiro: Fica garantido ao empregado publicoa licenca-falecimento pelo prazo
de 5 (cinco) dias dteis em caso de falecimento do conjuge, ascendente ou descendente, irméo
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Declaragdo de
Imposto de Renda ou, ainda, outra que viva sob suas expensas, desde que registrada no seu
assentamento funcional.

Paragrafo segundo: Nos casos de falecimento de familiar colateral até segundo grau (tios,
tios avés e sobrinhos), sera concedida dispensa de 01 (um) dia.

Paragrafo terceiro: O abono se dard no dia da ocorréncia ou no dia posterior, conforme o
caso, a pedido do empregado.

Paragrafo quarto: Em todos os casos previstos nesta clausula, o empregado publico devera
apresentar certidio de 6bito em seu retorno, garantindo assim o abono dos dias nao
trabalhados.

Paragrafo quinto: No caso da ocorréncia se dar na época do fechamento do ponto, o CAU/RS
abonara o perfodo licenciado e, caso ndo haja comprovagao por parte do empregado publico,
o mesmo ser4 descontado do respectivo valor na folha de pagamento do més subsequente.

CLAUSULA 21- LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PESSOAL

0 CAU/RS compromete-se a abordar o tema no Plano de Cargos e Salarios.
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CLAUSULA 22 - AUSENCIAS E/OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS, EXAMES E
AFASTAMENTOS MEDICOS - DO EMPREGADO

Serdo obedecidas as regras estabelecidas na Instrucdo Normativa CAU/RS n? 027/2017. O
CAU/RS se compromete a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
Acordo, iniciar a revisdo, buscando aperfeigoar a Instrugdo Normativa, com a participacdo e
aprovacao dos empregados.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS E/OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS, EXAMES E
AFASTAMENTOS DE ESPECIALIDADES NAO-MEDICAS - DO EMPREGADO

Serdo obedecidas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa CAU/RS n® 027/2017. O
CAU/RS se compromete a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
Acordo, iniciar a revisdo, buscando aperfeicoar a Instrugdo Normativa, com a participacio e
aprovacao dos empregados. -

CLAUSULA 24 - AUSENCIAS E/OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS, EXAMES E
AFASTAMENTOS DE RELACIONADOS A MEDICINA ESTETICA - DO EMPREGADO

Serdo obedecidas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa CAU/RS n2 027/2017. 0
CAU/RS se compromete a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
Acordo, iniciar a revisao, buscando aperfei¢oar a Instrugdo Normativa, com a participacéo e
aprovacao dos empregados.

CLAUSULA 25 - Al}SENClAS E/OU AFASTAMENTOS PARA CONSULTAS, EXAMES E
AFASTAMENTOS MEDICOS - ACOMPANHAMENTO DE TERCEIROS

Serdo obedecidas as regras estabelecidas na Instrugdo Normativa CAU/RS n2 027/2017. 0
CAU/RS se compromete a, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do
Acordo, iniciar a revisdo, buscando aperfeigoar a Instrugdo Normativa, com a participagdo e
aprovacao dos empregados.

CLAUSULA 26 - AFASTAMENTO PARA ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O CAU/RS abonara as horas de trabalho de pais ou responsaveis legais que se ausentarem
para participa¢do de reunido e/ou atividade de acompanhamento escolar, 02 (duas) vezes
por semestre, nos termos dos artigos 12 ao 62 combinados com o Paragrafo Unico do art. 53
da Lei 8069/90 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo primeiro: O empregado publico devera comunicar formalmente sua auséncia a
chefia imediata com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo segundo: Serd considerado como tempo de deslocamento até 01 (uma) hora
antes e 01 (uma) hora apds o afastamento. Os casos excepcionais serdo analisados juntg a
chefia imediata.
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Paragrafo terceiro: O abono das horas ocorrera mediante apresentagdo de declaragdo de
comparecimento em nome do empregado, especificando o nome do aluno, data e hordrio da
reuniio e/ou atividade, devidamente assinada e qualificada pela instituicdo de ensino.

Paragrafo quarto: O referido documento sera entregue pelo empregado na Unidade de
Pessoal, com visto do superior imediato, até o dia util subsequente do seu retorno.

CLAUSULA 27 - GARANTIA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
O CAU/RS assegurard aos seus empregados publicos condi¢des de trabalho em
conformidade com as normas vigentes.

CLAUSULA 28 - ERGONOMIA E QUALIDADE DE VIDA

0 CAU/RS assegurara aos seus empregados publicos, nos termos previsto na NR 17 - NORMA
REGULAMENTADORA 17.

CLAUSULA 29 - DA GARANTIA DOS BENEFICIOS

Todos os beneficios aqui elencados sdo garantidos a todos os empregados publicos durante
as férias, licencas remuneradas, auséncias e afastamentos devidamente justificados, pelo
periodo em que perdurar.

Paragrafo primeiro: O mesmo se aplica aos beneficios destinados a terceiros, como auxilio
educagio infantil, auxilio a filhos e/ou dependentes com deficiéncia e /ou moléstias graves e
demais com a mesma natureza.

Paragrafo segundo: Durante as licengas remuneradas e afastamentos pelo INSS o CAU/RS
devera comunicar o empregado e fornecer os meios para que 0 mesmo, a partir do momento
em que comecar a receber o beneficio, efetue o pagamento direto da parcela que lhe
competir relativa a mensalidade do plano de satde.

Paragrafo terceiro: Os valores relativos ao Plano de Satde eventualmente pagos pelo
CAU/RS, durante o periodo em que o servidor ndo esteve recebendo o seu beneficio
previdenciario deverdo ser objeto de negociagao quando do seu retorno ao trabalho, ou
antecipadamente, se for do interesse do mesmo.

Paragrafo quarto: Os descontos relativos a negociagao de que trata o paragrafo terceiro se
aplicam as mensalidades e percentuais de participagao em consultas e exames, no limite
méximo de 10% (dez por cento) do salario do empregado ao més, a ser realizado em folha
de pagamento na quantidade de parcelas necessarias para a quitagdo do débito.

CLAUSULA 30 - AUXILIO REFEICAO

O CAU/RS fornecerd auxilio refeicdo a todos os seus empregados publicos, a ser pago
mensalmente através do cartio de beneficio, no valor unitario de R$ 31,83 (trinta e um reais
e oitenta e trés centavos), quando da aprovagao do Acordo, reajustado pelo INPC da data da
aprovacio, no total de 22 (vinte e dois) vales, com desconto em folha de pagamento de 1%
(um por cento) do valor total do beneficio recebido, a partir do més subsequente a assinatura
deste Acordo. O auxilio refeicdo podera ser dividido em 50% para Refei¢do e 50% para
Alimentacéo, a critério do empregado. Aplicam-se 0s critérios de reajuste e data base
estabelecidos na Clausula 04 - Reajuste Salarial.

|

Rua Dona Laura, n° 320, 14° e 15° andares, bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS - CEP: 90430-090 | Telefone: (51) 3094.9800 B\f
9 =

www.caurs.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL _ ]
m R S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Paragrafo tinico: O beneficio dever4 ser disponibilizado juntamente com o salario.

CLAUSULA 31 - AUXILIO TRANSPORTE

0 CAU/RS proporcionaré aos seus empregados o pagamento de auxilio transporte mensal
em cartio de beneficio ou ticket de passagem, descontado 6% (seis por cento) do salario do
empregado publico que optar por recebé-lo, ou o valor do mesmo, caso esse seja menor que
o desconto de 6% referido, a partir do més subsequente a assinatura deste acordo.

Paragrafo primeiro: A interrupg¢do ou reativagdo do pagamento do beneficio de auxilio-
transporte devera ser solicitada com até 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo segundo: O beneficio devera ser disponibilizado juntamente com o salario.

CLAUSULA 32 - TRANSPORTE DECORRENTE DE PRESTACAO DE SERVICOS EM
HORARIOS EXTRAORDINARIOS

O CAU/RS assegurard ao empregado, quando da prestagdo de servicos em jornada
extraordinaria em hordario noturno (a partir das 20hs) e sempre que ndo houver pagamento
de diarias, o fornecimento de transporte para retorno do empregado em seguranga através
de veiculo oficial, ou, na auséncia deste, de taxi ou transporte por aplicativo, desde que
contratado.

Paragrafo primeiro: Excepcionalmente, quando for preciso estender a jornada por mais
duas horas e a prestacdo de servigo ocorrer em local de dificil acesso ou oferecer risco a
seguranca do empregado, o CAU/RS custeara taxi ou transporte por aplicativo, mediante
requisicdao do empregado e autorizagdo do superior imediato.

Paragrafo segundo: No caso da impossibilidade de previsdo de trabalho no ambiente acima
descrito, o empregado podera pagar a despesa e solicitar a restitui¢édo do valor devido, desde
que apresentado recibo de utilizagdo do transporte e autorizado por sua chefia imediata.

CLAUSULA 33 - CESTA NATALINA

0 CAU/RS conceder a cada ano, a titulo de cesta natalina, além do valor mensal do Auxilio
Refeicdo, o valor correspondente a um més de auxilio refei¢do, pago a todos os seus
empregados publicos, através do cartdo de beneficio, até o dia 15 de dezembro do ano
correspondente.

CLAUSULA 34 - AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

Nos termos do Decreto n? 977/1993, que instituiu a assisténcia pré-escolar destinada aos
dependentes dos empregados publicos da Administragdo Publica Federal direta, autarquica
e fundacional, o CAU/RS concedera auxilio educagdo infantil para pagamento de creche para
cada dependente até o aniversario de 06 (seis) anos de idade.

Paragrafo primeiro: O CAU/RS pagard, no maximo, a quantia de R$ 403,00 (quatrocento
e trés reais) mensais por dependente, independentemente do nimero de escolas, desde qu

comprovado, a partir do més subsequente a assinatura deste Acordo, conforme Instruca
Normativa n°© 28, de 30.08.17. "
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Paragrafo segundo: O beneficio serd pago juntamente com o salario, nos termos da Clausula
03.

Paragrafo terceiro: Aplicam-se os critérios de reajuste e data base estabelecidos na
Clausula 04 - Reajuste Salarial.

Paragrafo quarto: O empregado do CAU/RS devera apresentar comprovante de realiza¢ao
da despesa, informando o nome do dependente beneficiado, até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo quinto: Caso a comprova¢do da despesa ndo seja apresentada, o valor sera
descontado no més subsequente.

Paragrafo sexto: A nio apresentagio do comprovante nio enseja a suspensdo do beneficio
por parte do CAU/RS nos meses subsequentes, mas somente o desconto do més cuja despesa
ndo foi comprovada.

Paragrafo sétimo: O auxilio educacio infantil serd cancelado automaticamente no més
seguinte em que o dependente completar 06 (seis) anos, devendo ser incluido o més de
aniversario para efeitos de pagamento.

CLAUSULA 35 - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA

O CAU/RS disponibilizara aos seus empregados a assisténcia médica como forma de
promog¢do da saide.

Paragrafo primeiro: E facultativa a adesdo do empregado ao plano de assisténcia médica
oferecido pelo CAU/RS.

Paragrafo segundo: A autarquia cobrird 90% (noventa por cento) dos custos do plano dos
titulares e 60% (sessenta por cento) do valor das consultas.

Paragrafo terceiro: Cada empregado publico deverd responsabilizar-se pelo pagamento
dos 10% (dez por cento) restante do plano e 40% (quarenta por cento) das consultas, que
serao deduzidos de seu salario.

Paragrafo quarto: Ao concordar em associar-se a assisténcia médica, o empregado piblico
devera autorizar o CAU/RS, formalmente, a realizar as dedugdes necessarias de seu salario.

Paragrafo quinto: O CAU/RS se compromete a verificar a possibilidade de aditamento do
contrato atual, ou a realizar nova contratagdo incluindo cdnjuges e dependentes. Os valores
respectivos aos mesmos serdo descontados em folha e serdo integralmente custeados pelos
empregados que tiverem interesse em aderir. Poderd o CAU/RS, ainda, buscar outra op¢édo
vidvel de convénio que possibilite a inclusdo de cénjuges e dependentes.

CLAUSULA 36 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

0 CAU/RS concederd aos seus empregados a assisténcia odontolégica como forma de
promocdo da saude.

Paragrafo primeiro: A autarquia cobrird 90% (noventa por cento) dos custos do plano dos
empregados.

Paragrafo segundo: Cada empregado cobrird o pagamento dos 10% (dez por cento)x
restantes, que serdo deduzidos de seu salario.
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Paragrafo terceiro: Ao concordar em associar-se a assisténcia odontol6gica, o empregado
publico devera autorizar o CAU/RS, formalmente, a realizar as dedugdes necessarias de seu
salario.

Paragrafo quarto: A referida assisténcia podera ser estendida aos conjuges e dependentes,
desde que a custo integral do empregado.

CLAUSULA 37 - VACINA DA GRIPE

0 CAU/RS concedera gratuita e anualmente, até dia 30 de abril, a vacina contra a gripe aos
empregados.

Paragrafo primeiro: A Administragdo determinard a forma e local de aplicagdo das
imunizacdes, de acordo com a disposi¢do orgamentaria e mediante andlise de conveniéncia.

Paragrafo segundo: Caso haja impedimento or¢amentdrio, o CAU/RS justificara aos
empregados, formalmente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 38 - RECESSO NATALINO

O CAU/RS, conforme praticado nos anos anteriores internamente e em outros CAU/UF,
concederd a todos os seus empregados publicos recesso remunerado sem compensagao
horéria a titulo de recesso natalino.

Paragrafo primeiro: No ano de 2018, o recesso se dard em regime de escala em dois
periodos.

Paragrafo segundo: Nio havera expediente nos dias 24 e 31 de dezembro de 2018;

Paragrafo terceiro: O primeiro grupo usufruira de folga nos dias 26, 27 e 28 de dezembro
de 2018;
Paragrafo quarto: O segundo grupo folgara nos dias 02, 03 e 04 de janeiro de 2019.

Paragrafo quinto: No ano de 2019 o recesso se dara em regime de escala em dois perfodos.

Paragrafo sexto: Ndo havera expediente nos dias 24 e 31 de dezembro de 2019.
Paragrafo sétimo: O primeiro grupo usufruira de folga nos dias 23, 26 e 27 de dezembro de
2019;

Paragrafo oitavo: O segundo grupo folgaré nos dias 30 de dezembro de 2019, 02 e 03 de
janeiro de 2020.

Paragrafo nono: No ano de 2019 o recesso se dara em regime de escala em dois periodos:
Paragrafo décimo: Nio havera expediente nos dias 24 e 31 de dezembro de 2020.
Paragrafo décimo primeiro: O primeiro grupo usufruira de folga no periodo de 21, 22 e 23
de dezembro de 2020.

Paragrafo décimo segundo: O segundo grupo folgara nos dias 28, 29 e 30 de dezembro de
2020.

CLAUSULA 39 - MELHORIA DAS INSTALACOES

No caso de amplia¢do de sua sede, o CAU/RS garante aos seus empregados a disponibilizagao
de um refeitério/copa e uma sala de descanso com estrutura completa e adequada parg a
utilizacdo simultanea de, no minimo, 10 (dez) empregados.

]
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CLAUSULA 40 - VESTIARIO

No caso de ampliagdo de sua sede, o CAU/RS também providenciara vestidrio com armarios
de uso pessoal com no m{nimo 50% (cinquenta por cento) de espago em relag¢ao ao numero
de empregados, disponibilizando, se possivel e viavel, uma instalagdo masculina e uma
feminina para banho.

CLAUSULA 41 - ACESSIBILIDADE NAS DEPENDENCIAS DO CAU/RS

0 CAU/RS providenciar4, em regime emergencial, instalagdes fisicas adequadas as pessoas
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei 10.098/2000 e a NR
9050.

Paragrafo tinico: O CAU/RS se compromete a aprimorar, a longo prazo, suas instalagdes e
materiais informativos para o atendimento aos portadores de deficiéncia (PCD),
especialmente fisica, visual e auditiva.

CLAUSULA 42 - BONIFICACAO DE DESEMPENHO

O CAU/RS fornecera, aos seus empregados publicos, mensalmente, através do cartdo de
beneficio, o valor equivalente a 1/3 (um tergo) do correspondente ao Auxilio Refeigdo.
Paragrafo primeiro: Até o més de setembro de 2019, todos os empregados receberdo a
bonificacdo de desempenho, independentemente da avaliagéo.

Paragrafo segundo: A partir do més de outubro de 2019, a cada avaliagdo trimestral, o
empregado que receber conceito acima de 80% na média simples da avaliagdo de
desempenho, adquirira o direito de receber o beneficio nos trés meses subsequentes.
Paragrafo terceiro: Este beneficio sera pago retroativamente a janeiro de 2019.
Paragrafo quarto: No caso de interposi¢do de recurso a avaliagdo de desempenho, até a
decisdo de mérito pela Comissdo Recursal, o empregado mantera seu direito a percepcédo do
presente beneficio, aplicando-se ao recurso efeito suspensivo.

CLAUSULA 43 - ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

Fica garantido o acesso dos representantes do Sindicato laboral aos locais de trabalho, desde
que feita comunicagio prévia em 48 horas antes do ato a gestdo do Conselho.

Paragrafo unico: Na forma do Precedente Normativo n2 91 do TST, o acesso dos dirigentes
sindicais dar-se-a nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso.

CLAUSULA 44 - LIBERACAO DE EMPREGADOS DIRIGENTES SINDICAIS

O CAU/RS assegura aos empregados publicos dirigentes sindicais a livre frequéncia para
participar de assembleias e reunides sindicais, quando devidamente convocadas e
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CLAUSULA 45 - CARGOS E CARREIRA
Os pontos concernentes a promogdes, salarios, cargos e carreira, serdo contemplados no
Plano de Cargos e Salarios do CAU/RS.

CLAUSULA 46 - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei ou neste Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser
discutidos e acordados entre o CAU/RS, seus empregados e o Sindicato Profissional.

CLAUSULA 47 - REGIME DISCIPLINAR

O CAU/RS compromete-se a realizar a revisdo, com a participagdo dos empregados, do
Regulamento de Pessoal, aprovado pela Deliberagdo Plenaria n? 198/2014, no prazo
maximo de 120 dias, a contar do inicio da assinatura do acordo.

CLAUSULA 48 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO COM SALARIO PROPORCIONAL

0 CAU/RS compromete-se a abordar o tema no Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 49 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - FECHAMENTO DE ACORDO COLETIVO

0 CAU/RS descontara de seus empregados nio filiados, no primeiro més de aplicabilidade
do acordo coletivo, o valor de 50% (cinquenta por cento) sobre uma s6 parcela do reajuste
salarial previsto em acordo coletivo de trabalho, a titulo de contribui¢io negocial.

Paragrafo unico. Na forma da Consolidacdo das Leis do trabalho, em que o Negociado
prevalece sobre o Legislado, o CAU/RS compromete-se a descontar na folha de pagamento
de cada empregado o montante previsto nesta cldusula, condicionada a devida autorizagdo
do empregado, repassando no prazo de 05 (cinco) dias o montante ao sindicato via
transferéncia bancéria.

CLAUSULA 50 - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS NO SINDICATO

Fica estabelecida a obrigatoriedade de homologacéo das rescisdes dos contratos de trabalho
perante o SINSERCON/RS, dos empregados que se filiarem ao Sindicato a partir da
assinatura do presente acordo, e que possuirem mais de 180 dias de trabalho efetivo no
CAU/RS.

Paragrafo unico: A quitagéo do trabalhador no ato da homologacio ser restrita apenas aos
valores constantes nas rubricas a que se referem no respectivo termo de rescisio,
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CLAUSULA 51 - CRITERIO DE REAJUSTE DE BENEFICIOS

O CAU/RS reajustara anualmente o salario base e os beneficios concedidos a todos os
empregados publicos de acordo com a variagdo integral do INPC, calculado pelo IBGE ou pelo
{ndice de reajuste do salario m{nimo nacional - aplicando sempre 0 percentual que for maior.
Paragrafo tinico: Fica vedada a sobreposi¢do ou cumulagao de indices.

Porto Alegre, 22 de abril de 2019.

Tiago Holzmann da Silva Juliana dos njés Silva
Presidente do CAU/RS Presidente dg SINSERCON/RS
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