CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
Porto Alegre - RS

RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE CONTROLES INTERNOS REFERENTES AQ
EXERCICIO FINDC EM 31/DEZ./13

01. INTRODUCAD

Nossos trabalhos foram realizados, conforme contrato de prestacdo de servigos
firmado com essa autarquia no que se refere & revisdo dos Controles Internos do
CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal.

Nossa visita foi realizada durante os meses de fevereiro e margo de 2014, trabalhos
concluidos em abril de 2014, e dirigidos para atender aos seguintes pontos previstos
na Concorréncia Piblica n® 01/2014 do CAU/BR, compreendendo:

- Revisdo dos controles internos relacionados ds Areas Contdbil/Or¢amentdria,
Financeira, Administrativa, de Recursos Humanos e de Sistemas.

Para a andlise desses assuntos foram contatadas as diversas dreas/sefores
responsdveis e, por meio das entrevistas, dos exames documentais, bem como dos
demais testes, os mesmos foram por nds avaliados e comentados. Convém frisar que
todos os comentdrios colocados por nés foram feitos com base nos exames e
informacdes verbais dos gestores, inclusive com as observagdes dos responsdveis
pelos setores/dreas quando julgado esclarecedor.

02. PLANETAMENTO DA AUDITCRIA

Os trabalhos reiafivos a presente concorréncia piblica foram incluidos em nosso
Planejamento de Auditoria para realizacdo no CAU/RS nos meses de fev. e mar./14,
periodo em que ocorreram as entfrevistas, exames de operagles e respectivos
documentos, bem como testes especificos quando aplicdvel ou exigido, cujas tarefas
foram concluidos em abr./14, para a qual estd sendo emitido esse relatério.
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(A) AREA ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS E LICITACOES

(A.1) RECURSQS HUMANOS

Avaliamos os controles internos sobre os processos de admissdo e de demissdo,
processos seletivos pdblicos existentes na entidade, para a contratagdo de
empregados, dando &nfase a seleglo, testes e/ou entrevistas, documentagdo,
registro de empregados, guarda de documentos, etc.

Revisamos os cdiculos da folha de pagamento, com abrangéncia no controle de
pagamentos de horas exiras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de faltas
e demais normas trabalhistas, incluindo as retengfes e conferéncias das bases de
célculo de INSS, F6TS, IRRF.

Ndo avaliamos os critérios de cdlculo da provistio para férias e 13° saldrio por falta
de constituicdo das mesmas. '

Relacionamos a seguir os pontos anotados, 0s quais jd foram comentados com as
dreas responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagéo e/ou
com recomendacBes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos,
procedimentos contdbeis em geral ou sobre outras situagdes.

A.1.1 Contribuintes Individuais

Voltamos a identificar a existéncia de pessoas prestando servicos regularmente
para o conselho na condigdo de Contribuinte Individual, conforme abaixo
exemplificado: "

- Cesar Fernando Vargas;
- Marne Tassoni Andriotti;
- Michele Vargas Maman;
- Vinicius Mariath Fortis.

De conformidade com o artigo 3° da CLT, considera-se empregada toda a pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
dependéncia desse e mediante saldrio.

Comparativamente com a definigdo de empregado prevista na CLT, deduz-se que o
Contribuinte Individual é o trabalhador que desempenha seu cficio com aufonomia,
sem que haja uma subordinagdo tipica a outrem, podendo livremente adotar
diversos procedimentos disponiveis na execugdo de seu trabalho.
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Uma caracteristica do Contribuinte Individual vincula-se ao fato de poder fazer-
se substituir por outro na execugdo dos servigos. Em relacdo ao empregado, a
prestacdo dos servigos é sempre em cardter pessoal.

O importante ndo é o titulo que se dé a uma relagdo juridica e sim, a realidade das
relacdes existentes entre as partes, ou por outras palavras, ndo importa que seja
efetuado um Contrato de Prestacdo de Servicos juridicamente correto, quando na
verdade, existe entre as partes uma relagdo de emprego.

Nos Contratos de Prestacto de Servicos ndo podem existir elementos como:
subordinacdo, habitualidade, pessoalidade, exclusividade e dependéncia econdmica,
pois tais elementos caracterizam o vinculo empregaticio.

Um prestador de servio nfio estd subordinado a qualquer pessoa dentro de uma
instituicio, portanto, ndo estd sujeito a ordens, devendo apenas receber
orientacdes e prestar esclarecimentos necessdrios ao desempenho do trabalho.

O escopo do contrato de servigo sdo os servigos em si e ndo o profissional que o
realiza. A exigéncia de que determinado profissional, e somente ele realize os
servicos, caracteriza a pessoalidade.

Salientamos que essas situagdes sdo passiveis de eventuais agdes trabalhistas, nas
quais os individuos poderdo postular a relagdo empregaticia, provando os elementos
configuradores dessa, quais seja a habitualidade na prestacdo de servicos, a
subordinacdo hierdrquica, o pagamento mensal que possa ser configurado saldrio.

Uma vez provada & existéncia dos elementos acima citados, a jurisprudéncia vem
decidindo pela relagdo de emprego.

Face ao exposto, entendemos como conveniente a revisdo da politica de prestagdo
de servicos, especialmente nas condigbes mencionadas.

A.1.2 Cadastre Geral de Empregados E Desempregados - CAGED

Encontramos divergéncias na entrega do formuldrio do Caged, enviado a Delegacia
Regional do Trabalho-DRT, conforme discriminado a seguir:
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DEZ./12

Ul’rnmo dia do més - 26 empr-egados |

S JAN/13 -

Sem mov:menTo

- FEV./13

Pmmelr'o dia do més - 31 erﬁpregados B

UIT:mo dia do més - 33 empregados
CMARVLIZ -

Sem movnmem‘o

~ABR/1S

Pr*lmelr'o dia do més - 32 empr'egados

Ocorreu no més de fevereiro de 2013, CAGED de acerto, com a inclusde de 2
empregados.

Ocorreu no més de abril de 2013, CAGED de acerto, com a inclusdo de 6, ¢ a
exclusdo de 1 empregado.

O formuldrio preenchido de forma errdnea, indevida ou ilegivel serd considerado
ndio entregue. '

As empresas que possuem mais de um estabelecimento deverdo remeter ao MTb
arquives especificos a cada estabelecimento.

O CAGED deverd ser encaminhado, ao Mtb, até o dia 07 do més subsequente
dquele em que ocorreu movimentagdo de empregados.

O envio ou entrega do CAGED fora do prazo sujeitard a empresa ao pagamento de
multa, de acordo com o art. 10 da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, com a
redacdo dada pelo decreto-lei n® 193, de 24 de fevereiro de 1967, pela Lei n®
6.205, de 29 de abril de 1975, e pela Lei n® 8.383, de 30 de dezembro de 1991

Recomendamos regularizar esta situagdo com brevidade.

A_1.3 Remessa da GPS ao Sindicato

Ndo estd sendo enviada ao sindicato a cdpia das GPS e nem estd afixando no
quadro de avisos a cépia da respectiva guia relativa ao Ultimo recolhimento.

Carnherimenta ntie (Gerna \Valar



A

. Auditores &. Consuliores

5

O inciso V, do artigo 225 do Decreto n® 3.048/99, determina que a empresa é
obrigada a encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais
numerosa entre seus empregados, cépia da Guia da Previdéncia Social
relativamente & competéncia anterior e o inciso VI, do mesmo artigo, estabelece
que a empresa deverd afixar cpia da Guia da Previdéncia Social, relativamente a
competéncia anterior, durante o periodo de um més, no quadro de hordrio de que
trata o artigo 74 da CLT.

Cabe esclarecer que o pardgrafo 18, também do artigo 225, defermina que para o
cumprimento do disposto no inciso V serdo observadas as seguinfes situagdes:

a) caso a empresa possua mais de um estabelecimento localizado em base geogrdfica
diversa, a cépia da Guia da Previdéncia Social serd encaminhada ao sindicato

representativo da categoria profissional mais numerosa entre os empregados de
cada estabelecimento;

b) a empresa que recolher suas contribui¢des em mais de uma Guia da Previdéncia
Social encaminharé cépia de todas as guias;

¢) a remessa poderd ser efetuada por qualquer meio que garanta a reprodugdo
integral do documento, cabendo & empresa manter, em seus arquivos, prova do

recebimento pelo sindicato; e

d) cabe & empresa a comprovagdo, perante a fiscalizagdo do Instituto Nacional do
Seguro Social, do cumprimento de sua obrigagdo frente ao sindicato.

Face ao exposto, recomendamos regularizar a situagdo apresentada.
A.1.4 Jornada de Trabalhe

Identificamos empregados com a jornada didria de trabalho superior as 10 horas
regulamentares, conforme a seguir exemplificado:

Coanhercimento aue (aera Valoer
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Periodo de 20/ago /13 a 19/set. /13
EMPREGADO . | DIA | e  OCORRENCTA e
Alessandra Scalcon 20 Trabalhou das 8h ds 23h45min, com m'rer'vqlo de lh =
14h45min didrios.

Trabalhou das 8h05min as 21h, com intervale de

A .
ngela Rimolo 2L | 30min = 12h25min didrios.
Carla Ribeiro de Carvalho 20 T‘r::tk'mlhou das 8h as Ch, com intervalo de 30min = 15h
didrias.
. . Trabalhou das 7h50min &s 19h13min, com intervale de

C I

heila da Silva Fraga 12 4Bmin = 10h37min didrios.
Tosiane Cristina Bernardi | 20 Trabalhou das 8h ds 23h30min, com intervalo de

45min = 14h30min didrios.

Periodo de 20/set./ 13 a 19/001‘ / 13

- EMPREGADO . DIA i OCORRENCIA
Tr'aba]hou das 8h38m1n as 19h57mm com mTer‘van de
1h = 10h19min didrios.
Trabalhou das 7hB0min as 19h04min, com intervalo de
1h = 10h14min didrios.

Angela Rimolo 16

Cheila da Silva Fraga 01

Per'lodo de 20/out. /13 a 19/nov /13

‘EMPREGADO DITAT S “OCORRENCIA :
Alessandra Scalcon 25 Tr'abalhou dc:s 8h48m|n as 20h, com |n+ervalo de 1h =
10h1Zmin didrios.
_ Trabalhou das 8h40min as 20h08min, com intervalo
Carla Ribeiro de Carvalho 23 | de th10min = 10h19min didrias,
Cheila da Silva Chagas 06 ;r;?ihou das 8h as 22h, com intervalo de 1h = 13h

De acordo com o pardgrafo 2°, do artige 59, da CLT, a jornada de frabalho ndo
poderd ultrapassar o limite de, no mdximo, 10 horas didrias.

Recomendamos adequar-se & legislacdo com vistas a evitar possiveis
questionamentos da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

A_.1.5 Intervalo entre Turnos de Trabalho

Em alguns casos o intervalo minimo obrigatério entre os turnos de trabalho ndo foi
respeitado pelos empregados. Como exemplo, citamos:

e mlbims it rmds Arte momea AW Aalam
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Per'lodo de 20/ago. /13 a 19/se1' /13

. CEMPREGADO | DIAS | S CINTERVALOS _

Angzia Rimolo 21 Das 12h06mm as 12h38mm = 3Z2min de mTervan

Angela Rimolo 26 | Das 11h59min as 12h37min = 38min de intervalo

Antdnio Cesar da Rocha 22 | Das 13h09min ds 13h49min = 40min de intervalo

Caroline Heck 20 Das 1Z2h1lmin ds 12h30min = 19min de intervalo

Gicele de Oliveira 22 Das 14h13min as 14h47min = 34min de intervalo

Per'lodo de 20/set. /13 a 19/0ut./13

e CNOME: DIAs | i CINTERVALOS
An‘]‘on:o Cesar' da Rocha 24 Das 13h14mm as 13h34mm 20min de intervalo
Antdnio Cesar da Rocha 16 Das 13h09%min ds 13h49min = 40min de intervalo

De conformidade com o artigo 71, da CLT, em qualquer trabalho continuo cuja
duracfio exceda de 6 horas é obrigatdria & concessdo de um intervalo para repouso
ou alimentacdo o qual serd, no minimo, de 1 hora e, salvo acordo escrito ou contrato
coletivo em contrdrio, ndio poderd exceder de 2 horas.

As situacdes acima descritas expdem a entidade a possiveis autuacdes por parte
da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, bem como a Reclamatorias Trabalhistas
por parte dos empregados.

A.1.6 Intervalo entre Jornadas de Trabalho

Encontramos algumas situacBes e que néo estd sendo cumprido o inftervalo minimo
legal entre as jornadas de trabalho, conforme abaixo exemplificado:

Periodo de 20/0ut./13 a 19/nov./13

Cheila da Silva Chagas Dia 06 Saiu as 22h

Dia 07 | Iniciou &s 7h46min 9h46min de intervalo
Leandro Lopes Machado Dia 24 Saiu a3 22h30min

Dia 25 | Iniciou ds 8h 9h30min de intervalo
Leandro Lopes Machado Dia 28 | Saiu s 22h40

Dia 29 | Iniciou as Bh 9h20min de intervalo
Leandro Lopes Machado Dia 29 | Saiu 4s 23h45min

Dia 30 | Iniciou ds 8h 8h15min de intervalo
Leandro Lopes Machado Dia 30 Saiu ds 23h30min

Dia 31 | Iniciou as 8h30min 9h de intervalo
Leandro Lopes Machado Dia 31 | Saiu ds 22h45

Dia 01 | Tniciou &s 8h 9h15min de intervalo
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Leandro Lopes Machado Dia 06 | Saiu as 22h45min
Dia 07 | Iniciou as 8h57 10h12min de intervalo
Leandro Lopes Machado Dia 08 Saiu as Oh22min
Dia 09 | Iniciou ds 10h 9h38min de intervalo
Leandreo Lopes Machado Dia 10 | Saiu as 21h30min
Dia 11 Tniciou as 8h 10h30min de intervalo

Conforme o artigo 66 da CLT, entre duas jornadas de trabalho haverd um inftervalo
de, no minimo 11 horas consecutivas, para descanso do empregado, periodo que deve
ser observado.

A.1.7 Contribuigdo Sindical

De conformidade com o art. 580 da CLT, a contribui¢do sindical serd recolhida
anualmente, de uma sé vez, e consistird na importancia correspondente a
remuneracdo de 01 dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a forma
da referida remuneragdo.

Ngo existem evidéncias, por exemplo, de que 0s empregados Antdnio Cesar Cassol
da Rocha e Caroline Cerveira, admitidos, respectivamente, em 02/ago./13 e
22/out./13, tenham recolhido a contribuicdo sindical referente ao exercicio de
2013. Embora a referida contribuicdo possa ter sido descontada nas empresas
anteriores nas quais os empregados trabalharam hd a necessidade de que fal
anotacdo seja feita na Ficha de Registro, o que ndo ocorreu.

Os empregados admitidos de abril a fevereiro, inclusive, devem apresentar na
Carteira de Trabalho o recibo de pagamente da contribuigdo sindical. Havendo o
recibo, convém guardar uma cdpia da respectiva folha da CTPS. Ndo havendo,
deverd ocorrer o desconto no saldrio do 1° més seguinte ao da admissdo. Portanto,
ao admitir novo empregado, é necessdrio o exame da Carfeira de Trabalho para
esse fim. S6 os admitidos em margo é que sofrem o desconto no préprio més de
admissdo, se, nesse més, ndo tiverem sido descontados no emprego anterior. Dessa
forma, deve ser observado o que segue:

1. Empregado admitido em margo:

a) se j& sofreu o desconfo no mesmo més na empresa de onde se desligou,
guarda-se cépia da folha da CTPS!

b) se ndo foi descontade em margo por empresa anterior, o desconto é feito

sobre o saldrio do més;, - “\

Fanmbioritmonta Aile mena Valan
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2. Empregado admitido em abril, ou més posterior:

a) se j& pagou a contribuicdo a partir de margo do mesmo ano, guarda-se a cépia
da folha da CTPS: e.

b) se néo pagou, a entidade fard o desconto sobre o saldrio do segundo més de
trabalho e ndo no primeiro més (a CLT, no artigo 602, menciona "no primeiro
més subsequente ao do reinicio do trabalho®). Assim, se © empregado for
admitido em abril e desligado ainda em abril, mesmo ndo tendo paga a
contribuiclio em margo, ndo sofrerd o desconto por ndo ter frabalhado ho
“primeiro més subsequente”, a menos que receba aviso prévio indenizado, cujo
periodo passe para maio.

Com o objetivo de atender os citados textos legais, sugerimos regularizar a
situaco que se apresenta, inclusive procedendo ao desconto daqueles empregados
que ndo apresentaram as respectivas provas de quitagdo da contribuigdo.

A_.1.8 Medicina do Trabalho

Em algumas situagBes o exame médico admissional dos empregados foi realizado
apés a data de suas respectivas admissdes, conforme exemplificado a seguir:

T EMPREGADOD (A) | DATA DE ADMISSAC | EXAME MEDICQ ADMISSIONAL
Filipe Diffini Santa Maria 02/jul./12 19/fev./13
Jacson Dantas 11/nov./13 12/nov./13

Alertamos que, de conformidade com o subitem 4.3.1 da Portaria SSST n° 24/94,
no exame médico admissional a avaliagdo clinica deverd ser realizada antes que o
trabalhador assuma suas atividades.

A.1.9 Gratificacdo de Fungao

Alguns empregados foram liberados da obrigatoriedade da marcagdo de sua
jornada em seus cart8es ponto, em virtude de exercerem cargos de confianca. Para
exemplificar citamos Filipe Diffini Santa Maria.

O pardgrafo 2° do artigo 74 da CLT determina que, para os estabelecimentos com
mais de dez empregados, serd obrigatdria a anotagdo da hora de entrada e saida,
em registros manuais, mecénicos ou eletrdnicos ndo podendo a empresa, ainda gue o
queira dispensar seus empregados da adogdo desta prética.

Famlbosrirmesnta e (morma AWealam
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Por outro lado, o artigo 62 da CLT, com as alteragdes introduzidas pela Lei n°
8.966/94 estabelece que ndo sdo abrangidos pelo capitulo de Duragdo do
Trabalho:

T - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de
hordrio de trabalho;

II - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargo de gestdo, aos quais
se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.

Todavia, visando instituir um mecanismo de protegdo ao trabalhador, estabeleceu
o legislador, que ndo estdo compreendidos na definigdo do inciso IT do citado
artigo 62 da CLT os empregados cujo saldrio do cargo de confianga,
compreendido a gratificagdo de fungdo, se houver, seja inferior ao valor de 40%
do respectivo saldrio efefivo.

Recomendamos que seja revisada a situagdo atual adequando-se a legislagdo
vigente, evitando possiveis transtornos com a fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, bem como Reclamatérias Trabalthistas.

A.1.10 Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT

N&o foi encontrada a inscricdo do Conselho no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT, embora a autarquia fornega Vale-Refeigdo a seus
colaboradores.

De conformidade com a Ordem de Servico INSS/DAF n° 173/97, as parcelas "in
natura" habitualmente fornecidas aos empregados, por forca de contfrato ou de
costume, a titulo de alimentaglo, por empresas ndo participantes do PAT,
integram a remuneragdo para os efeitos da legislagdo previdencidria.

Para a identificacdio das referidas parcelas deverdo ser observados o0s seguintes
procedimentos:

a) havendo como individualizar os valores reais das utilidades adotar-se-G o
efetivamente recebido pelos empregados:

b) ndo constande individualizag@o dos valores reais das utilidades percebidas
pelos empregados, proceder-se-d na forma que segue:
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b.1) na existéncia de escrita contdbil regular e formalizada, a parcela salarial
utilidade/alimentacdo dos empregados serd o valor fotal registrado como
custo ou despesa no fornecimento da alimentagdo, respeitado ¢ limite maximo
de 20% (vinte por cento) da remuneragdo dos segurados empregados.

2) na falta da escrituragdo contdbil:

B.2.1) havendo fornecimento de alimentacdo em restaurante da prépria empresa,
em cesta de alimentos ou quaisquer outras formas, o valor do saldrio
utilidade/alimentacdo serd aferido em 20% (vinte por cento) da remuneracdo dos
segurados empregados.

b. (2.2) na contratagdo de empresas de fornecimento ou de prestagdo de servigos
de alimentacdo coletiva, o valor do saldrio utilidade/alimentaclo serd o valor
discriminado nas Notas Fiscais, respeitado o limite mdximo de 20% (vinte por
cento) da remuneragdo dos segurados empregados, observado o disposto no item
9.2.

Os valores descontados dos empregados referentes ds utilidades fornecidas
deverdo ser deduzidos do valor total apurado.

A fim de evitar futuros transtornos com a fiscalizagdo e a Justica do Trabalho,
recomendamos regularizar a situacdo atual.

A.1.11 Retencdo do INSS sobre Servigos Terceirizados

Alguns prestadores de servigo estdo deduzindo no documento fiscal o valor do
INSS (retencdo de 11%), conforme exemplificado abaixo:

Dezembro de 2013

Seleta Servicos Terceirizados Ltda. - Nota Fiscal n°® 2949
Emitida em 05./dez./13

Valor dos Servigos - R$ 2.120,40

Retencdo INSS 11% - R$ 233,24

Valor Total da Nota - R$ 1.887,16
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Seleta Servicos Terceirizados Ltda. - Nota Fiscal n® 2956
Emitida em 05./dez./13

Valor dos Servigos - R$ 1.667,00

Retenclo INSS 11% - R$ 183,37

Valor Total da Nota - R$ 1.483,63

De acordo com o artigo 126, da Instrugdo Normativa RFB 971/09, quando da
emissdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servicos, a
contratada deverd destacar o valor da retengdo com o titulo de "RETENCAO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL", observado o disposto no artigo 120.

O destague do valor retido deverd ser identificado logo apés a descriglo dos
servicos prestadas, apenas para produzir efeito como parcela dedutivel no ato da
quitagdo da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servigos, sem
alteracdo do valor bruto da nota, da faturaou do recibo de prestagdo de servicos.

A falta do destaque do valor da retengéo, conforme disposto no caput, constitui
infracdo ao pardgrafo 1° do artigo 31 da Lei n® 8.212/91.

Assim, alertamos a entidade, bem como seja repassado aos seus prestadores de
servico, sobre a adequada emissdo das Notas Fiscais.

(A.2) LICITACOES

Avaliacto dos processos de compras de materiais para o estoque, materiais para
manutencdo, mdveis e imdveis, contratacdo de obras, considerando-se como obras
segundo o item I do artigo 6° da Lei 8.666/93, contratacdo de servigos segundo o
item IT do artigo 6° da Lei n° 8.666/93, mediante licitagdo ou dispensa de licitagdo,
exames das fases de empenho, liquidagdo e pagamento e conferéncia das notas
fiscais no recebimento dos materiais e servigos, controle sobre os estoques e
consumo de materiais. Verificar a realizagfo da despesa no balango orgamentdrio.

A.2.1 Seguros

Em 10/maio/13 foi efetuada a contratactio de apélice de seguro para dois veiculos
em comodato do CAU/RS pela modalidade de dispensa de licitactio no valor de R$
1.595,00.

P N SV B o I O S
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Para a escolha do fornecedor foi realizada uma tomada de pregos para tres
fornecedores, contando com as deliberacBes favordveis do Comité de Planejamento
e Financas e da Deliberagio Plendria do Conselho, todavia, ndo foi localizado o
parecer juridico.

Com o objetivo de manter um padrdo no arquivamento dos processos de licitagdes,
recomendamos que os mesmos sejam adequadamente revisados.

A.2.2 Mébveis e Utensilios

Em 08/fev./13 foi efetuada a liquidagdo do empenho 108 mediante dispensa de
licitacdo, referente nota fiscal do fornecedor Projecto Méveis e Decoragdes
LTDA., pela aquisi¢lo de 10 poltronas no valor de R$ 7.700,00 suportada por
parecer juridico e aprovagdo da Comissdo de Planejamento e Finangas, no entanto
ndo observamos as anotacdes de aceitaglo e recebimentos, nem de Controle
Patrimonial desses méveis.

Cabe salientar que segundo o artigo 63 da Lei 4320 a liquidagdo da despesa
consiste na verificacdo do direito adquirido pelo credor tendo por base os titulos e
documentos comprobatdrios do respectivo crédito ou seja:

a) O contrato, ajuste ou acordo respectivo.
b) a nota de empenho;
¢) os comprovantes da entrega de material ou da prestagdo efetiva do servigo.

A_2.3 Aquisi¢des da AES Sul

Em 20/ago./13 foram adquiridos de AES sul Distribuidora Gadcha de Energia S.A.
mediante recibo e cheque n® 852697 por dispensa de licitagdo, iméveis, méveis e
utensilios, mdquinas e equipamentos e instalages usados e instalados na nova sede
do CAU/RS.

O Processo Administrativo n® 013/14, de 22/jan./14, individualizou os valores dos
bens pré-existentes no imével adquirido pelo CAU/RS & AES Sul, a anfiga
proprietdria. Os valores atribuidos e individualizados a esses mdveis constam do
Laudo Interno de Avaliacdo, do Processo Administrativo n° 013/14, de 22/jan./14,
mas sem fundamentacdo como laudo de avaliagdo.
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O Instrumento Particular de Compromisso de Compra e Venda de Imdvel, assinado
em 29/08/2013, estabeleceu o prego final em R$ 4.360.000,00, pagos em 3
parcelas sendo 1.308.000,00 na assinatura do compromisso; R$ 1.526.000,00 na
escritura definitiva de venda e R$ 1.526.000,00 em 16/dez./13, referentes as
Salas 1401 e 1501, 14 vagas na garagem e moéveis e instalagdes incluidas nas salas.

Do wvalor pago R$ 4.360.000,00, as salas 1401 e 1501 encontram-se
consubstanciadas em regisiro de imdéveis no valor de R$ 4.187.000,00. A diferenca
entre o total pago e o valor das salas R$ 172.560,00 foi atribuida aos méveis e
utensilios, mdquinas e equipamentos e instalagdes conforme abaixo relacionamos:

- LAUDQ DE AVALIAGCAO INTERNO DE 013/14

Armadrio 1 6.200,00
Armdrio 2 3.400,00
Armdrio 3 3.100,00
Armario 4 2.400,00
Armdrio b 2.000,00
Armdrio 6 2.000,00
Armdrio 7 2.200,00
Armario 8 6.500,00
Armdério 9 3.400,00
Armario 10 1.000,00
Armario 11 8.700,00
Armdrio 12 6.000,00
Armario 13 5.500,00
Estaco de Trabalho Operacional 35.200,00
Estacdo de Trabalho Operacional 2.200,00
Mesa Reunides Conselho 12.200,00
Espelhos 4.000,00
Persianas 39.560,00
Condicionador de Ar 26.000,00
TotaL 1. 172560000

Cabe lembrar que a NBC T 16.9 aprovada pela Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade n°® 1136/08 determina que a avaliagdo de bens deve ser efetuada
com base em Laudo Técnico o qual deve levar em conta:

P R TR S T o U T P [
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a) a capacidade de obter beneficios futuros de um ativo;

b) o desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou ndo;

¢) a obsolescéncia tecnoldgica; e

d) limites legais ou contratuais sobre o uso ou exploragdo do ativo.

Para efeito dessa norma, entende-se que o valor residual e a vida (til econdmica de
um ativo devem ser revisados, pelo menos, no final de cada exercicio.

Outrossim, o item 33 da Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1263,
consideram-se avaliadores aqueles especialistas que tenham experiéncia,
competéncia profissional, objefividade e conhecimento técnico dos bens.
Adicionalmente, para realizar seus trabalhos, os avaliadores devem conhecer ou
buscar conhecimento a respeito de sua utilizactio, bem como das mudangas
tecnoldgicas e do ambiente econdmico onde ele opera, considerando o
plane jamento e outfras peculiaridades do negécio da entidade. Nesse contexto, a
avaliag@io pode ser efetuada por avaliadores internos ou externos a entidade.

Os avaliadores devem apresentar relatdrio de avaliagto fundamentado e com
informagBes minimas que permitam o pleno atendimento as prdticas contdbeis.
Assim, esse relatdrio deve conter indicagdo dos critérios de avaliagdo, das
premissas e dos elementos de comparagdo adotados.

A.2.4 Contingéncia Civel

Refere-se ao provisionamento de comissGes sobre a intermediacdo de negdcio
entre AES Sul e CAU/RS.

Em 11/set/13, o corretor Matersul Negdcios Imobilidrios encaminhou uma
cobranca administrativa ao CAU/RS sobre os servigos de corretagem, no valor de
R$ 240.000,00 sobre a venda de imével da AES Sul para o CAU/RS.

Segundo informagGes, tal cobranga administrativa gerou um processo judicial
contra o CAU/RS, o qual foi considerado com risco provdvel de perda segundo
resposta obtida de advogado na circularizagdo, resultando uma contingéncia civel
no valor de R$ 240.0000,00.

Cabe destacar que o corretor Matersul Negécios Imobilidrios ndo tem contrato
com a AES Sul. nem com o CAU/RS. A comissdo foi paga pela AES Sul a correfora
Cushman & Wakefield.
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Ndo obstante a referida corretora de iméveis ndo possuir confrato com o CAU/RS,
por conservadorismo o Conselho opfou em registra-la no encerramento do
exercicio.

A.2.5 Mdgquinas e Equipamentos

Em 29/jul./13 foi adquirido um alarme de Rudder Equipamentos e Sistemas com
dispensa de licitagdo, através do empenho n° 283 e processo 172/2013, referente
& nota fiscal n® 1883 no valor de R$ 4.684,57.

Observamos que a compra foi precedida de aprovagdo do Presidente (sem a data).
A dispensa de licitaclo foi suportada por Parecer Juridico (CAU/RS 16/2013),
onde consta como situagdo emergencial.

Visando caracterizar a autorizago prévia para as aquisi¢des, recomendamos que os
documentos sejam adequadamente datados.

A 2.6 Sistemas de Processamento de Dados

Em 04/mar./13 foi adquirido do fornecedor IBW Computadores Ltda. - ME
através de carta-convite, um pacote Office conforme processo 12/2013 empenho
155, referente as Notas Fiscais n® 2202778 e 2202760 no valor de R$ 22.850,00.

Em 11/abr./13 foi adquirido do fornecedor Found Tecnologia - Comércio e Servigos
Ltda. - ME através de dispensa de licitagdo Adobe Phothoshop e Adobe Illustrator
conforme processo 040/2013 empenho 194, no valor de R$ 4.892,00.

Os exames efefuados na documentagdo suporte das aquisi¢des acima ndo
apresentaram impropriedades que merecessem destaque no relatério.

(B} AREA FINANCEIRA CONTABIL E ORCAMENTARIA

Avaliamos os procedimentos adotados pela drea financeira quanto aos empenhos,
apropriacdio de receitas, confrole da movimentacdo financeira, aplicagdes financeiras,
particlo das receitas, documentos contdbeis e 0s registros em suas respectivas
contas através do sistema de amostragem, pagamentos dos resfos a pagar,
conciliagSes bancdrias e testes para avaliagdo dos documentos apresentados nos
suprimentos de fundos e procedimentos nas prestagdes de contas.
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A seguir, relacionamos os itens anotados, os quais jé foram comentados com as dreas
responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo e/ou com
recomendacdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos, procedimentos
contdbeis em geral ou sobre outras situagdes.

(B.1) BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Verificamos as conciliacdes bancdrias do exercicio de 2013, bem como as aplicagdes
financeiras, a documentagdio suporte e sua escrituragto contdbil.

As aplicagdes financeiras estdo em conformidade com a Resoluglo n® 29, de
06/jul./09, em seu art. 13, pardgrafo lnico. Os recursos estdo aplicados no Banco
do Brasil S/A, em CDB DI e poupanga, ambos considerados de alta liqguidez e sem
risco.

(B.2) CIRCULARIZACCES

Em cumprimento as determinagdes legais constantes da Resolugdo n® 1.219/09 do
Conselho Federal de Contabilidade que aprovou a NBC TA 505, preparamos
circularizac@o visando & confirmagdo direta de saldos das contas bancdrias do
Conselho, bem como solicitamos informagdes e posicionamento junto aos seus
advogados, sobre o andamento, valores e perspectivas dos resultados dos processos
judiciais a favor ou contra a empresa, sob seus cuidados e responsabilidade.

Ndo foram detectadas divergéncias nas informagdes obtidas do Banco do Brasil e
advogados.

(B.3) CONTROLES DE INADIMPLENTES

Os boletos de arrecadacdes (anuidades e responsabilidades técnicas), dos
arquitetos, tanto pessoa fisica como pessoa juridica, sdo gerados pelos usudrios no
sistema SICCAU.

De acordo com o que hos foi informado, ndo é possivel gerar relatdrio do referido
sistema que contemple os profissionais cadastrados e inadimplentes.

Como ferramenta de controle e de cobranca administrativa de eventuais anuidades

em atraso, sugerimos solicitar ao CAU/BR (gestor do contrato junto ao SICCAU)
para disponibilizar o referido relatério.
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(B.4) IMOBILIZADO - DEPRECIACAO ECONOMICA (VIDA UTIL)
Até 31/dez./13 néio foi contabilizado henhum valor a titulo de depreciagdo dos bens.

Segundo a Portaria n® 634 da Secretaria do Tesouro Nacional, fal procedimento
estd previsto para ser realizado a partir de 2014

(8.5} INVENTARIC E TERMO DE RESPONSABILIDADE

De conformidade com o art. 94 da Lei n® 4.320/64, para 0s controles sintéticos dos
bens méveis e iméveis, haverd registros analiticos de fodos os bens, com a indicagdo
dos elementos necessérios e dos agentes responsdveis pela sua guarda e
administracdo e o art. 96 defermina que o levantamento geral dos bens mdveis e
iméveis terd por base o inventdrio analitico de cada unidade administrativa e os
elementos da escrituracio sintética na contabilidade.

Foi-nos apresentada a posicdo sintética do Sistema Patrimonial, com a seguinte
diferenca em relagdio & posigdo contdbil:

T RELATORIOS . . . | VALOR
Sistema Patrimonial 522.309,80
Posicdo Contdbil h43.141 38
Diferenca em fose de ajustes ¢ conciliagBes | (20.831.58)

Com o objetivo de manter um controle adequado sobre os bens patrimoniais,
recomendamos gue sejam conciliados, mensalmente, os relatdrios contdbil e

patrimonial.

Outrossim, recomendamos que seja efetuade anuaimente um inventdrio dos bens e
que sejam emitidos Termos de Responsabilidade desses, segregados de acordo com
seus responsdveis pela guarda e administracdo.

(B.6) RESTOS A PAGAR

O passivo circulante do Balango Patrimonial estd composto de R$ 667.405,82,
compreendendo fornecedores a pagar (curfo prazo), referentes a cheques a
compensar e 0s restos a pagar processados de 2013 e seguros a pagar, ne valor de
R$ 211.560,58; pessoal a pagar (férias), no valor de R$ 11.618,25; as provisdes de
curto prazo, nho valor de R$ 168.04705 e as consignagdes (impostos e
contribuicdes), no valor de R$ 276.179,94, sendo verificada a dotacdo orgamentdria
e a nota de liquidacdo do empenho.
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Dos exames efetuados ndo foram identificadas impropriedades que merecessem
mencdo no relatério.

(B.7) DIARIAS E PASSAGENS

Em 31/dez./13 foi registrada a liquidacdo do empenho n® 531 referente & Fatura n®
753/755 de Innovare Agéncia de Viagens e Turismo Ltda. No valor de R$ 3.188,37
para pagamento de despesa com viagem para cadastramento biométrico em Santa
Maria.

A andlise desses gastos evidenciou a inclusdo dos pagamentos de trés didrias de R$
173,25 e a locagdo de sala, no valor de R$ 260,00 fotalizando R$ 779,75, em hotel
de Santa Maria, por ocasido das tarefas do cadastramento biométrico. Além desses
valores, também foram incluidas as passagens aéreas de ida e volta Porto Alegre a
Brasilia, no valor R$ 2.408,62. Ndo foram apresentados os relatérios das viagens
e/ou confirmacdes dos gastos e das viagens por quem os fez.

Com o objetivo de evidenciar adequadamente os fatos contdbeis, recomendamos que
as despesas sejam registradas em confas préprias, ou seja, R$ 519,75 como didrias,
R$ 260,00 como locagtio de sala e R$ 2.408,62 como passagens aereas.

Outrossim, recomendamos que sejam utilizadas prestagdes de contas de despesas
de viagens onde constem os motivos da mesma e por quem as fez.

(B.8) DIARIAS

Em 26/dez./13 foi efetuado o pagamento de didrias através do empenho 131
relativo a trés didrias no valor de R$ 455,00 para a participagdo no Congresso
Nacional da ABEA-CONABEA e XXXII Encontro Nacional de Ensino de Arquitetura
e Urbanismo - ENSEA, realizado em Goidnia.

- DATA = |PROCESSO| ¢ NOME | VALOR
26/dez./13 3060 Luiz Antdnio Verissimo 1.365,00
26/dez./13 3058 Alexandre Couto Giorgi 1.365,00
26/dez./13 3059 Nirce Safer Medvedosvski, 1.365,00

Observamos a existéncia de cdpia de um dos certificados de participagdo no evento
anexada ao processo.
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Recomendamos desenvolver/aprimorar uma Norma Interna de Viagens e de gastos
autorizados de modo a contemplar todos os passos, formalizacles e aprovagoes
necessdrias, incluindo as comprovagées como 0s bilhetes aéreos e confirmacdes das
pessoas que efefuaram os dispéndios, de modo a melhor controlar e dar
transparéncia a esses valores pagos e/ou restituidos.

T - REVISAO DE PONTOS DE CONTROLE INTERNO

(C) AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Efetuamos andlises sistémicas de informagdes sobre os aspectos da governanca de
TTI, NBC P 1 (Normas profissionais dos auditores independentes) em consondncia com
as Normas NBRISO/IEC 12.119 (Tecnologia de Informagdo - Pacotes de Software -
Testes e requisitos de qualidade), NBRISO/TEC 14598 e 17.799 (Tecnologia de
Informacdo -~ Avaliagdo de produtos de Software e riscos, NBRISO 27.001 e 27.002),
utilizando critérios fundamentados em uma base selefiva, na extensdo e profundidade
julgadas necessdrias nas circunstancias.

A sequir relacionamos os pontos anotados, os quais jd foram comentados com as dreas
responsdveis e que enfendemos conveniente destacar para informagdo e/ou com
recomendacdes adicionais, conforme o caso, sobre controles e procedimentos da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

(C.1) COMITE - PLANC DIRETOR

Atualmente, ndo existe a formagdo do comité para fomada de decisdes relativa ao
planejamento estratégico. O comité tem funcdo de alinhar os investimentos e as
tarefas de TI a atividade da autarquia.

Sugerimos que seja formalizado o comité de TI junto & diretoria e publicado no site
da intranet para conhecimento de todos os funciondrios.

Comentdrios Audilink em fev. /2014

Verificamos que ndo existe um Comité - Plano Diretor.

(€.2) PLANO DIRETOR (PDI)

Atualmente, ndo existe documentagdo referente ao Plano Diretor de TI. O PRI
norteia onde serdo investidos os recursos financeiros e humanos do setor de TI.
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Sugerimos que seja criada a documentaglo, bem como sua publicagdo, lembrando,
também, da necessidade de constante atualizagdo dessas.

Comentdrios Audilink em fev. /2014
Verificamos que ndo existe um Plano Diretor.
(€.3) ORGANIZACAO DATA CENTER

Para essa andlise foram utilizadas técnicas de entrevista, observacdo direta e
avaliacdo fisica.

C.3.1 Servidores/Equipamentos

Embora boa parte do sistema e sife esteja alocada em um provedor na /nternef, ndo
encontramos servidor de firewal/, de dominic e de arquivos.

O servidor Firewal/na entrada da rede serve como primeira barreira para proteger
a rede interna contra atagues vindos da infernet, evitando que sejam violadas e
roubadas informacdes armazenadas nas estagdes.

Também outra funcdo desempenhada por esse servidor firewall, é ser também um
servidor proxy que funciona como um filtro do que pode ser acessado na /nfernef
pela rede inferna, evitando, controlando acessos aos sites ndo relacionados as
atividades e que consomem bastante a banda de /nfernef como youtube, facebook,

sites de pornografia efc.

Y Y ‘ £
4 7 . \\,; ' o

Q Firenyi protage
1 T el
HCEE0E i
suiorzadon.

—

i Rede Logat

htiansti]

Outro servidor necessdrio que ndo encontramos é o servidor de dominio AD que
nada mais é que um servidor que contém todos os usudrios e senhas armazenadas
criptografadas, centralizando o gerenciamento dos usudrios em um Unico local. Esse
servidor, também, pode ser utilizade como servidor de arquivos, centralizando os
dados importantes do Conselho.
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Como a estacdo j& se autenticou no servidor de dominio, as pastas onde serdo
armazenadas as informagdes podem ter permissdo por usudric ou grupo de usuadrios,
como um setor por exemplo. Nesse caso os funciondrios podem salvar suas
informacdes importantes nas pastas, no servidor de arquivos em que tem permissdo
e periodicamente pode ser feito backup dos dados armazenados nesse servidor. Se
um arquivo for apagado por engano ou alguma estagdo for danificada, as
informac8es importantes podem ser restauradas e utilizadas rapidamente.

SERVIDOR )

Servidor de Dominio onde todas as| Servidor de arquivos onde pode ser armazenados e
estacdes conferem a estagdo e o centralizados os arquivos.
usudrio que estd se logando.

A estrutura encontrada ndo tinha esses servidores e fampouco um data center ou
uma sala separada para os servidores com ar-condicionado, exfintor e controle ou
restrigdo de acesso.

€.3.2 Organizagdo do Cabeamento

Apenas um rack tinha chave, mas permanece aberto permitindo acesso como mostra
a imagem abaixo a esquerda.
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A imagem acima, d direita, mostra o modem wireless com a fiaglo exposta.

Verificamos que existem vdrios cabos soltos:

Sugerimos que sejam colocados em canaleta evitando gue alguém tropece puxando
algum aparetho ou até mesmo venha a cair e se machucar.

A imagem abaixo mostra a central telefdnica com vdrios fios solfos.

Sugerimos que sejam ajustados os fios da central telefdnica.
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Comentdrios Audilink em fev./2014
O CAU/RS esté numa nova sede. Verificamos os pontos relacionados acima.
€.3.1 Servidores/Equipamentos

Ainda existe a necessidade dos servidores de firewall (protegdo), proxy
(controle acesso internet) e Dominio (controle e centralizagdo de dados e
backup).

€.3.2 Organizagto do Cabeamento

Verificamos que nas estagdes os cabeamentos estdo organizados e ndo estdo
mais expostos e foram identificados.

(C.4) ACESSO FISICO AC DATA CENTER

N&o existe um data center ou uma sala especifica para servidores com restrigdo de
acesso ou controle de acesso.

O ambiente de Data Center ou CPD é um ambiente vital para o bom funcionamento
de qualquer organizagdo, por isso deve ser tratado com as precaucdes adequadas as
suas fungdes devido & abrangéncia das atividades suportadas por esse ambiente. O
seu nivel de risco é elevado e deve ser corretamente confrolado.

Sugerimos a criagdo de um local especifico para os servidores apés a instalagdo dos
mesmos, com acesso restrito ou controlado, com climatizagdo para evitar
aquecimento e equipamentos de combate a incéndio.

Comentdrios Audilink em fev. /2014

Verificamos que na nova sede estd sendo implantado um CPD com ar-condicionado e
sistema elétrico. Ponto parcialmente sanado.

(C.5) SISTEMAS CORPORATIVOS
Os sistemas principais STSCONT.NET parte contdbil, SICCAU parte financeira de

arrecadacdo: ndo existe uma infegracdo entre os dois sistemas, sendo necessdrio
digitar os dados de um sistema no outro.
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A falta de integraglo de sistemas, além de dificultar suas operagdes, pode levar a
erros no trafego de informacdes.

Para garantir a integridade e confiabilidade dos dados organizacionais sugerimos a
integracdo dos sistemas SISCONT.NET e SICCAU.

Comentdrios Audilink em fev./2014

Verificamos que no CAU/RS os langamentos de caixa sdo langados em uma planilha
de excele posteriormente sdo langados e SISCONT.NET.

(C.6) PLANO DE CONTINGENCIA (SISTEMAS)

Ndo existe um documento do Plano de Contingéncia de Sistemas.

Documento que descreve passo a passo sobre agdes que a equipe de TI deve
proceder para normalizar seus processos de trabalho evitando a indisponibilidade da
informaco ou processos sistémicos para a entidade.

Trata-se de um documento a ser desenvolvido com o intuito de treinar, organizar,
orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as agdes necessdrias ds respostas de
controle e combate &s ocorréncias anormais.

Garantindo um nhivel de servico minimo que permita executar aquelas aplicagdes ou
servicos que suportam processos de negécios considerados vitais ou imprescindiveis
para a empresa, apés a ocorréncia de um desastre que afete facilidades, recursos e
informacdes, isoladas ou simultaneamente.

Na falta desse documento, a equipe de TI pode ter problemas de sequenciar
atividades para se recuperar de incidentes de seguranca e, além de sofrer prejuizos
pela paralisagdo prolongada de determinados processos, correrd um alto risco de
voltar a enfrentar os mesmos ou até outros problemas futuros (devido ao fato do
incidente néo ter sido resolvido da forma adequada).

Sugerimos que o documento seja criado seguindo os padrdes de trabalho da drea de
TT e envolvendo a seguranga da informagdo.

Esse documento deve ser validado e aprovado pelo Comité de TI.
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Comenidrios Audilink em fev./2014

Verificamos que ainda ndo existe um plano de contingéncia de sistemas.

(C.7) COMUNICACAC COM RECURSOS HUMANOS (SISTEMAS)

Os processos de admissdo, transferéncia, afastamento e bloqueio de funciondrios
ndo sdo automdticos e apesar de existir uma rotina de processos, 0s mesmos ndo
estdo formalmente documentados.

A automatizacdo e formalizagio do processo de admissdo, transferéncia,
afastamento e blogueio de funciondrios traz maior seguranca ds acdes sistémicas no
que dizem respeito a algadas, habilitagdes e blogueios de usudrios.

Sugerimos que sejam criadas de forma automdtica essas alteragdes de permissdes
dos sistemas, bem como a formalizagdo desses processos.

Comenidrios Audilink em fev./2014

N&o encontramos documentacdo referente ao processo de afastamento ou
demissdo de funciondrios.

(C.8) PLANO DE CONTINGENCIA (SERVIDORES E REDE)

Documento do Plano de Contingéncia de servidores e rede ndo existente.

Documento que descreve passo a passo sobre acBes que a equipe de TI deve
proceder para normalizar seus processos de trabalho evitando a indisponibilidade
da informagtio ou processos sistémicos para a empresa.

Trata-se de um documento desenvolvido com o intuito de freinar, organizar,
orientar, facilitar, agilizar e unificar as agdes necessdrias as respostas de controle
e combate ds ocorréncias anormais.

Garantindo um nivel de servico minimo que permita executar aquelas aplicagdes ou
servicos que suportam processos de negécios considerados vitais ou imprescindiveis

para a empresa, apds a ocorréncia de um desastre que afefe facilidades, recursos e
informacdes, isoladas ou simultaneamente.

P D PR S R o P N Ju [



Audil.in

Auditores £ Consultores

27

Na falta desse documento, a equipe de TI pode ter problemas de sequenciar
atividades para recuperar de incidentes de seguranca e, além de sofrer prejuizos
pela paralisagdio prolongada de determinados processos, correrd um alto risco de
voltar @ enfrentar os mesmos ou até outros problemas futuros (devido ao fato do
incidente ndo ter sido resolvido da forma adequada).

Além de que deve haver uma comunicagtio s partes interessadas (usudrios direfos
e indiretos) quanto & indisponibilidade da aplicagdo na data e hordrio determinado.

E importante que os usudrios sejam comunicados sobre a atualizagdo, porque se
ocorrer algum problema em suas operagdes, ficard mais facil & identificacdo e o
diagndstico do problema.

Sugerimos que seja criado o documento para uso inferno da drea de TI e, também,
um meio de comunicacdo que pode ser por e-mail para comunicar as partes
interessadas.

No documento deve constar:

1. Identificacdo e anotacdo de alteracfes significativas:

2. Avaliacdo do impacto potencial de fais aiteracdes;

3. Procedimento formal de aprovagdo das alteragdes propostas;

4. Comunicacdo dos detalhes das alteragdes para todas as pessoas relevantes;

5. Procedimento que identifiqgue as responsabilidades pela interrupgdo e
recuperagdo de alteragfes que ndo foram concluidas com sucesso.

Observando que esse processo deva ser executado apenas para atualiza¢bes
considerdveis ao grau de impacto quanto co risco de indisponibilidade.

Sugeritmos que o documento seja criado seguindo os padr8es de trabalho da drea de
TT e envolvendo a seguranga da informagdo.

Esse documento deve ser validado e aprovado pelo Comité de TI.
Comentdrios Audilink em fev./2014
Néo encontramos plano de contingéncia de servidores e rede, sugerimos que como

estd sendo criado um local para os servidores jd seja documentado um plano de
contingéncia.
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(€C.9) TOPOLOGIA DE REDE

Néo existe um documento com a topologia da rede e em casos de necessidade iss0
faz com que a restauragdo da rede, nesses casos, seja mais demorada.

A topologia da rede é o grdfico que descreve o mapeamento e organizagdo dos
dispositivos e pontos de rede, sem a topologia fica mais dificil identificar falhas
como cabos soltos, rompidos, dispositives de rede com defeito, além de prejudicar
o entendimento do ambiente, para alteracdes ou implementagdes.

Sugeritmos a confecgdo da topologia de rede detalhada, bem como andlise buscando
melhorias no ambiente ldgico.

Comentdrios Audilink em fev. /2014

Néo encontramos topologia de rede, verificamos que o CAU/RS estd adequando a
estrutura de rede.

Sugerimos que seja documentada a topologia de rede nesse momento, pois estdo
passando os cabos e identificando.

(€.10) POLITICA DE SEGURANCA (FORMALIZACAQ E PUBLICACAQ)

Néo existe documento referente a Politica de Seguranga de T1.

A Politica de Seguranga da Informagdo serve como base ao estabelecimento de
normas e procedimentos que garanfem a segurancd da informagdo, bem como
determina as responsabilidades relativas & seguranca dentro do Conselho.

No documento deve existir clareza quanto aos objetivos e que conste de forma
simples informagdes referentes:

- Comprometimento da diregdo, com a continuidade dos negdcios;

- Aumento da conscientizacto da entidade quanto & seguranga das informacgoes;

- Padronizac@o nos processos organizacionais e operacionais;

- Definicdo das responsabilidades pelos ativos da empresa e uso de recursos de
TL

- Conformidade com a legislagdo e obrigagdes contratuais.
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Sugerimos que esse documento seja criado para registrar os principios e as
diretrizes de seguranca adotado pela organizagdo, a serem observados por fodos
0s seus integrantes e colaboradores e aplicados a todos os sistemas de informagdo
e processos corporativos.

E importante que o comité de TI ou a diregdo apoiem e participem do processo de
implantagdo. E de suma importancia o aval da diretoria para que todos tenham
aceitagdio, respeitando as normas e procedimentos vinculados na politica de
seguranga.

Comentdrios Audilink em fev./2014
Ndo encontramos Politica de Seguranca de TI.
(C.11) LICENCAS DE SOFTWARES

Verificamos que as estagdes possuem antivirus gratuito, destinade para usudrio
residencial. Porém, para uso profissional a licenga gratuita ndo se aplica. Isto pode
gerar um onus por multa.

Sugerimos que sejam adquiridas licengas de antivirus para as estagdes e, também,
para servidores.

Comentdrios Audilink em fev./2014

Verificamos que foram compradas licenga de antivirus para as estagdes. Ponto
sanado.

(C.12) CONTROLE DE MIDIAS
Verificamos que ndo existe restrigdo para uso de pen drive.

Sugerimos que seja implantado sistema para restrigdo do uso de midias externas,
tais como pen drives, cds, hds, evitando a propagagdo de virus ou cdpia e uso
indevide de informagdes importantes da autarquia.

Em caso de necessidade do uso de midias deve-se sempre ser passado o antivirus
atualizado na midia antes do uso.

Esse critério evita que virus se propaguem e pode ser incorporadoe na politica de
seguranga.
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IT - NOVGS PONTOS DE CONTROLE INTERNOC
(C.15) PASTAS COMPARTILHADAS NA REDE

Encontramos pastas compartilhadas nas estagdes sem restriglio de acesso, sendo
possivel copiar, acessar, modificar e excluir os documentos e pastas.

Conforme ponto jd relatado, sobre a hecessidade de um servidor AD (Active
Directory), que tem também como objetivo de armazenar e centralizar as pastas e
arquivos dos usudrios da rede. Sendo possivel atribuir restricdo ou permissdo de
aceso por usudrio e grupo de usudrios (setor).

e TR

Diante do exposto reforgamos a necessidade da implantagdo de um servidor de
AD.

(C.18) BACKUP

‘Verificamos que as informacgdes sdo espalhadas em todas as estagdes, dificultando
a criagdo de uma rotina de backup.

Diante do disposto, sugerimos que apds a instala¢éio de um servidor de AD seja
implantada uma rotina de backup e documentado ho PLANO DE CONTINGENCIA.

No ponto anterior como ndo existe restrigdo poderiam ser apagados os arquivos
sem a possibilidade de restauracdo dos mesmos.

Conhecimento que Gera Valor



Auditores £ Consultores

32

(C.17) CONCLUSAQ

Considerando as andlises realizadas, mesmo que pelo processo de amostragem,
pelos apontamentos realizados hd evidéncias de fragilidades na drea tecnoldgica e
por ser também um ambiente novo nha nova sede, necessita de atengdo nesses
pontos acima citados.

Brasilia, 30 de abril de 2014.

ROBERTO CALDAS BTANCHESST
CONTADOR CRC/RS 040078/0-7 S-RS
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RELATORIC DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEILS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2013.

Brasilia, 30 de abril de 2014.

4

A

DD. Diretoria do

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL
Porto Alegre - RS

Examinamos as demonstracdes contdbeis do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem os balangos patrimonial,
financeiro e orgamentdrio em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas demonstragdes
das variacdes patrimoniais e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naguela data, bem
como o resumo das principais prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragdes contdbeis

A administracdio do Conselho é responsdvel pela elaboraclo e adequada apresentagdo
dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil
para as entidades publicas e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboragdo das demonstracdes contdbeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstraces
contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigencias éticas
pelos auditores e que a audiforia seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis estdio livres de distorgdo

rejevante.
S
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Uma auditforia envolve a execugdio de procedimentos selecionados para obfencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contdbeis.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo
dos riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se
causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o audifor considera os coniroles
internos relevantes para a elaboragto e adequada apresentagdo das demonstragées
contdbeis do Conselho para planejar os procedimentos de auditoria que séo apropriados
nas circunstincias, mas ndo para fing de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses
controles internos do Conselho. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo
das prdticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela
administracdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstracdes contdbeis
tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracbes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em fodos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL em 31 de
dezembro de 2013, o desempenho de suas operagdes e as variacdes patrimoniais e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil aplicdveis as entidades pdblicas e Lei n® 4.320/64,

Qutros Assuntos
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao sefor piblico

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL ¢ uma
autarquia subordinada a administracdo federal, e segue o0s normativos expedidos pela
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, portanto, com hase na Resoluciio CFC n® 1.268, de
10 de dezembro de 2009, que desobriga as entidades do setor publico que estejom
sujeitas a legislagdo especifica, & aplicagdo das Nortmas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Plblico - NBC T 161 a 16.10, o Conselho estd dispensado da adogdo das

referidas normas no exercicio de 2013, 3
>
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Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

rcamentdrio e as demonstraces das variagoes

Os balances patrimonial, financeiro e o
2 foram também por nés examinadas.

patrimoniais relativas ao exercicio de 201
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