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RELATORIO DE AUDITORIA SOBRE CONTROLES INTERNOS REFERENTES AQ
EXERCICIO FINDO EM 31/DEZ./12

CAUIRS - Prog,
Matric. Fung

01. INTRODUCAO

Nossos trabalhos foram realizados, conforme contrato de prestagdo de servigos
firmado com essa autarquia no que se refere & revisto dos Controles Internos do
CAU/BR e dos 27 Conselhos de Arquitefura e Urbanismo dos Estados e do Distrito

Federal.

Nossa visita foi realizada durante o més de fevereiro e dirigida para atender aos
seguintes pontos previstos na Tomada de Precos n® 1/2012 do CAU/BR, compreendendo:

. Revisdo dos controles internos relacionados ds Areas Contdbil/Orgcamentdria,

Financeira, Administrativa, de Recursos Humanos e de Sistemas.

Para a andlise desses assuntos foram contatadas as diversas dreas/setores responsdveis

meio das entrevistas, dos exames documentais, bem como dos demais Testes, os

e, por
risar que todos os comentdrios

mesmos foram por nés avaliados e comentados. Convém f
r nés foram feitos com base nos exames € informacOes verbais dos

colocados po
efores/dreas quando

gestores, inclusive com as observagdes dos responsdveis pelos s
julgado esclarecedor.

02. PLANETAMENTO DA AUDITORIA

Os trabalhos relativos a presente tomada de prego foram incluidos em nosso
Planejamento de Auditoria para realizagdo em visita tinica no CAU-RS no més de fev./13,
periodo em que ocorreram as entrevistas, exames de operagSes e respectivos
documentos, bem como testes especificos quando aplicdvel ou exigido, para a qual esta

sendo.emitido esse relatério.
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(A) AREA ADMINISTRATIVA - RECURSOS HUMANOS E LICITACOES N
<

17

Avaliamos os controles internos sobre os processos de admissdo e de demissdo
processos seletivos plblicos existentes na entidade, para a contratagdo de empregados,

ﬁ@

dando énfase a selecdo, testes e/ou entrevistas, documentacdo, registro de empregados, 8
guarda de documentos, etc. =
@
3
Revisamos os cdlculos da folha de pagamento, com abrangéncia no controle deg

pagamentos de horas extras, auxilios, faltas, atestados médicos e abonos de faltas &
demais normas trabalhistas, incluindo as refengdes e conferéncias das bases de cdiculo

de INSS, F6TS, IRRF.

N&o avaliamos os critérios de cdlculo da provisto para féries e 13° saldrio por falta de
constitui¢do das mesmas.

Relacionamos a sequir os pontos anotados, os quais jd foram comentados com as dreas
responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informaglo e/ou com
recomendagdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internocs, procedimentos

contdbeis em geral ou sobre outras situagdes.

(A.1) PPRA

Ngo foi providenciada a confecgdo do Programa de Prevengdo dos Riscos
Ambientais - PPRA.

A Norma Regulamentadora n° 9, da Portaria S5ST n® 3.214/78, com modificacdo
da Portaria SSST n® 25/94, estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implementagdo, por parte de todos os empregadores e Instituigdes que admitam
trabalhadores como empregados, do PPRA, visando d preservagdo da salide e
integridade fisica dos trabalhadores por meio da antecipacdo, reconhecimento,
avaliaclio e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a protecto

do meio ambiente e dos recursos naturais.

As acBes do PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a participagdo dos
trabalhadores, estando a sua abrangéncia e profundidade relacionadas 4as
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA deve conter, no minimo, a seguinte esTruTum:%
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- plane jamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma; Ay
- estratégia e mefodologia de agdo: A
_ forma do registro, manutengdo e divulgagto dos dados; g
- periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA. -"{-
2

, : 2

Ao empregador compete estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento dog
O

PPRA, como atividade permanente da empresa.

Conforme a NR-9 item 9.2.1.1 da Portaria acima descrifa, deverd ser efetuada
sempre que hecessdrio e pelo menos uma vez por ano, uma andlise global do PPRA

para avaliagdo

do seu desenvolvimento e realizaglo dos ajustes necessdrios e

estabelecimento de novas metas e prioridades.

Recomendamos regularizar essas situagdes.

(A.2) PCISO

N&o foi elaborado o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional -

PCMSO.

Em sua nova r

edacfo, a Norma Regulamentadora - NR n° 7, da Portaria SSST n°

3.214/78, estabeleceu a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo, por
parte dos empregadores e Instituicdes que admitam empregados, do PCMSO,

visando & promogdo e preservagto da salde do

conjunto de seus trabalhadores.

Para tanto, devem ser observados os seguintes pardmetros minimos e diretrizes
gerais, os quais podem ser ampliados mediante negociagdo coletiva de trabaiho.

E de responsabilidade do empregador:

- garantir a
eficdcia;

elaboragiio e efetiva implementagdo do PCMSO e zelar pela sua

- custear todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitado
pela inspegdo do trabalho, comprovar a execucdo da despesa

- indicar,

dentre os médicos do SESMT da instituicdo, um coordenador

responsdvel pela execugdo do Programa;
- no caso de entidade desobrigada de manter

Matric, Func.,

Médico do Trabalho, deverd o

empregador indicar este profissional, empregado ou ndo, para coordenar o

PCMSO; e

\
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- inexistindo na localidade Médico do Trabalho, pode-
outra especialidade para a referida coordenagdo.

A adoglo do programa deve obedecer a um planejamento das agdes de saidde
serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

Deverd incluir, também, dentre oufros, a realizacdo dos exames médicoso
admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e
demissional.

Para cada exame médico realizado serd emitido o Atestado de Sadde Ocupacional
- ASO, em duas vias que terd o seguinte destino: a primeira ficard arquivada no
local de trabalho & disposiggio da fiscalizagdo e a segunda obrigatoriamente serd
entregue ao empregado, mediante recibo na primeira via.

(A.3) JORNADA DE TRABALHO

TIdentificamos empregados com a jornada didria de trabalho superior as 10 horas
regulamentares, conforme a seguir exemplificado:

Perfodo de 26/nov./12 a 16/dez./12
Trabalhou das 8hB8min as 20hZ7min, com intervalo de 1h12min = 10h15min
Alessandra Scalcon 30 |,.,.
didrios.
I - - = pre
Ana Cristina Carvalho | 14 ;jl'ir';lzi);t;hou das 8hO7min as 19h5Bmin, com intervalo de th = 10h48min
. Trabalhou das 7h35min &s 20h06min, com intervalo de 48min = 1lh46min
Angela Rimolo 10 didri
1arios.
Anne Pia da Rosa 13 |Trabalhou das 6h15min as 19h06min, com intervalo de 1h = 11h51min didrios.
Anne Pia da Rosa 14 [Trabalhou das 6h45min ds 19h30min, com intervalo de 1h = 11h45min didrios.
Trabalhou das 7h35min as 20h07min, com intervale de 47min = 1th45min
Carla de Carvalho 10|,
didrios.
in & 45mi i 1th = 11h49mi
Cheila Chagas 14 Tr'la}?alhou das 7hB6min &s 20h4Bmin, com intervalo de min
didrios.
Sérgio Renato Gre Jr.| 10 [Trabalhou das 7h57min as 20h, com intervalo de th = 11h03min didrios.
Mariane Selli 07 [Trabalhou das 8h30min as 20h30min, sem intervalo = 12h didrias.
Marindia Girardello 06 [Trabalhou das 6h ds 23h40min, com intervalo de 1h30min= 16h10min didrios.

De acordo com o pardgrafo 2°, do art. 59, da CLT, a jornada de trabalho ndo
poderd ultrapassar o limite de, no mdximo, 10 horas diérias.

N
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Recomendamos adequar-se & legislagdo com vistas a evitar possiveis,
questionamentos da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

(A.4) INTERVALO ENTRE TURNOS DE TRABALHO

CAUIRS - Prog,
Matric. Fune,

Em alguns casos o intervalo minimo obrigatério entre os turnos de frabalho ndo fo
respeitado pelos empregados. Como exemplo, citamos:

Periodo de 26/nov./12 a 16/dez./12

—  nowe | | biAs| INTERVALOS .
Anne Pia da Rosa 26 Das 12h10min s 12h40min = 30min de intervalo.
Anne Pia da Rosa 27 Das 13h30min &s 13h45min = 15min de intervalo.
Anne Pia da Rosa 28 Das 12h20min as 12h50min = 30min de intervalo.
Anne Pia da Rosa 29 Das 12h15min &s 12hB0min = 35min de intervalo.
Fabiola Cristofoli 06 Das 12h05min ds 12h44min = 39min de intervalo.
Josione Bernardi 11 Das 12h12min as 12h43min = 26min de intervelo.
Marindia Girardello 30 Das 13h47min &s 14h19min = 32min de intervalo.
Marcia Maria Santos 12 Das 13h42min &s 14h12min = 30min de infervalo.
Sergio Gre Jr. 26 Das 12h10min as 12h40min = 30min de intervalo.
Sergio Gre Jr. 27 | Das 13h30min &s 14h = 30min de intervalo.
Sergio Gre Jr. 04 Das 12h24min as 12h24min = 00min de intervalo.

De conformidade com o art. 71, da CLT, em qualquer trabalho continuo cuja

duracdio exceda de 6 horas é obrigaféria a concessdo de um intervalo para

repouso ou alimentagdo o qual serd, no minimo, de 1 hora e, salvo acordo escrito ou

contrato coletivo em confrdrio, ndo poderd exceder de 2 horas.

As situacdes acima descritas expdem a entidade a possiveis autuagbes por parte
da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, bem como a Reclamatérias Trabalhistas

por parte dos empregados.

(A.5) INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO
Encontramos algumas situacles em que ndo estd sendo cumprido o intervalo
minimo legal entre as jornadas de trabalho, conforme abaixo exemplificado:

Periodo de 26/nov./12 a 16/dez./12
Dai M Dia 06 Saiu as 23hH7min
alana Marcon Dia 07 Iniciou as 8h15min 8h18min de intervalo

b
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Dia 06 | Saiu as 23h40min oy

Mariane Selli Dia 07 Thiciou &s 8h30min 8h50min de intervalo S
Dia 12 Saiu as 22h =

Dia 13 Tniciou as 7h57min 9h57min de intervalo i

N Dia 06 Saiu as 23h40min (il

Marindia Girardello Dia 07 Triciou ds 8h30min 8h50min de intervalo ;

o

) ) o}

Conforme o art. 66 da CLT, entre duas jornadas de trabalho haverd um mTer'valog

Matric. Func.

de, no minimo, 11 horas consecutivas para descanso do empregado, periodo que
deve ser observado.

A situac8o acima descrita expde a instituicto a possiveis autuagdes por parte da
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, em razde do que recomendamos evité-las.

(A.6) ESTAGIARIOS

Identificamos divergéncias ha contratagto de estagidrios pela entidade, conforme
demonstrado a seguir:

Janaina Faleiro Delavald

Curso Técnico em Edificacdes - Escola Técnica Estadual Parobé

Atividades do Estdgio - Auxiliar no atendimento aos profissionais de arquiteturae
urbanismo por telefone, e-mail ou presencialmente, conferéncia e digitalizagdo de
documentos, auxiliar nos processos de registros em Pessoa Fisica e/ou Juridica,
auxiliar no setor RRT.

Andressa Damasceno Paim

Curso Técnico em Edificaces - Escola Técnica Estadual Parobé

Atividades do Estdgio ~ Auxiliar no atendimento aos profissionais de arquitetura e
urbanismo por telefone, e-maif ou presencialmente, conferéncia e digitalizagdo de
documentos, auxiliar nos processos de registros em Pessoa Fisica e/ou Juridica,
auxiliar no setor RRT.

As situacBes acima caracterizam o desvio da finalidade e das normas legais do
estdgio do estudante.

Destacamos que de conformidade com o art. 1°, pardgrafo 2° da Lei n® 6.494/77,
o estdgio somente poderd verificar-se em unidades que tenham condicdes de
proporcionar experiéncia prética de formacdo do estagidrio, devendo o aluno
estar em condicdes de realizar o estdgio, segundo o disposto na regulamentagdo
da presente Lei. .

™~
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O pardgrafo 3° deste artigo estabelece que os estdgios devam propiciar 6%
complementagio do ensino e da aprendizagem e serem planejados, executados, g
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e

calenddrio escolares.

AU/RS

O estdgio, independentemente do aspecto profissionalizante, direfo e especifico®

poderd assumir a forma e afividade de extensdo, mediante a participagto do
estudante em empreendimentos ou projefos de interesse social.

A manutencdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza
vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos o0s
fins da legislagdo trabalhista e previdencidria.

Recomendamos a entidade revisar estas situa¢fes, que poderdo acarretar futuros
transtornos com a fiscalizactio da Previdéncia Social e a Justiga do Trabalho.

(A.7) DESCONTOS NAO PREVISTOS EM LET

Estéo sendo deduzidos dos saldrios dos empregados valores ndo previstos em lei,
sem que para tanto tenha havido a expressa autorizacto destes como, por
exemplo: vale-refeigdo.

Conforme o art. 462 da CLT é vedado ao empregador efefuar qualquer desconto
nos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou convengto coletiva.

Face ao exposto, recomendamos providenciar junfo aos empregados a devida

autorizagdo, por escrito, com os dizeres “autorizo descontar de meu salario ou
vencimentos”, evitando assim possiveis transtornos de ordem trabalhista.

(A.8) CONTRIBUICAO SINDICAL
De conformidade com o art. 580 da CLT, a contribuicdo sindical serd recolhida

anualmente, de uma sé vez, e consistird na importéncia correspondente a
remuneracdo de O dia de trabalho, para os empregados, qualquer que seja a

forma da referida remuneragdo.
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Né&o existem evidéncias, por exemplo, de que as empregadas Alessandra Aranda 2

Scalcon e Ana Cristina Carvalho, admitidas, respectivamente, em 24/maio/12 e
23/ago./12, tenham recolhido a contribuigdo sindical referente ao exercicio de &

2012.

S - Proe

Matric. Func,

Embora a referida contribuiclio possa fer sido descontada nas empresasz
anteriores nas quais as empregadas trabalharam hé a necessidade de que talZ
O

anotacdio seja feita na Ficha de Registro, o que ndo ocorreu.

Os empregados admitidos de abril a fevereiro, inclusive, devem apresentar na
Carteira de Trabalho o recibo de pagamento da contribuigo sindical. Havendo o
recibo, convém guardar uma cépia da respectiva folha da CTPS. Ndo havendo,
deverd ocorrer o desconto no salério do 1° més seguinte ao da admissdo. Portanto,
ao admitir nove empregado, é necessdrio o exame da Carteira de Trabalho para
esse fim. S6 os admitidos em marco é que sofrem o desconto no proprio mes de
admissdo, se, nesse més, ndo tiverem sido descontados no emprego anterior.

Dessa forma, deve ser observado o que segue:

1. empregado admitido em margo:

a) se jd sofreu o desconto no mesmo més na empresa de onde se desligou, guarda-

se cépia da folha da CTPS:
b) se néo foi descontado em margo por empresa anterior, o desconto é feito sobre

o saldrio do més.
2. empregado admitido em abril, ou més posterior:

a) se jd pagou a contribuicdo a partir de marco do mesmo ano, guarda-se a copia
da folha da CTPS; e

b) se ndo pagou, a entidade fard o desconto sobre o saldrio do segundo més de
trabalho e ndo no primeira més (a CLT, no art. 602, menciona “no primeiro més
subsequente ao do reinicio do trabalhd"). Assim, se o empregado for admitido
em abril e desligado ainda em abril, mesmo ndo tendo page a contribuicdo em
margo, ndo sofrerd o desconto por ndo fer trabalhado no “primeiro més

subseguente’, a menes que receba aviso prévio indenizado, cujo periodo passe
para maio.

i
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Com o objetivo de atender os citados fextos legais, sugerimos regularizar a
situaclo que se apresenta, inclusive procedendo ao desconto daqueles empregados

que ndo apresentaram as respectivas provas de quita¢do da contribuigdo. §
o

nO

Mestrle, Func.

(A.9) MEDICINA DO TRABALHO 2

3
<<
6>

Em algumas situacdes o exame médico admissional dos empregados foi realizad
apés a data de suas respectivas admissdes, conforme demonstrado a seguir:

.1 EMPREGADO (A): . - DATA.DE ADMISSAO | ¢ _EX-AME__.-’MéDI@O_-‘?A'_BMI'SSI_ONALZ- e
Angela Rimolo 0%9/abr./12 12/abr./12

Eduardoe Bimbi Q2/jul./1e 30/jul./12

Filipe Santa Maria 02/jul./12 19/fev./13

Marindia Girardello 24/fev./12 12/abr./12

Mauricio Lemes 28/dez./12 02/jan./13

Suzana da Silva Rosa 23/jan/12 28/maio/12

Valmor Bianchi Silva 28/dez./12 02/jan./13

Alertamos a entidade que, de conformidade com o subitem 4.3.1 da Porfaria SSST
n® 24/94, no exame médico admissional a avaliagdo clinica deverd ser realizada

antes que o trabalhador assuma suas atividades.
(A.10) DECLARACAC DE DEPENDENTES PARA IMPOSTO DE RENDA

Nas declaracdes de dependentes do IRRF, ndo constam as respectivas
assinaturas dos conjuges dos empregados. Para exemplificar, citamos Edna

Machado da Silva (01 dependente).

De conformidade com o art. 642 e seus pardgrafos, do Regulamento do Imposto
de Renda (Decreto n® 3.000/99), os dependentes comuns ao casal poderdo ser
considerados na determinacéio da base de cdlculo do imposto relativo a um ou ao
outro cénjuge, proibida a concomitdncia da dedugdo correspondente a um mesmo
dependente. Nessa hipdtese, a declaragdo deverd ser subscrita por ambos os

conjuges.
A Declaragio de Dependentes deve ser formalizada no modelo préprio

estabelecido pela Receita Federal, contendo os dados de identificagdo e
endereco e devendo ser renovada sempre que houver alteragdo de dados ou

dependentes.

y X
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Recomendamos que se obtenha junto aos empregados, quando for o caso,
assinatura em questdo.

(A.11) CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

2CAUIRS - Proe. i

Identificamos a existéncia de pessoas prestando servigos regularmente para
autarquia na condigdo de Contribuinte Individual, conforme exemplificamos:

Cesar Fernando Vargas.

De conformidade com o art. 3° da CLT, considera-se empregada toda a pessoa
fisica que prestar servigos de nafureza ndo eventual a empregador, sob

dependéncia deste e mediante salério.

Comparativamente com a definictio de empregado prevista na CLT, deduz-se que
o Contribuinte Individual é o trabalhador que desempenha seu oficio com
autonomia, sem que haja uma subordinagdo tipica a outrem, podendo livremente
adotar diversos procedimentos disponiveis na execugdo de seu trabalho.

Uma caracteristica do Contribuinte Individual vincula-se ao fato de poder
fazer-se substituir por outro na execugdo dos servigos. Em relagdo ao
empregado, a prestagdo dos servigos € sempre em cardter pessoal.

Diferentemente do empregado, ndo estd sujeito a um controle didrio de sua
jornada, bem como ndo cumpre, necessariamente, uma quantidade rigida de

horas de trabalho.

O importante ndo € o titulo que se d& a uma relacdo juridica e sim, a realidade
das relagBes existentes entre as partes, ou por oufras palavras, ndo imporfa que
seja efetuado um Contrato de Prestacdo de Servigos juridicamente correfo,
quando na verdade, existe entre as partes uma relagdo de emprego.

Nos Contratos de Prestacdo de Servigos ndo podem existir elementos como:
subordinacdo, habitualidade, pessoalidade, —exclusividade e dependéncia
econdmica, pois tais elementos caracterizam o vinculo empregaticio.

Um prestador de servigo ndo estd subordinado a qualquer pessoa dentro de uma

instituicdo, portanto, ndo estd sujeito a ordens, devendo apenas receber
orientacdes e prestar esclarecimentos necessdrios ao desempenho do trabalho.

Conhecimento que Gera Valor t \
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O escopo do contrato de servigo sdo os servigos em si, e ndo o profissional que &
realiza. A exigéncia de que determinado profissional, e somente ele realize ode
]

servicos, caracteriza a pessoalidade.

S -Pre

Matric. Func.

Salientamos que essas situagdes sdo passiveis de eventuais agdes trabalhistasg
nas quais os individuos poderdo postular a relacdo empregaticia, provando o
elementos configuradores da mesma, quais seja a habitualidade na prestagdo de
servicos, a subordinaclo hierdrquica, o pagamento mensal que possa ser
configurado saldrio.

Uma vez provada a existéncia dos elementos acima citados, a jurisprudéncia vem
decidindo pela relagdo de emprego.

Face ao exposto, entendemos como conveniente que a empresa revise d politica
de prestagdo de servigos, especialmente nas condigdes mencionadas.

(A.12) REMESSA DA 6PS AO SINDICATO

Nao estd sendo enviada ao sindicato a cépia das GPS e nem estd afixando no
quadro de avisos a cdpia da respectiva guia relativa ao Gltimo recolhimento.

O inciso V, do art. 225 do Decreto n® 3.048/99, determina que a instituigdo €
obrigada a encaminhar ao sindicato representativo da categoria profissional mais
numerosa entre seus empregados, cépia da Guia da Previdéncia Social
relativamente & competéncia anterior e o inciso VI, do mesmo artigo, estabelece
que a entidade deverd afixar cépia da Guia da Previdéncia Social, relativamente &
competéncia anterior, durante o periodo de um més, no quadro de hordrio de que

trata o art. 74 da CLT.

Cabe esclarecer que o pardgrafo 18, Também do art. 225, determina que para o
cumprimento do disposto na inciso V serdo observadas as seguintes situagdes:

a) a empresa que recolher suas contribuices em mais de uma Guia da Previdéncia
Social encaminhard cépia de todas as guias;

b) @ remessa poderd ser efetuada por qualquer meio que garanta a reprodugdo
integral do documento, cabendo d empresa manfer, em Seus arquivos, prova do
recebimento pelo sindicato; e

AN
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¢) cabe & empresa a comprovagdo, perante a fiscalizaclio do Instituto Nacional i
Seguro Social, do cumprimento de sua obrigacdo frente ao sindicafo. ?’ {

=

Face ao exposto, recomendamos regularizar a situagdio apresentada. §
(A.13) CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED %l
&

A entidade possuia nos meses de jan. e fev./12 duas empregadas, Suzana Silva
Rosa, admitida em 23/jan./12, e Marindia Girardello, admitida em 24/fev./12.

Em nossa visita, solicitamos o CAGED da entidade, para fins de conferéncia,
sendo-nos enviado esse documento somente a partir do més de abril.

Embora solicitade o CAGED referente aos meses de jan. e fev./12, ndo o
recebemos até o momento de encerramento de nossos trabalhos.

Destacamos que o CAGED deverd ser encaminhado ao Mtb até o 7° dia do més

subsequente aquele em que ocorreu movimentagdo de empregados.

O envio ou entrega do CAGED fora do prazo sujeitard a empresa ao pagamento
m o art. 10 da Lei n® 4.923, de 23/dez./65, coma redacdo

de multa, de acordo co
° 6.205, de 29/abr./75,

dada pelo Decreto-Lei n° 193, de 24/fev./67, pela Lein
e pela Lei n® 8.383, de 30/dez./91.

(A.14) LICITACOES

Avaliamos os processos de compras de Materiais de Escritério (Processo
109/2012) para o estoque, Compra de notebooks (Processo 147/2012) e
Aquisigdo de mobilidrios (Processo 054/2012). Mediante licitaglo ou dispensa de
licitagio, examinando as fases de empenho, liquidagdio e pagamento, conferéncia
das notas fiscais no recebimento dos materiais, conirole sobre os estoques e
consumo de materiais. Verificamos a realizagdo da despesa no balanco

or¢amentdrio.

Conhecimento que Gera Valor
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Avaliamos os processos de confrataglio de servigos Locagdo de Compu’rador‘e‘%
(Processo n° 085/2012), Contratagdo de Web Designer (Processo 069/2102)=
Assessoria em Selecdo de mdo de obra - efetivos (Processo 020/2012)8
Recrutamento e Selecdio (Processo 098/2012). Mediante licitacdio ou dispensa dé
licitacdo, examinando as fases de empenho, liquidagdo e pagamento, conferéncig
das notas fiscais no recebimento dos materiais e contabilizagdo em despesas dog
materiais para manutengto. Verificamos a realizacdo da despesa ho balanc®

orcamentdrio.

Avaliamos os gastos com fransportes, solicitagto e aprovagdo nos documentos da
contabilidade. Verificamos a realizagdo da despesa no balango or¢amentdrio.

A seguir, anotamos alguns dos processos examinados e avaliamos os
procedimentos adotados pela autarquia:

(A.14.1) Processo n® 59/2012 (09/ago./12) - 001/2012 Condicionadores de AR -
Carta Convite

- Justificativa enderecada ao Presidente para aquisi¢do e contratacdo de bens

e servigos.
- Estimativa de custos e orcamentos das empresas que fornecem os servicos e

produtos listados na justificativa.
- Parecer juridico n° 007/2012 (Pacheco & Cértes Advogados).
- Decisdo para realizagdo de licitagdo, com base no art. 2° da Lei n® 8.666/93.

Falta assinatura do Presidente.

- Deliberacdio da Comissdo de Financas n® 07/2012, aprovando a aquisi¢do de

condicionadores de ar, assinada pelo seu coordenador.

- Portaria Normativa n° 03/2012, instituindo a comissdo permanente de
licitacSes, designando Pregoeiro e membros da equipe de apoio.

_ Carta Convite n° 001/2012, do tipo Menor Prego, sendo objeto: Aquisigdo e
Instalacdo de Aparelhos Condicionadores de Ar, tipo Split, na sede.

- Recibos de entregas das Cartas Convite e condigbes de participacdo e seus

anexes

O documento da empresa Air Datum Engenharia ndo possui o carimbo do

CNPJ.
>
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ENRES

- Ata da abertura dos envelopes de habilitagdo.

- Documentacdo dos licitantes: Telco Equipamentos de Refrigerag
Refrigeragdo Fick Ltda. - Me e AJL Climatizagdo Ltda.

- Ata de Julgamento da Habilitacdo, definindo a empresa AJL Climatizag
como inabilitada por ter apresentado documentos em desconformidade.

- Recibos de entrega da cdpia da Ata s empresas licitantes.

- Aviso de sessdo de abertura dos envelopes de pregos (foram enviados por

maif, conforme cépias).

3

Q £
- Broc, " 430

CAURS

Faltam assinaturas: Conselheiro Membro da CPL, Arguitefo Membro da CPL e
mais dois membros da CPL.

- Ata de abertura e classificagdio das propostas de pregos, sendo classificada
primeiramente a empresa Telco Comércio de Ar Condicionados Ltda. com
valor global de R$ 39.005,00 (uma cdpia da Ata foi encaminhada por e-mail
ds empresas licitantes).

- Anexo das propostas comerciais das empresas licitantes.

- Ata de Adjudicaglio, sem assinatura do Presidente e demais membros da
CPL, encaminhada por e-marfl s empresas licitantes.

- Ata de Homologacdo, sem assinatura do Presidente, remetida por e-mail &

empresa Telco.
- Contrate CC001/2012 (rubricado e assinado).
- Cépia da Nota Fiscal de Servigo n° 110 da Telco no valor de R$ 10.060,00

(Execucdo de Despesa n® 1013) e cépias das Notas Fiscais de Venda n® 509,
510 e 511 da Telco nos valores de R$ 11.085,00 (Execuglo de Despesa n°
1016), R$ 5.100,00 (Execugdo de Despesa n° 1015) e R$ 12.760,00
(Execucdo de Despesa n® 1014), respectivamente, totalizando o valor da
proposta de R$ 39.005,00 (Nota de Empenho n°® 67 (Ordindrio) no valor de
R$ 39.005,00 na CC 6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Mdaquinas e Equipamentos).

Todas as notas (empenho e execugdo de despesas) que nos foram
apresentadas estavam sem assinatura.

- Cépia do comprovante de pagamento no valor de R$ 39.005,00.
- Termo de responsabilidade dos bens adquiridos.

Eb
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Exceto quanto a falta da assinatura do Presidente na decisdo de realizagdo de;f ;é: :
licitacdo, ata de homologagdo e notas de empenho e execugdo de despesa e@ '
falta de assinatura dos membros da CPL no aviso de sessdo de abertura do&-
envelopes de pregos, concluimos que o processo de contratagdo estd de acorddg )
com as normas previstas na legislagdo vigente considerando a modalidade d&- §
carta convite. g z
=
52

E necessdrio que todos os documentos que constem nos processos esteja
devidamente rubricados e assinados pelos gestores.

Recomendamos que as Notas de Empenho, Notas de Ligquidagdo e Baixas de
Pagamento sejam anexadas aos processos para melhor controle destes.

(A.14.2) Processo 25/2012 - 025/2012 Assessoria Juridica em Compras e
Contratos - Contratagdo Direta '

- Justificativa para contratacio dos servigos de assessoria juridica para as
compras e contratos de licitagdes sem assinatura.

- Orcamentos/propostas comerciais: Pacheco & Cdrtes Advogados (R$
230,00/hora técnica, chamada minima de 10h/més), Campos Advocacia
Empresarial (R$ 350,00/hora técnica, chamada minima de 10h/més) e
Roberto Schultz (R$ 250,00/hora técnica, chamada minima de 10h/més).

Consta no processo outra proposta comercial de Advogado pessoa fisica,
Fabio Salgado Pacheco, sendo R§ 150/hora técnica, chamada minima de
15h/més e a partir da 219 hora mensal, o valor da hora técnica € de R$

50,00.

- Quadro comparativo de pregos, sem assinatura do Presidente, onde a
empresa Pacheco & Cortes apresenta menor valor, ndo foi considerada a

proposta do Advogado pessoa fisica.
- Parecer Juridico n® 033/2012 da Pacheco & Cortes, sem assinatura,
mencionando o dispositivo legal art. 55, XTI da Lei n°® 8.666/1.993 que ndo

trata especificamente da contratagdo de servicos de forma direta.

Em sua conclusdo, apenas informa que devem ser anexados os comprovantes
de regularidade do contratado junto ao INSS e ao FGTS, sem entrar no
mérito da modalidade da contratagdo.

Conhecimento que Gera Valor
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- Cépia da Portaria Normativa n® 01 (09/fev./12), que determina: que a@j'/
contratacdes de servigos (exceto engenharia) com valores iguais ou”%’*'ﬂt f
inferiores a R$ 8.000,00 sejam efetuadas de forma direta, com dispensam”’%
de licitacdo, conforme art. 24, II da Lei n°® 8.666/1.993. A Portaria terag
vigéncia de 06 meses a contar da data de expediclo, sem assinatura aos
Presidente na cépia anexada ao processo.

- Contfrato de prestagdo de servigos rubricado e assinado.

- Cépia da alteragéio contratual da empresa contratada, rubricada e assinada.

- Nota de inscricdo em restos a pagar n° 15 (Estimativo) da CC
6.2.2.1.1.01.04.01.002 (Consultoria Juridica) em favor da Pacheco & Cortes
Advogados Associados no valor de R$ 6.210,00, referente a 27 horas de
servicos prestados.

- Nota Fiscal de Servico n° 105 com retengdes tributdrias e valor liquido de
R$ B.623,16 e copia do cheque n°® 851052 do Banco do Brasil no mesmo

valor,

(=
FoG

AUIRSS P
Matrfc. Fune,

- Q

No processo tem uma quarta proposta comercial de prestagdo de servigos
por pessoa fisica habilitada, assim como as demais juridicas concorrentes,
que ndo foi considerada no comparativo de precos, e, conforme descrito,

apresentou menor prego.

O parecer juridico foi emitido pela prépria empresa concorrente, em favor
de si, sendo que neste parecer ndo foram mencionados os dispositivos legais
referentes a confratacio desfes servigos na modalidade de contratagdo

direta (dispensa).

Identificamos que o referido confrato ndo estdé de acordo com a Portaria
Normativa n° 01, de 09/fev./12, vigéncia de 06 meses a contar da data de
expedigto, a qual determina que as contratacies de servigos (excefo
engenharia) com valores iguais ou inferiores a R$ 8.000,00 sejam efetuadas
de forma direta, com dispensa de licitagdo, conforme art. 24, II da Lei n°
8.666/1.993, uma vez que o valor global do servigo contratado estimado ¢é de

R$ 13.800,00.

Observamos que a maioria dos documentos integrantes do processo ndo esta

assinada pelos responsdveis.

Conhecimento gue Gera Valor
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Os documentos que comprovam oS pagamenfos mensais dos servigos<)
~ . >

prestados ndo se encontram no respectivo processo, o que r‘ecomendamos:
providenciar. z
e

, o
E recomenddvel que as Notas de Empenho, Notas de Liquidagdo e Baixas de,
Pagamento sejam anexadas aos processos para melhor controle destes %
entrega em caso de solicitag@o de qualquer drgdo de controle ou dé§

fiscalizacdo.

Conclulmos, diante do exposto, que o processo acima descrito ndo estd de
acordo com as normas da legislagdo vigente.

(A.14.3) Processo 19/2012 - 019/2012 Assessoria Juridica - Contratagdo Direta

- Justificativa para contratagdo dos servigos de assessoria sem assinatura.

- Cartas de solicitacdo de orgamento/proposta comercial pelo prazo de 06
meses assinada pelo Presidente.

- Orgamentos/propostas comerciais devidamente assinadas: Flores da Cunha
Advogados (R$ 18.000,00), Heckmann & Hauser Advocacia (R$ 15.000,00) e
Callegari Advogados (R$ 10.000,00).

- Quadro comparativo de precos, onde a empresa Callegari e Motta Advogados
apresenta menor valor, sem assinatura.

- Parecer Juridico com base no art. 25, II, da Lei n°® 8.666/1993, ndo
apresentado em papel timbrado, sem concluséo e sem assinatura.

- Contrato de prestagdo de servigos rubricado e assinado.

- Parecer Juridico n® 027/2012 da Pacheco & Cértes, mencionando ©
dispositivo legal art. 55, XII da Lei n° 8.666/1993 que ndo trata
especificamente da contratacdio de servicos de forma direta. Em sua
conclus@io, apenas informa que devem ser anexados os comprovantes de

regularidade do contratado junto ao INSS e ao FGTS.

- Parecer Juridico n® 063/2012 da Pacheco & Cdrfes, em relacdo & renovagdo
do contrato da Callegari e Motta Advocacia, mencionando o dispositivo legal
art. 57, II da Lei n°® 8.666/1993, concluindo ser vidvel, uma vez que
permanecem sendo vantajosas as condicdes singulares da contratagdo.

Identificamos que a contratacdo direta efetuada para os servicos de
assessoria juridica esté em desacordo com a previsdo legal. O parecer
constante no processo menciona o art. 25, IT da Lei n® 8.666/1.993, que tem a

redagdo: T
Conhecimento gue Gera Valor hb
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g inexigivel a licitagéo quando houver in viabilidade de competigdo,
em especial: para a confratago de servigos técnicos enumerados
no art 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagcdo.”

)

o

UIRS - Brew, ¢ /] 19,

Matric. Fune,

Havende mais de uma empresa que apresentou proposta para a prestagdo de
servico, o disposto ndo se aplica, tampouco a contratagdo no valor de R

10.000,00 que ndo atende ao disposto na Portaria Normativa n°® 01, de
09/fev./12, a qual determina que as contratacdes de servigos (exceto
engenharia) com valores iguais ou inferiores a R$ 8.000,00 sejam efetuadas
de forma direta, com dispensa de licitagdo, conforme arf. 24, IT da Lei n°
8.666/1993, a Portaria terd vigéncia de 06 meses a contar da data de

expedigdo.

TIdentificamos que alguns documentos juntados ao processo ndo estdo
assinados, o que recomendamos sempre observar.

Os documentos que comprovam 0s pagamentos mensais dos servigos prestados
néio se encontram no respectivo processo, o que recomendamos providenciar.

E recomenddvel que as Notas de Empenho, Notas de Liquidagdo e Baixas de
Pagamento sejam anexadas aos processos pard melhor controle destes e
entrega em caso de solicitagtio de qualquer érgdo de controle ou de

fiscalizagdo.

Concluimos, diante do exposto, que o processo acima descrito ndo estd de

acordo com as normas da legislagdo vigente.

(A.14.4) Processo 15/2012 - 015/2012 Assessoria Contdabil (Contrato Emergencial)

- Check list sem assinatura.
- Justificativa e solicitagdo de contratacdo, sem a assinatura do solicitante.

- Orcamentos/propostas comerciais.
- Resumo comparativo dos orgamenios recebidos, a empresa Maier teve o

menor valor dos honordrios mensais, totalizando R$ 7.900,00.
- Parecer Juridico sem nome do Advogado emitente, sem assinatura e sem

papel timbrado.

"\
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- Contrato de prestagtio de servigos da empresa Maier, rubricado e assinado. o
_ Nota Fiscal de Servicos n® 3184 da Maier Contabilidade e Auditoria Ltda. nog

valor de R$ 3.950,00 do periodo de 15 a 31/ago./12. '
- Notas fiscais mensais e comprovantes de pagamento no valor de R

7.900,00.
- Solicitagdo de dispensa do servigo de um funciondrio da Maier semd

assinatura.
- Solicitacéio de parecer juridico sem assinatura.
- Parecer Juridico n® 001A/2012 (Pacheco & Cortes Advogados).
- Termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigos, rubricado e assinado.
- Solicitagdo ao Presidente de prorrogagdo do contrato sem assinatura do

©

{

P

AU/R
Matric. Func.

requerente.
_ Solicitacéio de parecer juridico sem assinajura.
Parecer Juridico n® 064/2012 (Pacheco & Cdrtes Advogados) sendo

favordvel a renovagdo do contrato.
- Termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigos, sefm rubricas e sem

assinaturas.
- Certiddo negativa da empresa Maier Contabilidade e Auditoria Ltda.

- Nota Fiscal de Prestacéio de Servigo n® 3293 e comprovante de pagamento
no valor de R$ 5.900,00, referente ao més ago./12.

Verificamos que diversos documentos consfanfes no processo estdo sem as
devidas assinaturas dos responsdveis. Ndo identificamos anexados ao
processo as Notas de Empenho, Notas de Liquidagdo e Baixas de Pagamento,
bem como a auséncia da numeragdo de pdginas, apresentando assim

irregularidade em seu arquivamento:

- Documentas soltos;

- Documentos sem numeragao;

- Documentos sem assinaturas;

- Falta de parecer juridico (mérito);

- Notas fiscais sem conferéncia e autorizagdo;
- Falta de publicagdo no Didrio Oficial da Unio.

De conformidade com a Lei n° 8 666/1993, recomendamos observar oS
diversos artigos, destacando os seguinfes:

Art. 21, que trata da publicagdo do Edital:

Conhecimento que Gera Valor %b
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Art. 27, que trata da Habilitagdo J uridica, Qualificagdo Técnica, Qualificagds”

Econdmico-Financeira e Regularidade Fiscal dos parficipantes das licitagdes: %
g |
Art. 38, que trata dos procedimentos e julgamento e seu pardgrafo tnico qué ;EJ
trata dos Pareceres Juridicos do processo; w2 t
e R =
S 2

Art. 43, que trata do Processamento e Julgamento da licitagdo:
Arts. 60 a 64, que tratam sobre o Contrato e sua publicagdo:
Art. 73, que trata do recebimento da mercadoria ou servigo.

A principio, a contratagdo emergencial estava de acordo com as normas
estabelecidas na legislacdo vigente. No entanto, apés o seu +érmino, 180 dias,
0 mesma ndo poderia ser prorrogado, conforme disposto na Lei n® 8.666/1993,
art. 24, TV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuize ou comprometer a Seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, plblicos ou particulares, e somente para 03 bens
necessdrios ao atendimento da situagto emergencial ou calamifosa e para as
parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo mdximo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, confados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacdo dos

respectivos contraios.

Concluimos que a prorrogagdo do confrato de presfagdo dos servigos de

contabilidade estd em desacordo com as normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica.

(B) AREA FINANCEIRA CONTABIL E ORCAMENTARIA

Avaliamos os procedimentos adofados pela drea financeira gquanto aos empenhos,
apropriagdo de receitas, confrole da movimentacdo financeira, aplicagdes financeiras,
parti¢do das receitas, documentos contdbeis e os registros em suas respectivas contas
através do sistema de amostragem, pagamentos dos restos a pagar, conciliagdes
bancdrias e testes para avaliagdo dos documentos apresentados nos suprimentos de

fundos e procedimentos nas prestagdes de contas.

Conhecimento gue Gera Valor
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A seguir, relacionamos os itens anotados, os quais ja foram comentados com as dreas<yy e
L4 - . . ~ E:\‘:? o
responsdveis e que entendemos conveniente destacar, para informagdo e/ou com
recomendacdes adicionais, conforme o caso, sobre controles internos, procedimentos o
contdbeis em geral ou sobre outras situagdes. £y
5 2
(B.1) BANCOS E APLICACOES FINANCEIRAS £g
T ©
O =

Verificamos a conciliacdio bancdria do exercicio de 2012, bem como as aplicacdes
financeiras, a documentagdo suporte e sua escrituragdo contabil.

As aplicagBes financeiras estdo em conformidade com a Resolugdo n° 29, de
06/jul./09, em seu art. 13, pardgrafo dnico. Os recursos estdo aplicados no Banco
do Brasil S/A, em CDB DI e poupanga, ambos considerados de alta liguidez e sem

risco.

(B.2) CIRCULARIZAGAC

Em cumprimento ds determinacdes legais constantes da Resolugdio n® 1.219/09 do
Conselho Federal de Contabilidade que aprovou a NBC TA 505, preparamos
circularizacdo visando & confirmagto direta de saldos das contas bancdrias da

+itularidade da entidade.

Confrontamos os saldos contabilizados com a carfa de confirmacdo (circularizagdo)
enviada pelo Banco do Brasil, ndo identificando divergéncias relevantes.

(B.3) IMOBILIZADO - DEPRECIACAO ECONOMICA (VIDA UTIL)

Até 31/dez./12 ndo foi contabilizado nenhum valor a titulo de depreciagdo dos

bens.

Tal procedimento estd previsto para ser realizado a partir de 2013.

(B.4) INVENTARIO E TERMO DE RESPONSABILIDADE

De conformidade com o art. 94 da Lei n® 4.320/64, para 0s controles sintéticos
dos bens mdveis e imdveis, haverd registros analiticos de todos os bens, com a
indicactio dos elementos necessdrios e dos agentes responsdveis pela sua guarda e

administracdo e o art. 96 determina que o levantamento geral dos bens méveis e

imveis terd por base o inventdrio analitico de cada unidade administrativa e os

elementos da escrituracdo sintética na contabilidades

1\

e
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Recomendamos que seja efetuado anualmente um inventdrio dos bens e que sejam &
emitidos Termos de Responsabilidade dos mesmos, segregados de acordo com seus

responsdveis pela guarda e administragdo.

)

(B.5) RESTOS A PAGAR

CAU/RS - Proe. i /]
Matric. Fune,

O passivo circulante do Balango Patrimonial estd composto de R$ 271.516,23,
compreendendo as consignagBes, cheques a compensar € 0s Restos a Pagar
Processados de 2012, no valor de R$ 252.287,76, sendo verificada a dotagdo
orcamentdria e a nota de liquidacdo do empenho, ndo tendo sido identificada
divergéncia nos controles internos e no procedimento.

(B.6) CONTROLES DE INADIMPLENTES

Os boletos de arrecadacdes (anuidades e responsabilidades técnicas), dos
arquitefos tanto pessoa fisica como pessoa juridica, sdo gerados pelos usudrios no

sistema SICCAU.

De acordo com o que nos foi informado, ndo é possivel gerar relatdrio do referido

sistema que contemple os profissionais cadastrados e inadimplentes.

a de controle e de cobranca administrativa de eventuais anuidades

Como ferrament
nto ao SICCAU)

em atraso, sugerimos solicitar ao CAU-BR (gestor do contrato ju
para disponibilizar o referido relatdrio.

(8.7) CREDITOS A RECEBER

Tem registrado R$ 96.936,27 de anuidades a receber, sem listagem, compasigdo ou
controle sobre os valores e respectivos devedores, mas também ndo reconheceu
contabilmente os recebimentos ocorridos na conta tnica do CAU-BR no periodo de
10 q 31/dez./12, no valor de R$ 138.606,08, nem os rendimentos decorrentes da
aplicagdo, de R$ 1.976,72, totalizando R$ 140.582,80.

O procedimento no CAU-RS 6 de reconhecer em receita somente apés a
a conta em seu nome.

transferéncia dos valores arrecadados pelo CAU-BR para

N
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Se contabilizados esses valores no exercicio de recebimento, a receita de: -
contribuicdes e receita financeira no CAU-RS seria maior em R$ 43.646 53

(140.582,80 - 96.936,27).

23
3
N

7,

2

C

Enquanto ndo adotado o regime de competéncia, recomendamos reconhecer &
. A . i : )
receita no més do seu efetivo recebimento, independentemente de ter S|dg
efetuada @ transferéncia do numerdrio para conta especifica do CAU-RS, em
obediéncia ao regime de caixa.

(B.8) BALANCO ORCAMENTARIO

Ndo foram anulados os saldos de todos os empenhos estimados de 2012, de
despesas correntes mensais (INSS patronal, FETS, PIS/PASEP, Didrias de
Conselheiros, Divulgacdo Institucional, Servigos de Telecomunicagdo, ﬁ'\gua e
Esgoto, Energia Eléfrica, Taxa sobre Servigos Bancdrios, etc.).

Dessa forma, as despesas empenhadas em 2012 estdo demonstradas a maior ho
Balanco Orcamentdrio no valor de R$ 300.504,99, considerando que foram
empenhadas despesas no monfante de R$ 2.112.226,38 e liquidadas R$
1.811.721,39, ndo havendo Restos a Pagar ndo Processados de 2012.

Recomendamos anular sempre os saldos dos empenhos estimados no final do
exercicio quando ndo existir inadimpléncia dessas despesas mensais, sendo os
servicos prestados e liguidados com o recebimento da conta mensal e os encargos

+ambém reconhecidos pelo regime de competéncia.

(C) AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Efetuamos andlises sistémicas de informagdes sobre os aspecfos da governanga de TI,
NBC P 1 (Normas profissionais dos audifores independentes) em consondncia com as
Normas NBRISO/IEC 12.119 (Tecnologia de Informagdo ~ Pacotes de Soffware - Testes
e requisitos de qualidade)}, NBRISO/IEC 14598 e 17.799 (Tecnologia de Informagdo -
Avaliacdio de produtos de Softfware e riscos, NBRISO 27.001 e 27.002), utilizando
critérios fundamentados em uma base seletiva, na extensdo e profundidade julgadas

necessdrias nas circunstancias.

A seguir relacionamos os pontos anotados, os quais jé foram comentados

responsdveis e que enfendemos conveniente destacar para informagdo e/ou com

recomendacdes adicionais, conforme o caso, sobre controles e procedi
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Conhecimento que Gera Valor
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(C.1) COMITE - PLANO DIRETOR o
g |
Atualmente, ndo existe a formagdo do comité para fomada de decisSes relativa ao & g
planejamento estratégico. O comité tem funcdio de alinhar os investimentos e as @ .
tarefas de 7T a atividade da autarquia. S §
5 S

Sugerimos que seja formalizado o comité de TT junto & direforia e publicado no
site da intranet para conhecimento de fodos os funciondrios.
(€.2) PLANO DIRETOR (PDI)

Atualmente, ndo existe documentagdo referente ao Plano Diretor de TI. O PDI
norteia onde serdo investidos os recursos financeiros e humanos do setor de TL.

Sugerimos que seja criada a documentagdo, bem como sua publicagdo, lembrando,
também, da necessidade de constante atualizagdo no mesmo.

(C.3) ORGANIZACAO DATA CENTER
Para esta andlise foram utilizadas técnicas de entrevista, observagdo direta €
avaliagdo fisica.

(€.3.1) Organizagdo do Cabeamento dos Servidores/Equipamentos

Embora boa parte do sistema e s/fe esteja alocada em um provedor na /nfernet,
ndo encontramos servidor de firewall, de dominio e de arquivos.

O servidor Firewall na entrada da rede serve como primeira barreira para
profeger a rede interna confra atagues vindos da internet, evitando que sejam

violadas e roubadas informagdes armazenadas nas estagdes.

Também outra funclio desempenhada por este servidor firewall, é ser Também
um servidor proxy que funciona como um filtro do que pode ser acessado na
internet pela rede inferna, evitando, controlando acessos aos sifes ndo
relacionados as atividades e que consomem bastante a banda de /nternef como

youtube.
\
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Outro servidor necessdrio gue ndo encontramos é o Servidor de dominio que
nada mais é que um servidor que contém todos os usudrios e senhas armazenadas
criptografadas, centralizando o gerenciamento dos usudrios em um dnico local.
Este servidor também pode ser utilizado como servidor de arquivos,

centralizando os dados importantes da institui¢do.

Como a estaclo jd se autenticou no servidor de dominio, as pastas onde serdo

armazenadas as informagdes podem fer permissdo por usudrio ou grupo de
usudrios, como um setor por exemplo. Neste caso 0s funciondrios podem salvar
suas informacdes importantes nas pastas no servidor de arquivos em que tem
permissdo e periodicamente pode ser feito backup dos dados armazenados neste
servidor. Se um arquivo for apagado por engano ou alguma estagdo for
danificada, as informacdes importantes podem ser restauradas e utilizadas

rapidamente.

%%@;
1/

@E SERVIDOR 7.

|
N
@ Cligntes
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Servidor de Dominio onde fodas as|Servidor de arquivos onde pode ser¥:
estacbes conferem a estagdo e o|armazenados e centralizados 03
usudrio que estd se logando. arquivos.

U/RS
Matric, Fune,

A estrutura encontrada ndo tinha estes servidores e tfampouco um data centerg
ou uma sala separada para os servidores com ar-condicionado, exfintor e
controle ou restrigdo de acesso.

Apenas um rack tinha chave, mas permanece aberfo permitindo acesso como
mostra a imagem abaixo a esquerda.

A imagem acima, & direita, mostra o modem wireless com a fiaglio exposta.

No momento que estivemos no CAU-RS verificamos que em vdrios momentos a
internet caiu deixando as estacdes de trabalho sem acesso & internet.

Sugerimos que seja contratado outro fink de internet, de oufra operadora,
servindo este como /ink sobressalente em caso do outro cair ou sobrecarregar,

assim distribuindo melhor o uso da /nternet.

Verificamos que existem vdrios cabos soltos:

Conhecimento que Gera Valor
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Sugerimos que sejam colocados em canaleta evitando que alguém frope
puxando algum aparelho ou até mesmo venha a cair e se machucar.

X

A

A imagem abaixo mosira a central telefdnica com vérios fios solfos.

CAUIRS - Proe. A°
Matrlc. Func.

Sugerimos que sejam ajustados os fios da central telefdnica.

(C.4) ACESSO FISICO AO DATA CENTER

Ndo existe um data center ou uma sala especifica para servidores com restrigdo
de acesso ou controle de acesso.

O ambiente de Data Center ou CPD é um ambiente vital para o bom funcienamento
de qualquer organizagdo, por isso deve ser tratado com as precaugdes adequadas
ds suas funcdes devido a abrangéncia das atividades suportadas por este
ambiente. O seu nivel de risco é elevado e deve ser corretamente controlado.

Sugerimos a criagdo de um local especifico para os servidores apds a instalagdo
dos mesmos, com acesso resfrito ou controlado, com climatizagdo para evitar
aquecimento e equipamentos de combate a incéndio.

(C.5) SISTEMAS CORPORATIVQOS
Os sistemas principais STSCONT.NET parte contébil, SICCAU parte financeira de
arrecadacdo: ndo existe uma integragdo entre os dois sistemas, sendo necessdrio

digitar os dados de um sistema no outro.

A falta de integragtio de sistemas, além de dificultar suas operagdes, pode levar a

erros no tréfego de informagdes. -
Conhecimento gue Gera Valor %
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Para garantir a integridade e confiabilidade dos dados organizacionais sugerimos clj
integracdo dos sistemas STISCONT.NET e SICCAU. 2
. 0
(C.6) PLANO DE CONTINGENCIA (SISTEMAS) %
<t
O

Néo existe um documento do Plano de Contingéncia de sistemas.

Documento que descreve passo a passo sobre agdes que a equipe de TI deve
proceder para normalizar seus processos de trabalho evitando a indisponibilidade
da informacto ou processos sistémicos para a entidade.

Trata-se de um documento a ser desenvolvido com o intuito de treinar, organizar,
orientar, facilitar, agilizar e uniformizar as acBes necessdrias ds respostas de
controle e combate as ocorréncias anormais.

Garantindo um nivel de servigo minimo que permita executar aquelas aplicagdes ou
servicos que suportam processos de hegdcios considerados vitais ou
imprescindiveis para a empresa, apés a ocorréncia de um desastre que afete
facilidades, recursos e informag8es, isoladas ou simultaneamente.

Na falta deste documento, a equipe de TI pode ter problemas de sequenciar
atividades para se recuperar de incidentes de seguranga e, além de sofrer
prejuizos pela paralisagfo prolongada de determinados processos, correrd um alto
risco de voltar a enfrentar os mesmos ou até outros problemas futuros (devido ao
fato do incidente néo er sido resolvido da forma adequada).

Sugerimos que o documento seja criado seguindo os padrdes de trabalho da drea
de TT e envolvendo a seguranga da informagdo.

Este documento deve ser validado e aprovado pelo Comité de TT.
(C.7) COMUNICACAO COM RECURSOS HUMANOS (SISTEMAS)

Os processos de admissdo, transferéncia, afastamento e blogueio de funciondrios
ndo sdo automdticos e apesar de existir uma rotina de processos, os mesmos ndo

estdo formalmente documentados.

A automatizacdo e formalizagio do processo de admissdo, transferéncia,
afastamento e bloqueio de funciondrios traz maior seguranca as agdes sistémicas

no que dizem respeito a algadas, habilitagdes e blogueios de usudrios. Xw
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Sugerimos que sejam criadas de forma automdtica estas alteragdes de permissdes
dos sistemas, bem como a formalizagdo destes processos.

(€.8) PLANO DE CONTINGENCIA (SERVIDORES E REDE)

Documento do Plano de Contingéncia de servidores e rede ndo existente.

Documento gue descreve passo a passo sobre agdes que a equipe de TI deve
proceder para normalizar seus processos de trabalho evitando a indisponibilidade
da informagdo ou processos sistémicos para a empresa.

Trata-se de um documento desenvolvido com o intuito de treinar, organizar,
orientar, facilitar, agilizar e unificar as acBes necessdrias as respostas de
controle e combate as ocorréncias anormais.

Garantindo um nivel de servico minimo que permita executar aquelas aplicagbes ou
servicos que Suportam processos de negdcios considerados vitais ou
imprescindiveis para a empresa, apés a ocorréncia de um desastre que afete
facilidades, recursos e informagdes, isoladas ou simultaneamente.

Na falfa deste documento, a equipe de TI pode ter problemas de sequenciar
atividades para recuperar de incidentes de seguranca e, além de sofrer prejuizos
pela paralisagdio prolongada de determinados processos, correrd um alto risco de
voltar a enfrentar os mesmos ou até outros problemas futuros (devido ao fato do
incidente ndo ter sido resolvido da forma adequada).

Além de que deve haver uma comunicagdo s partes interessadas (usudrios diretos
e indiretos) quanto a indisponibilidade da aplicagdo na data e hordrio determinado.

E importante que os usudrios sejam comunicados sobre a atualizagde, porque se
ocorrer algum problema em suas operagdes, ficard mais fdcil a identificagdo e o

diagndstico do problema.

Sugerimos que seja criado o documento para uso interno da drea de TI e, também,
um meio de comunicacdo que pode ser por e-mafl para comunicar as parfes
interessadas.

No documento deve constar:

3

N
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1. Identificacdo e anotagfo de alteracdes significativas: E

2. Avaliacdo do impacto potencial de tais alteragdes; =

3. Procedimento formal de aprovagdo das alteragdes propostas: %

4. Comunicacdo dos detalhes das alteragdes para todas as pessoas relevantes; 2

5. Procedimento que identifique as responsabilidades pela interrupgdo &

recuperagdo de alteragdes que ndo foram concluidas com sucesso.

Observando que este processo deva ser executado apenas para atualizagdes
considerdveis ao grau de impacto quanto go risco de indisponibilidade.

Sugerimos que o documento seja criado seguindo os padrdes de trabalho da drea
de TI e envolvendo a seguranga da informagéo.

Este documento deve ser validado e aprovado pelo Comité de TIL.

(C.9) TOPOLOGTA DE REDE

Nido existe um documento com a topologia da rede e em casos de necessidade isso
faz com que a restauragdo da rede, nestes casos, seja mais demorada.

A topologia da rede é o grdfico que descreve o mapeamento e organizagdo dos
dispositivos e ponfos de rede, sem a topologia fica mais dificil identificar falhas
como cabos soltos, rompidos, dispositivos de rede com defeito, além de prejudicar
o entendimento do ambiente, para alteragbes ou implementagdes.

Sugerimos a confecgdo da topologia de rede detalhada, bem como andlise buscando
melhorias no ambiente légico.

(C.10) POLITICA DE SEGURANCA (FORMALIZACAO E PUBLICACAQ)

Nido existe documento referente & Politica de Seguranga de TI.

A Politica de Seguranga da Informagdo serve como base ao estabelecimento de
hormas e procedimenfos que garantem a seguranca da informagdo, bem como
determina as responsabilidades relativas & seguranca dentro da empresa.

No documento deve existir clareza quanto aos objetivos e que conste de forma

simples informagdes referentes:
>
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- Comprometimento da direc@io, com a continuidade dos negdécios;

- Aumento da conscientizacto da entidade quanto & seguranga das informagdes:
- Padronizacdo nos processos organizacionais e operacionais;

- Definicfio das responsabilidades pelos ativos da empresa e uso de recursos d
TL

cAUIRS - Pros. i
Matric. Func

- Conformidade com a Legislaglo e obrigagdes contratfuais.

Sugerimos que este documento seja criado para registrar os principios e as
diretrizes de seguranga adotado pela organizagdo, a serem observados por todos

os seus integrantes e colaboradores e aplicados a todos os sistemas de
informag8o e processos corporativos.

E importante que o comité de TI ou a diregdo apoiem e participem do processo de
implantagdo. E de suma importdncia o aval da diretoria para que todos tenham

aceitacdo, respeitando as normas e procedimentos vinculados na politica de
seguranga.

(C.11) LICENGCAS DE SOFTWARES

Verificamos que as estagdes possuem antivirus grafuito, destinado para usudrio

residencial. Porém, para uso profissional a licenga gratuita ndo se aplica. Isto
pode gerar um 8nus por multa.

Sugerimos que sejam adquiridas licengas de antivirus para as estagdes e Também
para servidores.

(C.12) CONTROLE DE MIDIAS
Verificamos que ndo existe restrigdo para uso de pen drive.

Sugerimos que seja implantado sisfema para restricdo do uso de midias externas,
tais como pen drives, cds, hds, evitando a propagagdo de virus ou cépia e uso
indevido de informagdes importantes da autarquia.

Em caso de necessidade do uso de midias deve-se sempre ser passado o antivirus
atualizado na midia antes do uso.

Este critério evita que virus se propaguem e pode ser incorporado na politica de
seguranga.
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(€.13) INVENTARIO DE HARDWARE E SOFTWARE % -
-
Ainda ndio existe um controle de inventdrio de Aardware e software que permitai =
consultas e emissGes de relatorios. 2 ":;.
S
Recomendamos que o inventdrio de Aardware e softfware seja implantado. © =

(C.14) CONCLUSAD

Considerando as andlises realizadas, mesmo que pelo processo de amostragem,
pelos apontamentos realizados hd evidéncias de fragilidades na drea tecnoldgica e

por ser também um ambiente novo, necessita de atengdo nestes pontos acima
citados.

AUDILINK & CTA. AUDITORES
CRC/RS - 003688/F-C
ROBERTO CALDAS BIANCHESSI
CONTADOR CRC/RS 040078/0-7 S-RS
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES .
CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO DE 2012.

i
) F

LIRS
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Brasilia, 22 de fevereiro de 2013."

~

A

DD. Diretoria do
CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL

Porto Alegre - RS

CAUIRS - Prog. 1o

Examinamos as demonstracdes contdbeis do CONSELHO DE ARQUITETURA E
URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL, que compreendem os balangos patrimonial,
financeiro e or¢amentdrio em 31 de dezembro de 2012 e a respectiva demonstragdo das
variagdes patrimoniais para o exercicio findo naquela data.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstragbes contdbeis

A administracdo do Conselho é responsdvel pela elaboragéio e adequada apresentagdo dessas
demonstragBes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil para as
entidades piblicas e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para
permitir a elaboracdc das demonstragdes contdbeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas hormas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de
que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distorgdo relevante.
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Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de ev:dencng
a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes contdbeis. O3
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluinde a avaliagdo do%
riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se causad&;—
por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles mTer‘nog
relevantes para a elaboracdic e adequada apresentagdo das demonstragbes contdbeis d@
Conselho para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados na¥
circunsténcias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficdcia desses controles
internos do Conselho. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das prdticas
contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis feitas pela administragdo,
bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstragdes contédbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido com ressalva.

Base para opinido com ressalva

N&o foram anulados os saldos de todos os empenhos estimados de 2012, de despesas
correntes mensais no Balango Orgamentdrio no valor de R$ 300.504,99, consequentemente
as despesas empenhadas em 2012 estdo demonstradas a maior em igual valor.

Opinido

Em nossa opinido, exceto quanto ao comentado no pardgrafo Base para opinido com
ressalva, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posigtio patrimonial e financeira do CONSELHO DE
ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL em 31 de dezembro de 2012, o
desempenho de suas operagdes e as variagdes patrimoniais para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
publicas e Lei n® 4.320/64.
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Outros Assuntos N
Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor pdblico °§
2

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL é umé

autarquia subordinada & administracdo federal, e segue os normativos expedidos peld
Secretaria do Tesouro Nacional - STN, portanto, com base na Resolugdo CFC n° 1.268, de 1€
de dezembro de 2009, que desobriga as entidades do setor publico que estejam sujeitas a
legislagdo especifica, & aplicagdo das Normas Br@snlelms de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Pidblico - NBC T 16.1 a 16.10, orGagselho esTa dispensado da adogfo das referidas

normas no exercicio de 2012
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